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ส่วนที่ 1  บทนำ 
********************* 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้
ผู้บริหารท้องถ่ิน พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถกำกับดูแล 
ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถ่ินตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูง จึงเป็นการติดตามผลที่ให้
ความสำคัญ ดังนี ้
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลคำโคกสงูหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินที่
ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูง
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพ
ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มี
ปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน การดำเนินการตามแผนงานและ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูงว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้
ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค 
(threats) ของแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก
ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูงผู้บริหารระดับ
หัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูง สภาพพื้นที่และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นที่   
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบล/องค์การบริหารส่วน
ตำบลคำโคกสูง 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธ์ิเชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมี
ความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการ
เสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการ
และตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและ
ถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีข้ึนตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็
จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูงให้เกิดประโยชน์เพื่อ
ดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูก
ค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารสว่นตำบลคำโคกสงูโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้
เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไป
แล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการ
ตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและ
ประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจาก
เรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูง
ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีข้ึน มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
สภาพผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถ่ินตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื ่อเป็นข้อมูลสำหรับ เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน 
โครงการ การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรอืหมดความจำเปน็ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูง
  4.เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต.คำโคกสูง 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถ่ิน  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กอง
ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูงที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการ
ต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลคำโคกสูงหรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒ นาท้อง ถ่ิน มีจำนวน 11 คน 
ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน  
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  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหาร
ท้องถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบล
คำโคกสูงต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินบรรลุวัตถุประสงค์ตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ินโดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลคำ
โคกสูง 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วง
เวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ต่อผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อดำเนินการต่อไป 
  3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบล
คำโคกสูง ได้กำหนดการแบ่งข้ันตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูงดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่
จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการ
กำหนดตัวช้ีวัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการ
ติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการ
คืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจ
ใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงาน
จาก  ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การ
ติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้าง
เครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3  ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์
และข้ันตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในช้ันน้ี คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผน
พัฒนาท้องถ่ินไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่ม
จนกว่าจะได้ครบข้ันต่ำตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้   
แต่ละโครงการตามตัวช้ีวัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย   ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนา
เปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธี
ประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูง 
  2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงาน
ตามแบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ 
อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูงในการรายงานผลการ
ติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้  ความเป็นมาของโครงการที่จะ
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ติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  
และส่วนที่ 3  
  2.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคำโคก
สูงต่อผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูงโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7  การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี 
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูงหรือ
ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไข
ปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความ
เหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 
 

4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคำโคก
สูงมีอำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น   ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคำโคกสูง โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบล/องค์การบริหารส่วน      
ตำบลคำโคกสูงทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 
 
 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 
สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (Monitoring and evaluation 
tools for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูง ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตาม
ผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ินได้คิดสร้างไว้เพื่อ ใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ       
มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒ นาท้ อ ง ถ่ิน ได้ แก่  แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์  (Interview) และ              
แบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูง รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถ่ินรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่
ได้กำหนดข้ึนหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ินไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์
ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
   5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบล
คำโคกสูง กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคำโคกสูงอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่
ผ่านมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเหน็ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถ่ินภายในกำหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอสภาท้องถ่ิน/คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดข้ึนมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตาม
และประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำ
เครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูงมาปฏิบัติงาน 
 

  5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะ
วัดจากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่อง
จากปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กัน
ระหว่างผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคำโคกสูงซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิง
คุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูงทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับ
ตำบล และอาจรวมถึงอำเภอวังสามหมอ และจังหวัดอุดรธานีด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และ
ปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถ่ินแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
   5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบล
คำโคกสูง กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น 
อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่
ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจด
บันทึก (record) สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
จะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูง 
เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

   5.3 กำหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบล
คำโคกสูงกำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบ
และวัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนว
ทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดน้ันเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนา
ท้องถ่ิน เป็นต้น 
  5.3.2 การสัมภาษณ์ ( Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การ
สัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบใน
ระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่ง
ทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่ งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure 
interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่ง
คล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในข้ันตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูง ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาท้องถ่ินของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูงมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการ
ดำเนินการสังเกต  
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   (1) การสังเกตแบบมีส่ วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มี
กิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์
ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูง 
  5.3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น            
การรับรู้ ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลองค์การบริหารส่วน    
ตำบลคำโคกสูง คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูงจะมี
การบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 

 

  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมี
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความ
ต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา 
ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลคำโคกสูง 
 

6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่าง
ดำเนินโครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ 
แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินและการ
ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถ่ิน
และการดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ินมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่าง
ทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
  6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็น
จริง ทำให้ได้รับความเช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรต่าง ๆ 
  6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน การจัดทำโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง 
ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูง สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผล
ในการพัฒนาท้องถ่ินให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนด
มาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้  
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  6.7 ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูง แต่ละคน แต่
ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้
เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูง เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและ
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตำบลคำโคกสูง 
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ส่วนท่ี 2  การติดตามและประเมินผล 
********************* 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
  1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูงเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่
กำหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ.2566-2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคำโคกสูงที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูง ซึ่งแสดง
ถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  จังหวัดอุดรธานี  แผนยุทธศาสตร์
อำเภอวังสามหมอ และแผนชุมชนตำบลคำโคกสูง 
    1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูงมีรายละเอียด ดังนี้ 

  
 
องค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูง ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (VISION) เพื่อเป็นสภาพการณ์ใน

อุดมคติซึ่งเป็นจุดหมายที่คาดหวังและต้องการจะให้เกิดข้ึนหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า ตำบลคำโคกสูง 
เป็นตำบลขนาดกลาง ประชาชนไม่หนาแน่นและดำรงชีวิตอยู่อย่างสงบสุข และคาดการณ์ว่าในอนาคตต้อง
เป็นชุมชนที่สงบสุขน่าอยู่อาศัย การคมนาคมสะดวก ระบบบริการโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน มีความ
ปลอดภัย ปราศจากยาเสพติด ประชาชนมีความพร้อมเพรียงในการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน และมีสภาพแวดล้อม
ดี จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคตดังนี้ 

 
          

“ ถนนดี มีน้ำใช้ พร้อมใจพัฒนา การศึกษาดี ชีวิตปลอดภัย ประชาธิปไตยท่ัวถึง ไม่พ่ึงยาเสพติด” 
 
 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที่ 1 แนวทางการพัฒนา การก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซมถนน สะพาน ทางเท้า 

ให้การสัญจรไปมาเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็ว  
กลยุทธ์ที่ ๒ แนวทางการพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค-บริโภค และน้ำเพื่อการเกษตร ให้

เพียงพอกับความต้องการของประชาชนและก่อสร้างทางระบายน้ำ  
กลยุทธ์ที่ ๓ แนวทางการพัฒนาการขยายเขตไฟฟ้า และไฟฟ้าสาธารณะ  
กลยุทธ์ที่ ๔ แนวทางการพัฒนาการบริการสาธารณะที่ประชาชนพึงได้รับ 
 

กลยุทธ์ที่ ๕ แนวทางการพัฒนา ปรับปรงุ ก่อสร้างอาคาร สถานที่หรือศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้
เพียงพอกับการบริการประชาชน 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ด้านเศรษฐกิจ 
กลยุทธ์ที่ 1 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถการเพิ่มผลผลิต 

ทางการเกษตรอินทรีย์ และผลิตภัณฑ์ชุมชน    
กลยุทธ์ที่ 2 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่ม 

อาชีพเพื่อสร้างความเข้มแข็งและยกระดับรายได้ 

1.วิสยัทัศน์(Vision) 
 

2.ยุทธศาสตร ์
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กลยุทธ์ที่ 3  แนวทางการพัฒนาเพิ่มศักยภาพและยกระดับมาตรฐานผู้ประกอบการ SMEs 
วิสาหกิจชุมชนและกลุ่มผู้ผลิต OTOP หรือกลุ่มอื่นๆที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงานภาครัฐ3.สร้างความ
ตระหนักแก่ผู้ประกอบการและผู้บริโภค 

กลยุทธ์ที่ 4 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการรวมกลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพที่ได้รับการรับรอง
จากหน่วยงานภาครัฐสู่ความเข็มแข็งและยั่งยืน 
 กลยุทธ์ที่ 5 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ 6 แนวทางการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ชุมชนในด้านการส่งเสริมอาชีพ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๓   ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 1 แนวทางการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและเทิดทูนสถาบันสำคัญของชาติ

 กลยุทธ์ที่ 2 แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมศูนย์การเรียนรู้ชุมชน การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

กลยุทธ์ที่ 3 แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมสุขภาพอนามยัเพื่อสร้างภูมคุ้มกันด้านสขุภาพรองรบั
สังคมผู้สูงอายุ 

กลยุทธ์ที่ 4 แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 5 แนวทางการพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ 
กลยุทธ์ที่ 6 แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน/องค์กรชุมชน โดยเน้นการมี

ส่วนร่วมของชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 7 แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมชุมชนตำบลน่าอยู่ มุ่งสู่ตำบลสุขภาวะ 

 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ด้านสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่  1  แนวทางการพัฒนาสร้างจิตสำนึกและสร้างความตระหนักในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 2 แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการและรณรงค์การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

 กลยุทธ์ที่ 3 แนวทางการพัฒนาบำรุงรักษาสิ่งแวดล้อมและจัดการสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่และ
ยั่งยืน  

กลยุทธ์ที่ 4 แนวทางการพัฒนาการบำรุงรักษาบำบัดฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
และจัดตั้งเครือข่ายชุมชนเพื่อให้มีการดูแลและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมี
ส่วนร่วมส่วนร่วมในการดูแลและบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม  

 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ด้านบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี   
กลยุทธ์ที่ 1 แนวทางการพัฒนาและสง่เสรมิการมีส่วนร่วมของประชาชนรวมทั้งองค์กรต่างๆ ใน 

ทุกภาคส่วน  
กลยุทธ์ที่ 2 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมและเพิ่มศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีด

ความสามารถในการแข่งขันเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
กลยุทธ์ที่ 3 แนวทางการพัฒนาด้านการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและจัดระเบียบสังคม 
กลยุทธ์ที่ 4 แนวทางการพัฒนากอ่สร้าง ปรับปรงุอาคารสถานที่และจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ที่

จำเป็นสำหรบัการพฒันาการปฏิบัตงิานขององค์กร 
กลยุทธ์ที่ 5 แนวทางการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ท้องถ่ิน 
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1. เพื่อก่อสร้างและซ่อมบำรงุโครงสร้างพื้นฐาน ในเขตองค์การบรหิารส่วนตำบล ใหม้ี
ความสะดวกและมาตรฐาน เพื่อสนบัสนุนยุทธศาสตร์ด้านอืน่ ๆ ให้ประสบ
ความสำเรจ็ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านคมนาคมขนสง่   ด้านความสงบเรียบรอ้ย  
และความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ 

2. เพื่อสนบัสนุนเสรมิสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกจิระดบัครัวเรือนและ 
ชุมชน  โดยเฉพาะการเพิ่มผลผลิตสินค้าเกษตรและลดต้นทนุการผลิต 

3. เพื่อเสรมิสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านสุขภาพร่างกาย จิตใจ ด้าน
การศึกษา ด้านสุขภาพอนามัย ด้านสวัสดิการและสังคม ด้านกีฬา  ให้มีคุณภาพ
และพึ่งพาตนเองได ้

4. เพื่อพฒันาระบบการจัดการสิ่งแวดลอ้มอันพงึปรารถนาร่วมกันไม่ให้มปีัญหาภายใน
ชุมชนซึ่งเป็นไปตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

5. เพื่อสนบัสนุนประชาชนทุกภาคส่วน ให้มีส่วนร่วมในการพฒันา และตรวจสอบการ
ทำงานของภาครัฐและใหบ้รรจุแนวทางการดำเนินงานของจงัหวัดอุดรธานีตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารราชการ ให้เป็นไปตามหลักการบรหิารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 
 

1.  ร้อยละ 50 ของครัวเรือนมีการคมนาคมสะดวก รวดเร็ว ได้รับการอำนวยความ
สะดวกจากสาธารณูปโภคต่าง ๆ บ้านเมืองน่าอยู่อาศัย 
2.  ร้อยละ 90 ของประชากรได้รับการศึกษาตามเกณฑ์ 
3.  ร้อยละ 95 ของประชากรได้รับการรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บป่วย 

   4.  ร้อยละ 20 ของครัวเรือนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
5.  ร้อยละ 50 ของครัวเรือนมีการกำจัดขยะอย่างถูกต้องสุขอนามัย 
6.  ร้อยละ 50 ของประชากรมีความรู้ ความสนใจด้านสิ่งแวดล้อม 

   7.  ร้อยละ 40 ของพื้นที่มีการปลูกต้นไม้หรือมีพื้นที่ได้รับการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
8.  ร้อยละ 55 ของประชากรเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะของท้องถ่ิน 
9.  ร้อยละ 70 ของจำนวนประชาชนได้รับบริการที่ดี สะดวก เสมอภาคและทั่วถึง 

   10.ร้อยละ 70 ของครัวเรือนมีช่องทางรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
 

    
  ๑.  การได้รบับริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและเสมอภาค 

2. มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษให้บ้านเรอืนและชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
3. ประชาชนมีศักยภาพ มีความรู้มรีายได้เพียงพอสามารถพึง่ตนเองได ้
4. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการและมีส่วนร่วม 
5. มีสถานที่ออกกำลงักาย  สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  และปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
6. ให้ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีต ประเพณีอันดีงานของท้องถ่ิน ดำรงอยู่สบืไป 
7. ให้เด็ก สตรี คนพิการ ผูป้่วยเอดส์ ผู้สงูอายุและผู้ด้อยโอกาส มีคุณภาพชีวิตที่ดี มี
ความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 
 

4.ตัวชี้วัด 
 

3.เป้าประสงค ์
 

5.จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
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1. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะ โครงสร้าง พื้นฐานที่
จำเป็น  เพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
2. การกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน 
3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัวและชุมชนในการพึ่งตนเอง 
4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่มีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
5. จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 
6. ส่งเสริมการสร้างสุขภาพป้องกันและควบคุมโรค 
7. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
8. ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ 
9. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และคนพิการ 
10. คุ้มครอง  ดูแล  และบำรุงรักษา  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
11. บำรุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 
12. ให้มีน้ำเพื่ออุปโภค บริโภคและการเกษตร 
13. ให้มีและบำรุงรักษาไฟฟ้า  หรือไฟส่องสว่างโดยวิธีอื่น 
14. ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
15. บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
16. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
17. ให้มีตลาด  
18. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรและกิจกรรมสหกรณ์ 
19. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
20. ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 

 
   

1) Assessing เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลสถานภาพด้านบรรษัทบริบาลในปัจจุบัน 
2) Visioning เป็นการระบุวิสัยทัศน์ที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการโดย

คำนึงถึงทุนทางสังคมที่องค์กรมีอยู่ 
3) Defining (Policies) เป็นการวางนโยบายด้าน CSR ที่เหมาะสม โดยคำนึงถึงความ

เช่ือมโยงและสอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคม  
4) (Strategic) Positioning เป็นการกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ความรับผิดชอบต่อ

สังคมที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ สำหรับใช้เป็นกรอบในการดำเนินงาน CSR ของ
กิจการ 

  ๑. พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยมีแนวทางการดำเนินงานดังนี้  
1.1 พัฒนาเส้นทางการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง และซ่อมแซม ถนน ทางเดิน 
ในพื้นที่ 

  1.2 พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคและน้ำเพื่อการเกษตร 
  1.3 ขยายเขตไฟฟ้าและไฟส่องสว่างในพื้นที่ 
  1.4 ปรับปรุง อาคารสถานที่ จัดหาที่ดินเพื่อก่อสร้างอาคารสถานที่ให้เหมาะสม 
  1.5 ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน/หมู่บ้าน ให้สวยงาม 

6.พันธกิจ 
 

7.จุดยนืทางยุทธศาสตร ์
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  ๒. พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

2.1 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้ประชาชนมีรายได้ที่เพียงพอแก่การดำรงชีพโดยเน้น
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.2 ส่งเสริมการทำการผลิตภัณฑ์ในชุมชนตามภูมิปัญญาของชุมชนน้ัน ๆ 
2.3 ส่งเสริมให้มีการนำหลักวิชาการมาใช้พัฒนาอาชีพ 

  ๓. พัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
การพัฒนาจะเน้นคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา เพื่อพัฒนาคนและสังคมอันจะนำไปสู่
การมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงและมีความสุข 

 3.1  ด้านการศึกษา 
3.1.1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาในระดับปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีศักยภาพ
เข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน พัฒนาครูและการเรียนการ
สอนให้มีคุณภาพก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
3.1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาของเด็กและเยาวชนให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ด้วยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง 
3.1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพของโรงเรียนในพื้นที่ภายใต้กรอบ
อำนาจหน้าที่ของท้องถ่ิน 
3.1.4 ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ของประชาชน  เพื่อให้สอดรับกับการ
เปลี่ยนแปลง เช่น การเกษตรทฤษฎีใหม่ เศรษฐกิจพอเพียง 

  3.2 ด้านการพัฒนาสุขภาพของประชาชน 
3.2.1 การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การบริการการแพทย์ฉุกเฉินที่รวดเร็วและ
ครอบคลุม 
3.2.2  ส่งเสริมให้ประชาชนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยง เพื่อลดผลกระทบจากโรค   
ต่างๆ รวมทั้งมีการตรวจเพื่อเฝ้าระวังโรคดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 
3.2.3 สนับสนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุข เพื่อให้การดำเนินงาน
สาธารณสุขมูลฐานในชุมชนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
3.2.4 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกระดับหันมาออกกำลังกายและเล่นกีฬามากข้ึน ด้วยการ
สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ อาคารสถานที่ และงบประมาณตามความเหมาะสมเพื่อให้ใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์หลีกเลี่ยงการหมกมุ่นและมั่วสุมกับอบายมุขและยาเสพติด 

    3.3 ด้านศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและการกีฬา 
3.3.1 สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม ภูมิปัญญาท้องถ่ินของไทยให้คงอยู่สืบไปให้
คนในพื้นที่เห็นคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถ่ินและเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม เช่น 
ประเพณี บุญบั้งไฟ ลอยกระทง บุญผเวส บุญกฐิน ลงแขกเกี่ยวข้าวและประเพณีอื่น ๆ 
3.3.2 ปลูกฝังให้ประชาชนเข้าใจและนำหลักธรรมของศาสนามาใช้ในการสร้างเสริม
คุณธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านความมั่นคงของชีวิตและสังคม 
3.3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันกีฬาและกิจกรรมนันทนาการเพื่อสร้างความ
สามัคคีในชุมชน 

     3.4. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
เพิ่มศักยภาพอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ในการให้บริการประชาชนทั้ง
ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน 
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3.5 ด้านสังคม  
ส่งเสริมและให้ความช่วยเหลือกลุ่มผู้ด้อยโอกาส เช่น เด็ก สตรี ผู้พิการ ให้มีความรู้และ
อาชีพที่มั่นคง ไม่ถูกเอารัดเอาเปรียบ ได้รับการดูแลจากสังคมอย่างเหมาะสม เตรียม
ความพร้อมให้แก่ผู้สูงอายุเพื่อให้เป็นผู้สูงอายุที่มีสุขภาพดี ทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
ได้รับสวัสดิการที่เหมาะสมและมีส่วนร่วมในการใช้ประสบการณ์พัฒนาชุมชน 
๔. พัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.1 บริหารจัดการขยะมูลฝอยให้มีประสิทธิภาพเพื่อลดผลกระทบต่อประชาชนรวมทั้ง
ส่งเสริมให้มีการจัดการขยะตั้งแต่ระดับครัวเรือนโดยการคัดแยกขยะ การลดปริมาณ
ขยะ การนำกลับมาใช้ใหม่ 
4.2 สร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อมให้แก่เยาวชนและประชาชนเพื่อให้มีจิตสำนึกและ
ตระหนักถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมรวมถึงการร่วมมือกันดูแล 
แก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
4.3 ส่งเสริมการประหยัดพลังงาน การใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
คุ้มค่าเพื่อช่วยบรรเทาสภาวะโลกร้อน การเพิ่มพื้นที่สีเขียวด้วยการปลูกต้นไม้ในพื้นที่
ต่าง ๆ  
5. พัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
5.1 ปรับปรุงกระบวนการให้บริการประชาชนให้มีความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมและ
มีประสิทธิภาพ 
5.2 เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรมและจริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทุกระดับให้มีการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ รวมทั้งพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ ให้มีขีดความสามารถในการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน 
5.3 สนับสนุนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานและการบริการ
ประชาชน 
5.4 ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารและมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถ่ิน 

             5.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามแนวนโยบายของรัฐบาล 
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         1.5  ปญัหาอุปสรรคการดำเนนิงานท่ีผา่นมาและแนวทางแก้ไข  
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1. งบประมาณได้รับการจดัสรรจากรฐับาลไม่เพียงพอในการดำเนินงาน/ผู้เข้าร่วมโครงการในแต่
ละโครงการส่วนใหญ่มีผู้เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมน้อยเกินไป   

2. ตั้งงบประมาณในแต่ละโครงการน้อยเกินไป ทำให้มีการโอนงบประมาณบ่อยครั้ง  เช่น 
โครงการฝึกอบรมเพิ่มองค์ความรู้และศึกษาดูงาน  ฯลฯ  เป็นต้น 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนาเศรษฐกิจ 

1. ควรจะมีการบูรณาการแนวทางการดำเนินงาน (รูปแบบ/ วิธีการ/ข้ันตอนการดำเนินโครงการ) ใน
ระดับพื้นที่ เพื่อให้พื้นที่สามารถดำเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
กลุ่มเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  พัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

1. เพื่อให้การดำเนินโครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ เพื่อประโยชน์แก่เด็กและเยาวชนอย่าง
แท้จริง ต้องมีการสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจให้แก่สำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดหน่วยงาน และสถานประกอบการ ให้เข้าใจถึงเป้าประสงค์ที่
แท้จริงของโครงการ  

2. เสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ และปรับเปลี่ยนเจตคติเกี่ยวกับการดูแลเด็กโดยไม่ใช้ความ
รุนแรงโดยการนำวินัยเชิงบวกของผู้ดูแลเด็กไปปรับประพฤติ แนวคิด ทัศนคติในการดูแล
เด็กต้องใช้ระยะเวลา และมีการเสริมสร้างแนวคิด หรือเทคนิคการใช้วินัยเชิงบวกไปใช้อย่าง
ถูกต้อง เหมาะสมในชีวิต ประจำวัน ซึ่งถือเป็นข้ันสุดท้ายของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
1. ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่สามารถดำเนินตามโครงการ ได้ครบทุกหมู่บ้าน โดยขาดปัจจัยสำคัญ 

ได้แก่ ผู้นำชุมชนที่เข้มแข็ง การบูรณาการในการทำงานและภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือ  
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาการบริหารจัดการบา้นเมืองท่ีดี 

1. ยังมีบางแห่ง ที่ยงัดำเนินการไม่ครอบคลมุทุกหมูบ่้านเนื่องจากพื้นที่ห่างไกล ปญัหาความไม่ 
ปลอดภัย และไมม่ีภาคีเครือข่าย ตลอดจนเจ้าหน้าที่ต้องระมัดระวังความปลอดภัย 

  ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  ความสำเร็จในโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม นามธรรม ตัวเลข สถิติ

ฯลฯ เพื่ออธิบายที่ดำเนินการได้จริงและไม่สามารถดำเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ 
Demand/Supply เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูงจัดทำโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนา
รายได้ การสร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็น
วิเคราะห์ เทียบเคียง เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อสำคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินใน
สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน 
  ในการพัฒนาท้องถ่ินก็คือโลกเป็น โลกาภิบาลเป็นสากล Global planning การวางแผนระดับสากล 
Globalization โลกาภิวัตน์ Localization ที่ เกิดผลจริงในท้องถ่ินนำไปสู่ Global เป็น Trend อันเป็น
แนวโน้ม  แนวทางที่จะเกิดข้ึน  สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถ่ินจะเกิดการพัฒนาหรือการโน้มเอียงที่จะทำ 
ปฏิบัติจนเป็นที่นิยม ความสำเร็จที่เกิดจากตัวช้ีวัด แสดงตัวช้ีวัด (Key  Performance  Indicators  : KPIs) 
ที่วัดได้จริง ไม่จริงในโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
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2.  แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2568   
          ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินนั้น จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยจะต้อง
ติดตามและประเมินยุทธศาสตร์ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๑ ) ข้อ ๑๓  กำหนดให้การประเมิน
แผนพัฒนาท้องถ่ินนั้นจะต้อง ดำเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการ
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  แจ้ง
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  และแก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  

     แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรบัแผนพฒันาพัฒนาท้องถ่ินเพื่อ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  ประกอบด้วย                                                                                                                             
๑. การสรุปสถานการณ์การพฒันา  ๑๐  คะแนน                                                                                 
๒. การประเมินผลการนำแผนพฒันาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ คะแนน                              
๓. การประเมินผลการนำแผนพฒันาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ คะแนน                                        
๔. แนวทางการพฒันาและยทุธศาสตร์การพฒันา ๑๐ คะแนน                                                                                          
๕. โครงการพัฒนา ๖๐ คะแนน  ประกอบด้วย                                                                          
๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ ๕ คะแนน                                                                                   
๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกบัโครงการ ๕ คะแนน                                                            
๕.๓ จำนวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกบัโครงการ  ๓ คะแนน 
๕.๔ เป้าหมาย ( ผลผลิตของโครงการ ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตัง้งบประมาณได้ถูกต้อง   ๕  คะแนน                                                                                                                           
๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องต่อเนื่องกับระยะเวลาปี   ๓ คะแนน                                    
๕.๖ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   ๔  คะแนน                                           
๕.๗  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕   คะแนน                                                  
๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปี ย้อนหลงัตามความเป็นจรงิ  ๓  คะแนน                                                   
๕.๙ โครงการแต่ละโครงการครอบคลมุระยะเวลา ๔ ปี ทุกโครงการ  ๕  คะแนน                                                          
๕.๑๐ มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลอ้งกบัวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รบั   ๕  คะแนน                                                                                                                     
๕.๑๑ มีการกำหนดตัวช้ีวัด ( KPI ) และสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ ๕  คะแนน                                                                                                              
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคลอ้งกบัโครงการ  ๕  คะแนน                                            
๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคลอ้งกบัวัตถุประสงค์  ๕ คะแนน                                                      
๑.๑๔ หน่วยงานรบัผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท.๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                             


