
คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลคําโคกสูง
ที่ 176 / 2565

เรื่อง การแบงงานและการมอบหมายหนาที่ภายใน
กองสงเสริมการเกษตร องคการบริหารสวนตําบลคําโคกสูง ประจําปงบประมาณ 2565

(แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 1)
-----------------------------

ตามคําส่ังองคการบริหารสวนตําบลคําโคกสูง ท่ี 173/2565 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม
2565 เรื่อง การบริหารงาน การแบงงาน และการมอบหมายการปฏิบัติราชการภายในองคการบริหารสวน
ตําบลคําโคกสูง ประจําปงบประมาณ ๒๕๖5 (แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3) มอบหมายหนาที่การงานในแตละสวน
ราชการในภาพรวม องคการบริหารสวนตําบลคําโคกสูง และไดพิจารณาแลว ขอแจงการมอบหมายหนาที่การ
งานและความรับผิดชอบของแตละคน เพื่อความชัดเจนในการปฏิบัติงานแกพนักงานสวนตําบล และพนักงาน
จางในกองสงเสริมการเกษตร

เพื่อใหการปฏิบัติงาน ในกองสงเสริมการเกษตรองคการบริหารสวนตําบลคําโคกสูง เปนไปดวย
ความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และสอดคลองกับคําสั่ง
ดังกลาว จึงขอยกเลิกคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลคําโคกสูง ที่ 241 /2564 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2564
เร่ือง การแบงงานและการมอบหมายหนาท่ีภายในกองสงเสริมการเกษตร องคการบริหารสวนตําบลคําโคกสูง
จึงมอบหมายการปฏิบัติราชการภายในกองสงเสริมการเกษตรองคการบริหารสวนตําบลคําโคกสูง ดังนี้

กองสงเสริมการเกษตร
มอบหมายให นายสถิตพงษ ดวงศ รี ตํ าแหน ง ผู อํ านวยการส ง เส ริมการเกษตร

(นักบริหารงานเกษตร) ระดับตน เลขที่ตําแหนง ๗๓-๓-๑๔-๒๑๐๙-๐๐๑ มีหนาที่รับผิดชอบ การวางแผน
บริหารจัดการจัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน
ตัดสินใจแกปญหาในงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้

1. ดานแผนงาน
1.1 รวมวางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้งเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของ

หนวยงานดานงานวิชาการเกษตรหรือสัตวแพทยท่ีสังกัด เพื่อเปนแบบแผนในการปฏิบัติงานของหนวยงานให
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด

1.2 รวมวางแนวทางการศึกษา วิเคราะห และเสนอแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานหรือ
ระบบงานของหนวยงานดานงานวิชาการเกษตรหรือสัตวแพทยที่สักกัด เพื่อปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ภายใตขอจํากัดทางดานงบประมาณ บุคลากร และเวลา

1.3 บูรณการแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นตามทีกําหนด

1.4 รวมและติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผน โครงการหรือ
แผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินและรายงานการดําเนินงาน เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นตามที่กําหนดไว

1.5 คนควาประยุกตเทคโนโลยีหรือองคความรูใหมๆ ที่เกี่ยวของกับงานในภารกิจของ
หนวยงานในภาพรวมเพื่อนํามาปรับปรุงใหการปฏิบัติงาน ระบบงาน หรือกระบวนการงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น

หนา ๒/ ๒.ดานบริหาร....
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2. ดานบริหารงาน
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของหนวยงาน เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาที่ในหนวยงานที่รับผิดชอบ
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ที่

เกี่ยวของกับภารกิจของหนวยงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด
2.3 ควบคุมดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา และปรับปรุงแกไขการปรับปรุงบํารุงพันธ

การคัดพันธ ขยายพันธ การปรับปรุงวิธีการผลิต การใชปุย การเก็บรักษาผลผลิตทางการเกษตร เพ่ือชวย
เกษตรกรหรือประชาชนผูรับบริการไดผลผลิตทางการเกษตรที่มีประสิทธิภาพ

2.4 ควบคุมหรือดําเนินการศึกษา วิเคราะห วิจัย สรุปรายงานและเสนอแนะงานที่อาศัยความ
ชํานาญเกี่ยวกับวิชาการเกษตร และสัตวแพทย เพื่อใหไดผลการวิจัยหรือขอเสนอแนะที่เกิดประโยชน

2.5 ใหคําแนะนําปรึกษาในดานการเลี้ยง การรักษาสัตวและการเพาะเลี้ยงเชื้อเพื่อชวย
เกษตรกรหรือประชาชนผูรับบริการมีกระบวนการที่ถูกตองตามหลักวิชาการและไดผลผลิตที่มีประสิทธิภาพสูงสุด

2.๖ ควบคุมดูแล ตรวจสอบ ติดตามการดูแลอุปกรณเคร่ืองมือเครื่องใชและการปฏิบัติการใน
หองทดลองหนวยงา เพื่อใหสามารถใชงานตามความตองการไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดตามหลักวิชาการ

2.๗ พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีหนวยงานรับผิดชอบ เพื่อให
บรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด

2.๘ ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของเพื่อให
เกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ

3. ดานการบริหารงานทรัพยากรบุคคล
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาที่ในหนวยงานใหสอดคลองกับภารกิจ เพื่อใหการ

ปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพื่อใหการปฏิบัติงานสอดคลอง

กับวัตถุประสงคของหนวยงานและบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา

เพื่อใหเกิดความสามารถและสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ
4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ

4.1 รวมวางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของหนวยงาน เพื่อใหสอดคลองกับนโยบาย
พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

4.2 รวมหรือวางแผนและประสานกิจกรรมใหมีการใชทรัพยากรของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ
ท้ังดานงบประมาณ อาคารสถานที่และอุปกรณในการทํางาน เพ่ือใหการทํางานเกิดประสิทธิภาพคุมคา และ
บรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีสังกัด โดยอาจพิจารณานํางบประมาณท่ีไดรับจัดสรรมา
ดําเนินการและใชจายรวมกัน

4.3 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพความคุมคา
และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด

4.4 ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวของและตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา โดยชอบดวย
กฎหมาย

4.5 เปนผูปกครองบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง และรับผิดชอบ
ควบคุมดูแล ประกอบดวย

4.5.1 นายศุภกร จันทรนวล ตําแหนง พนักงานสูบน้ํา (ลูกจางประจําถายโอน)

หนา ๓/4.5.2 นางสาวปรียานุช....
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4.5.2 นางสาวปรียานุช ภานุสี ตําแหนง คนงานทั่วไป (งานธุรการ)
การปฏิบัติราชการในสวนราชการกองสงเสริมการเกษตรองคการบริหารสวนตําบล ตามที่

องคการบริหารสวนตําบลไดแบงสวนราชการภายใน ออกเปน ๔ งาน ดังนี้
๑. งานสงเสริมการเกษตร

มอบหมาย ให นายสถิตพงษ ดวงศรี ตําแหนง ผูอํานวยการสงเสริมการเกษตร
(นักบริหารงานเกษตร) ระดับตน เลขที่ตําแหนง ๗๓-๓-๑๔-๒๑๐๙-๐๐๑ เปนหัวหนางาน โดยมี นายศุภกร
จันทรนวล ตําแหนง พนักงานสูบน้ํา (ลูกจางถายโอน) เปนเจาหนาท่ี และนางสาวปรียานุช ภานุสี ตําแหนง
คนงานทั่วไป(งานธุรการ) เปนผูชวย มีรายละเอียดขอบเขตของการปฏิบัติงาน ดังนี้

๑. งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี
๒. งานปองกัน รักษาโรคและศัตรูพืช
๓. งานเพาะชําและปุยเคมี
๔. งานสงเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑการเกษตร
๕. งานบรรจุภัณฑและรานคาสาธิต
๖. งานวิจัยเกี่ยวกับวิชาการเกษตร
๗. งานปรับปรุงวิธีการผลิต
8. งานสงเสริมและขยายพันธพืช
9. งานเพาะพันธและอนุบาลสัตว
10. งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ และหรืองานที่ไดรับมอบหมาย

2. งานสงเสริมปศุสัตว
มอบหมาย ให นายสถิตพงษ ดวงศรี ตําแหนง ผูอํานวยการสงเสริมการเกษตร

(นักบริหารงานเกษตร) ระดับตน เลขที่ตําแหนง ๗๓-๓-๑๔-๒๑๐๙-๐๐๑ เปนหัวหนางาน โดยมี นายศุภกร
จันทรนวล ตําแหนง พนักงานสูบน้ํา (ลูกจางถายโอน) เปนเจาหนาท่ี และนางสาวปรียานุช ภานุสี ตําแหนง
คนงานทั่วไป (งานธุรการ) เปนผูชวย มีรายละเอียดขอบเขตของการปฏิบัติงาน ดังนี้

๑. งานวิชาการปศุสัตวและเทคโนโลยี
๒. งานสงเสริม ปรับปรุงขยายพันธสัตว
๓. งานปองกันและรักษาโรคและกักสัตว
๔. งานเพาะเลี้ยงเชื้อ
๕. งานควบคุมการฆาสัตวและจําหนายเนื้อสัตว
๖. งานประมง
๗. งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ และหรืองานที่ไดรับมอบหมาย

๓. งานสงเสริมอาชีพดานการเกษตร
มอบหมาย ให นายสถิตพงษ ดวงศรี ตําแหนง ผูอํานวยการสงเสริมการเกษตร

(นักบริหารงานเกษตร) ระดับตน เลขที่ตําแหนง ๗๓-๓-๑๔-๒๑๐๙-๐๐๑ เปนหัวหนางาน โดยมี นายศุภกร
จันทรนวล ตําแหนง พนักงานสูบน้ํา (ลูกจางถายโอน) เปนเจาหนาท่ี และมี นางสาวปรียานุช ภานุสี ตําแหนง
คนงานทั่วไป(งานธุรการ) เปนผูชวย มีรายละเอียดขอบเขตของการปฏิบัติงาน ดังนี้

๑. งานสงเสริมอาชีพดานการเกษตรใหกับชุมชน/กลุมอาชีพ
๒. งานสงเสริมอาชีพการฝกอบรม และพัฒนาอาชีพดานการเกษตร
๓. งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ และหรืองานที่ไดรับมอบหมาย

หนา ๔/๔.งานสงเสริม....
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๔. งานสงเสริมการทองเที่ยว การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

มอบหมาย ให นายสถิตพงษ ดวงศรี ตําแหนง ผูอํานวยการสงเสริมการเกษตร
(นักบริหารงานเกษตร) ระดับตน เลขที่ตําแหนง ๗๓-๓-๑๔-๒๑๐๙-๐๐๑ เปนหัวหนางาน โดยมี นายศุภกร
จันทรนวล ตําแหนง พนักงานสูบน้ํา (ลูกจางถายโอน) เปนเจาหนาท่ี และนางสาวปรียานุช ภานุสี ตําแหนง
คนงานทั่วไป(งานธุรการ) เปนผูชวย มีรายละเอียดขอบเขตของการปฏิบัติงาน ดังนี้

1. งานอาสาสมัครทองถิ่นรักษโลก
2. งานปรับปรุงภูมิทัศน
3. งานผลิตภัณฑทางการเกษตร
4. งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ และหรืองานที่ไดรับมอบหมาย

งานธุรการกองสงเสริมการเกษตร
มอบหมายให นางสาวปรียานุช ภานุสี ตําแหนง คนงานท่ัวไป(งานธุรการ) มี

รายละเอียดขอบเขตของการปฏิบัติงาน ดังนี้
1. รับหนังสือ-ออกเลขหนังสือราชการ (กองสงเสริมการเกษตร) งานสารบรรณตางๆ

ราง-พิมพหนังสือตอบหนังสือราชการ เก็บหนังสือราชการ และรายงานหนังสือตางๆ ที่เกี่ยวของ
2. เสนอแฟมเอกสารตางๆ คัดแยกแฟมงานตางๆงานสงเสริมการเกษตร
3. จัดทําขอมูลระบบบันทึกขอมูลคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
4. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของและไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา

ใหผูท่ีไดรับมอบหมายภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบไดรวมกันปฏิบัติหนาที่อยางเต็ม
ความสามารถ ถือปฏิบัติตามคําสั่ง ตามกฎระเบียบขอบังคับตาง ๆ โดยเครงครัด มิใหเกิดความบกพรอง
เสียหายแกราชการได หากมีปญหาอุปสรรคใหรายงานผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตรทราบในข้ันตนกอน
เพื่อดําเนินการแกไข และรายงานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น เพื่อทราบ และวินิจฉัยสงการ

ทั้งนี้ ตั้งแต วันที่ 1 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2565 บัดนี้เปนตนไป

สั่ง ณ วันที่ 5 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565

(นายสมศักดิ์ ขวัญแกว)
นายกองคการบริหารสวนตําบลคําโคกสูง


	

