
 

แนวทางการปฎิบัติตนทางจริยธรรม  
(Do’s & Don’ts) 
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แนวทางการปฎิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)  
หลักการ/ค่านยิม     
๑. ยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระทำในสิ่งท่ีถูกต้องและเป็นธรรม  

ข้อควรทำ (Do’s) 
🖒 ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดแีละประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกบัคำสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนาให้ 
เหมาะสมในฐานะที่เป็นข้าราชการ  
🖒 ปฏิบัตหิน้าที่โดยยึดหลกัความถูกต้องตามหลกักฎหมายหลักวิชาการและแนวปฏิบัตทิี่เกี่ยวข้อง  
🖒 ปฏิบัตหิน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรอืทักท้วงเมือ่พบว่ามีการกระทำในสิง่ที่ไม่ถูกต้อง  
🖓 ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักและคำสอนของศาสนาหรือความเหมาะสมในการ
เป็นข้าราชการที่ดี  
ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
🖓 ปฏิบัตหิน้าที่โดยไม่คำนึงถงึหลักกฎหมายหลักวิชาการและแนวปฏิบัติทีเ่กี่ยวข้อง  
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่พบเห็นว่ามกีารกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกตอ้งหรือไมเ่ป็นธรรม  

๒. มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี เสยีสละ ปฏิบัติหนา้ท่ีด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้
ข้อควรทำ (Do’s) 
🖒 ตระหนักในบทบาทหน้าทีท่ี่รบัผิดชอบทั้งในหน้าทีร่าชการและการเป็นข้าราชการที่ด ี 
🖒 ปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความ รอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลงัความสามารถและกล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดทีเ่กิดข้ึนจาก
การปฏิบัตหิน้าที ่รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่ม ีหน้าที่ในการ ตรวจสอบ  
🖒 เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน  
ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
🖓 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าทีโ่ดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนต่องานต่อองค์กรต่อรัฐบาลต่อ
ประชาชหรือต่อประเทศชาติ  
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่พบเห็นว่ามกีารกระทำที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความ
ล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

หลักการ/ค่านยิม  
3.แยกเรื่องส่วนตัวออกจาก ตำแหน่งหน้าท่ีและยึดถือ ประโยชนส์่วนรวม ของ ประเทศชาติเหนือกว่า ประโยชน์ สว่นตน 
 ข้อควรทำ (Do’s) 

🖒 ปฏิบัตหิน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลัก 
ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
🖓 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัตหิน้าทีห่รอืมีอคติต่องานที่ปฏิบัตติ่อผู้ร่วมปฏิบัติงานต่อองค์กรตอ่รัฐบาลหรอืต่อ 
ประชาชน  
🖓 ปฏิบัตงิานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม  
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่พบเห็นว่ามกีารกระทำที่นำความคิดเห็น ส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัตหิน้าที ่
  
 
 
 
 



๓. ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ท่ีมิชอบโดยอาศัยตำแหน่งหน้าท่ีและไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชนส์่วนรวม 

 ข้อควรทำ (Do’s) 
🖒 ละเว้นการเรียกรบัหรือดำเนินการอื่นใด ที่ประสงค์จะใหต้นเองได้รบัประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที ่
ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
🖓 ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือดำเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน  
🖓 กระทำการอันเป็นการก่อใหเ้กิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเองหรือบุคคลอื่น  
🖓 ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหนง่กลั่นแกลง้ผู้ใตบ้ังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย  
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่พบเห็นว่ามกีารกระทำที่นำตำแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

 
หลักการ/ค่านยิม  
๔. เคารพและปฏิบัติตามรฐัธรรมนญูและกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา 

ข้อควรทำ (Do’s) 
         🖒 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัตหิน้าที่ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชนชาวไทย  
         🖒 ปฏิบัติหน้าที่ในความ รับผิดชอบใหเ้ป็นไปตามที ่รฐัธรรมนญูหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนดและทักท้วง เมื่อพบว่ามี
การกระทำที่ไมส่อดคล้องกบัรฐัธรรมนูญหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
       ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
         🖓 ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ ระเบียบกระทำการอันเป็นการ ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง สงสัยว่าเป็นการไม่ซือ่สัตย์สจุริต  
         🖓 กระทำการละเว้นหรอื ละเมิดกฎหมาย ทั้งในการ ปฏิบัติราชการและการดำเนิน ชีวิตส่วนตัว  

        🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่พบเห็นว่ามีการกระทำทีเ่ป็นการละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม รฐัธรรมนญูหรอื 
กฎหมาย  
๖. ปฏิบัติหนา้ท่ีด้วยความเท่ียงธรรมเปน็กลางทางการเมอืงให้บริการแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยท่ีดีและไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยไม่เป็นธรรม 
  ข้อควรทำ (Do’s) 
            🖒 ปฏิบัตหิน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรมที่ผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องในเรือ่งนั้นๆ จะได้รบัทั้งทางตรงและทางออ้ม  
            🖒 ใหบ้ริการและอำนวยความ สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสร้างความประทับใจให้แก ่
ประชาชนผู้มาขอรับบรกิาร ด้วยน้ำใสใจจรงิ 
 ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
             🖓 ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเช่ือส่วนตัวทางการเมอืงมาใช้ในการเลือกปฏิบัตริาชการใน เรื่องต่าง ๆ  
            🖓แสดงความคิดเห็นต่อ สาธารณะโดยไม่ คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความ เป็น
กลาง ทางการเมือง  

           🖓 มีอคติในการปฏิบัติหน้าที ่โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น ธรรมปล่อยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ  
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
 
 
 
 



๗.ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมลูขา่วสารของทางราชการอย่างเคร่งครัดและรวดเร็วไม่ถ่วงเวลาให้เนิ่นชา้ และใชข้้อมูล
ข่าวสารท่ีได้มาจากการดำเนินงานเพ่ือการในหน้าท่ีและให้ข้อมูลข่าวสารแกป่ระชาชนอยา่งครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และ
ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
  ข้อควรทำ (Do’s) 
              🖒 ปฏิบัติหน้าที่ใหเ้ป็นไปตามที่พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด  

            🖒 ให้บรกิารผู้มาติดต่อขอรับข้อมลูข่าวสารอย่างครบถ้วนถูกต้องทันการณ์และให้ตรงกบัความต้องการของผู้รบั 
บริการอย่างครบถ้วน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นสำคัญ 
  ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

  🖓 เรียกรบัสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผูม้าติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร  
  🖓 ปกปิด บิดเบอืรข้อเทจ็จริง ของข้อมลูข่าวสารที่ใหบ้รกิารแก่ผูม้าติดต่อขอรบัข้อมูลข่าวสาร  

              🖓 ปล่อยปละละเลยหรือ เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามกีาร กระทำที่เป็นการละเว้นหรือ ละเมิดการปฏิบัติตาม  
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรอื ทำใหผู้้มาติดต่อราชการได้รบัความเสียหาย  
๘. มุ่งผลสมัฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด  

🖒 ปฏิบัตหิน้าที่โดยคำนึงถึง ประสิทธิภาพและประสทิธิผล เพื่อใหง้านบรรลุเป้าหมาย อย่างดีทีสุ่ด  
🖒 รักษาและพฒันามาตรฐาน การทำงานที่ดี เพื่อเพิ่ม ศักยภาพการทำงานให้ดีย่ิงข้ึน  
ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
🖓 ปฏิบัตหิน้าที่โดยให้ ความสำคัญกับกระบวนงานที ่ระเบยีบหรือกฎหมายไม่ได้ กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึง ผลสำเร็จ

ของงาน 
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือ เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ ปฏิบตัิหน้าที่ไม่เตม็ ความสามารถทีม่ีอยู่ หรือตาม มาตรฐานเดิม

ที่เคยปฏิบัติ หรือ ตามความพึงพอใจส่วนตัว 
หลักการ/ค่านยิม  
๙.ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
 ข้อควรทำ (Do’s)   

🖒 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
🖒 รบัฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน ผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องหรือผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียและนำความคิดเห็นทีเ่ป็นประโยชน์ไป 

ใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรอืประกอบการพิจารณาการพฒันาการทำงานให้ดีย่ิงข้ึน  
🖒 ปฏิบัตหิน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรือ่งต่าง ๆอมลูที่จำเป็นให้ผูเ้กี่ยวข้องได้ทราบด้วย  
🖒 การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ความสำคัญแก่ความคิดความเห็นของเสียง ส่วน

น้อยด้วย 🖓 แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยท์รงเป็น ประมุข  

ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
🖓 ใช้อำนาจบงัคับหรือแสดงพฤติกรรมที่กอ่ให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันใหเ้พื่อนร่วมงาน ผูม้ีส่วน 

เกี่ยวข้อง ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย หรอืผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการของตน  
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือ เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีกระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 


