
 
 
 

 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ขององค์การบริหารส่วนคำโคกสูง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
......................................... 

  องค์การบรหิารส่วนตำบลคำโคกสูง อำเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีคะแนน 77.44 คะแนน การประเมินอยู่ในระดับ ต้อง
ปรับปรงุ มีรายละเอียด ดังนี ้

 
 

 
 

 



 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลแสดงรายละเอียดการวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบตัิงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือการ
ประเมิน 

คะแนน ข้อบกพรอ่ง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรงุ/รกัษาระดับ 

1 กระบวนการ 
ปฏิบ ัต ิงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

IIT  i1 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก 
ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละข้ันตอนไว้ในคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ (อ้างอิงจาก o10) หรือคู ่มือการ
ให้บริการสำหรับผู ้มารับบริการหรือมาติดต่อ (อ้างอิงจาก o11) และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานมาจัดทำเปน็สื่อในรปูแบบอื่น ๆ  ที่สะดวกและดึงดูดต่อการ
ร ับร ู ้  เช ่น แผ ่นพ ับ อ ินโฟกราฟ ิก ป ้ายประชาสัมพ ันธ ์ เป ็นต ้น และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ 
สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 
 
 
 



i2 ประเด็น บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บคุคลภายนอก
ไม่เท่าเทียมกัน ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายใน
หน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียม
กัน จากนั ้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรื อ E-
Service (อ้างอิงจาก o13) เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน
ภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและ
ช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ ่งขึ ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุ
ขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o11) โดย
ละเอียด หรืออาจจัดทำเปน็สื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
i4 ประเด็น เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานมีการใช้งบประมาณไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มสี่วน
ร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมี
ส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที ่ตั ้งไว้ (อ้างอิงจาก o8) เพื ่อให้
บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
i5 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ดังนั้น 
หน่วยงานควรจัดให้มีการประเมินเสี ่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิก
จ่ายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และกำหนดมาตรการ
สำหรับการป้องกันการทุจรติจากการเบิกจา่ยเงนิที่เปน็เทจ็ (อ้างอิงจาก o30) 
ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธ์ิ 
i6 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง ดังนั ้น หน่วยงานควรจัดทำแผนการจัดซื ้อจัดจ้างฯ 
(อ้างอิงจาก o14 ,o15) พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้
ครบตามองค์ประกอบ (อ้างอิงจาก o15) โดยเปิดเผยข้อมูลการจดัซื้อจดัจา้ง/
จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายปี เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์
สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก (อ้างอิงจาก o16, 
o17) 
i10 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ  ไว้
ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู ่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่
บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล 
ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัว
หรือพวกพ้อง (อ้างอิงจาก i12) 



i12 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงาน
ควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็น
ระยะ (อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าว
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีใน
การรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสรา้งจติสำนึกการเปน็เจ้าหนา้ที่
ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o20) 
i13 ประเด็น ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังไม่ให้ความสำคัญกับการแกไ้ข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้มี
ก ิจกรรมที ่ผ ู ้บร ิหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้ม ีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และ
สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy (อ้างอิงจาก o26, o27) ตลอดจนการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม (อ้างอิงจาก o21) พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ได้
จ ัดขึ ้นผ ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น Social Network ของ
หน่วยงาน เป็นต้น เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงานในการต่อต้านการ
ทุจริต 
i14 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกนัการทจุรติ
ของหน่วยงานยังไม่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง ดังนั้น หน่วยงานควร
วิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่ได้
กำหนดไว้ รวมทั ้ง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o34) ประกอบกับการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน (อ้างอิงจาก o30) จากนั้น นำ
ผลการวิเคราะห์มากำหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพื่อจดัทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o32) และดำเนินการตาม
แผนฯ ที่ได้กำหนดไว้ ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบ
ด้วย 
i15 ประเด ็น  บ ุคลากรในหน่วยงานบางรายย ังขาดความเช ื ่อมั ่นใน
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
ดังนั้น หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต (อ้างอิงจาก o22) และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย 
สร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่
มีผลกระทบต่อผู้รอ้งเรยีน (อ้างอิงจาก o23) และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและ
ช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย 

 
 
 



ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือการ
ประเมิน 

คะแนน ข้อบกพรอ่ง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรงุ/รกัษาระดับ 

1 ผ ู ้ ร ับบร ิการ
ห ร ื อ ต ิ ด ต่ อ
ร าชก า ร เ ข้ า
ต อ บ ด ้ ว ย
ตนเอง  (E IT 
Public) 
 

EIT  e4 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึง
ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาด
ความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้า
ใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
ความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวช้ีวัด 9.1, 9.2, 9.3) 
e6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยัง
ขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสาร
ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล 
(อ้างอิงจาก o6) ให้มีความชัดเจนมากข้ึน รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความ
ชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรอื 
Instagram นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 
e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บรกิารของหน่วยงานให้ดีข้ึน
เท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) 
e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพื่อ
ตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที ่ควร ดังนั ้น หน่วยงานควรเปิด
โอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนรว่มในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และ
เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดทำและ
เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) โดยมีลักษณะ
เป็นการสื่อสารสองทาง 
e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน 
ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็น
งานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

 



ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือการ
ประเมิน 

คะแนน ข้อบกพรอ่ง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรงุ/รกัษาระดับ 

1 แ บ บ ว ั ด ก า ร
เปิดเผยข้อมูล
ส า ธ า ร ณ ะ 
(Open Data 
Integrity and 
Transparency 
Assessment: 
OIT) 
 

OIT  ประเด็น แผนการดำเนินงานและงบประมาณ 
o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำป ี
สาเหตุที่ส่งผลให้หน่วยงานไม่ได้คะแนนเต็ม เนื่องจาก ขาดองค์ประกอบผล
การดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม หน่วยงานควรจัดทำและ
เผยแพร่ข ้อมูลแผนและความก ้าวหน้าในการดำเน ินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี ที ่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน เพื่อให้สาธารณชนรับทราบถึงแผนการดำเนินงาน
ประจำปีและความก้าวหน้าที่หน่วยงานได้ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ  
อันเป็นการส่งเสริมการมสี่วนรว่มในการตรวจสอบหรือใหข้้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 
o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี สาเหตุที่ส่งผลให้หน่วยงานไม่ได้
คะแนน เนื่องจากขาดระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) ขาดปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีที ่มีเนื ้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลในส่วนของ
เนื้อหาการกำกับติดตาม และการสรุปผลของการปฏิบัติงานและการใชจ้่าย
งบประมาณของหน่วยงานในรอบปีที่ผ่านมา ที่มีรายละเอียดชัดเจนครบถ้วน 
มีความสอดคล้องกัน ในรูปแบบที่สามารถนำไปใช้ในการประมวลผล เพื่อให้
สาธารณชนสามารถเข้าถึง ใช้ประโยชน์และเป็นการเปดิโอกาสให้สาธารณชน
สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 
ประเด็น การให้บริการ 
o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ สาเหตุที่ส่งผลให้หน่วยงานไม่ได้คะแนน 
เนื่องจากขาดข้อมูลผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service หน่วยงานควรจัดทำ
ข้อมูลสถิติการให้บริการในทุกงานบริการของหน่วยงาน โดยจำแนกรูปแบบ
การให้บริการแบบ Walk-in และ E-Service เพื่อให้ทราบว่างานบริการใดมี
ผู ้มาขอรับบริการเป็นหลัก และนำข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการพัฒนาการ
ให้บริการที่มีประสิทธิภาพต่อไป 
ตัวช้ีวัดย่อย 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
o14 รายการการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ สาเหตุที ่ส ่งผลให้
หน่วยงานไม่ได้คะแนน เนื่องจากไม่ใช่ข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ. 2567 หน่วยงานควรจัดทำข้อมูลรายการการ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างหรือการจัดหาพัสด ุในหมวดงบลงท ุนท ี ่ม ีเน ื ้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน และเผยแพร่ชุด
ข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำให้สามารถนำ



ข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุของหน่วยงาน 
o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ สาเหตุที่
ส่งผลให้หน่วยงานไม่ได้คะแนน เนื่องจากขาดแผนการจัดซื ้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560หน่วยงานควร
จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้างและประกาศต่าง ๆ  เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ซึ่งเป็นการดำเนินการให้เป็นไปตามที่
กฎหมายกำหนด 
o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ สาเหตุที่ส่งผลให้
หน่วยงานไม่ได้คะแนน เนื่องจากองค์ประกอบไม่ครบตามคู่มือในแบบฟอร์ม
ข้อ o16 ในภาคผนวก ก หน่วยงานควรจัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ซึ่งเป็นข้อมูลที่กฎหมายกำหนดให้หน่วยงานต้อง
ดำเนินการ และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มี
โครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ 
ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี สาเหตุที่
ส่งผลให้หน่วยงานไม่ได้คะแนน เนื่องจากองค์ประกอบไม่ครบตามคู่มือใน
แบบฟอร์มข้อ o16 ในภาคผนวก ก หน่วยงานควรจัดทำข้อมูลรายงาน
สรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปีท ี ่ม ีเนื ้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยเฉพาะการ
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที ่ต้องดำเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือ
ร ูปแบบที ่ม ีโครงสร ้าง ทำให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วย
คอมพิวเตอร์ต่อไปได้ และควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจา้งหรอืการ
จัดหาพัสดุ เพื่อกำหนดมาตรการในการป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมความ
โปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
ประเด็น การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ สาเหตุที่ส่งผลให้หน่วยงาน
ไม่ได้คะแนน เนื่องจากไม่แสดงประมวลจริยธรรมฉบับราชกิจจานุเบกษา 
หน่วยงานควรดำเน ินการจัดทำและเผยแพร่ข ้อมูลที ่ม ีเน ื ้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมนิ ตลอดจนให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2567 และแนวทางที่
สำนักงาน ก.พ. กำหนด โดยควรให้ความสำคัญกับการเผยแพร่ สร้างความ
เข้าใจและการให้คำปรึกษาแนะนำในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการ



ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมหรือข้อกำหนดจริยธรรมของ
หน่วยงาน ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ผ่านกิจกรรมหรือการฝึกอบรมของหน่วยงาน และที่สำคัญคือ ควรมีการ
กำหนดให้มีการประเมินจริยธรรม และการนำผลการประเมินจริยธรรม
ดังกล่าวไปใช้ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานในทุก
กระบวนการ 
ประเด็น การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม สาเหตุที่ส่งผลให้หน่วยงานไม่ได้
คะแนน เนื ่องจากขาดการอธิบาย/รายงานการประชุม ตามวัตุประสงค์
หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลกิจกรรมหรือโครงการ ที่เป็นการเปิด
โอกาสให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมในภารกิจของ
หน่วยงาน ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน โดยควรมีการกำหนดให้มีการจัดกิจกรรมหรือโครงการในลักษณะ
ดังกล่าวอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกป ีผ่านช่องทางหรือวิธีการที่สะดวก และ
เหมาะสมกับภารกิจของหน่วยงาน เพื ่อนำผลจากการมีส่วนร่วมมาใช้
ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงานต่อไป 
ประเด็น แผนป้องกันการทุจริต 
o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี สาเหตุที่ส่งผลให้
หน่วยงานไม่ได้คะแนน เนื่องจากรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทจุรติ
ประจำปีไม่เป็นข้อมูลปี พ.ศ. 2566 หน่วยงานควรจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและ
หลักเกณฑ์ที ่กำหนด และเผยแพร่ให ้สาธารณชนรับทราบถึงผลการ
ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต เพื่อสร้างความเชื่อมั่นว่าการดำเนินการ
ดังกล่าวสามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้จริง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี ๒ การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาใน

การดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1.กระบวน 
การปฏิบัต ิ
งานท่ีโปร่ง 
ใสและมี 
ประสิทธิภาพ 

-จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบ ัติงาน
ห ร ื อ ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ท ี ่ ก ำ ห นด
ผู้รับผิดชอบและระยะเวลาให้ชัดเจน
และเผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์ ให้
ประชาชนรับทราบโดย ติดตั้งไว้ในจุด
ที่ผู้มารับบริการสามารถเห็นได้ชัดเจน
ถ ึ งการดำเน ินงาน/ข ั ้นตอนการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง านกา ร ให ้บ ร ิ ก า รของ
หน ่ วยงานอ ันจะก ่อ ให ้ เก ิดการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านอย ่า ง โปร ่ ง ใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการที ่กำหนดผู้ร ับผิดชอบและ
ระยะเวลาให้ชัดเจน  
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให ้ประชาชน
รับทราบโดยติดตั้งไว้ในจุดที่ผู้มารับบริการ
สามารถเห็นได้ชัดเจน และประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนทราบทางเว็บไซด์หลักของ
หน่วยงาน 

1 ตุลาคม 256๗ 
ถึง 30 กันยายน 
256๘ 

สำนักปลัด 

 - จัดประชุมเจ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏิบัติงาน 
เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึก และกำชับให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส ดำเนินงานให้เป ็นไปตาม
กรอบระยะเวลาที ่กำหนดไว้อย่าง
เคร ่งคร ัด ให ้ เจ ้าหน ้าท ี ่ท ุกคนมี
จิตสำนึกในการให้บริการประชาชน
โดยไม่เลือก ปฏิบัติและอำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ ประชาชนทุก
คนอย่างเท่าเทียมกัน 

1. จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
2. กำชับเพื่อให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใส ดำเนินงานให้เป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
ให ้ เจ ้าหน ้าท ี ่ท ุกคนมีจ ิตสำน ึกในการ
ให้บริการประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติและ 
อำนวยความสะดวกในการให ้บร ิก าร
ประชาชนทุกคน อย่างเท่าเทียมกัน โดยให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทุกคน ลงลายมอืช่ือ
เพื่อถือสัตยาบันดังกล่าวร่วมกัน 

1 ตุลาคม 256๗ 
ถึง 30 กันยายน 
256๘ 

สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๒. การ
ให้บริการ 
และ
ระบบ E-
Service 

- จัดทำคู ่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการที่กำหนดผูร้ับผิดชอบ
และระยะเวลาให้ชัดเจนและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ 
โดย ติดตั ้งไว้ในจุดที ่ผ ู ้มารับบริการ
สามารถเห็นได้ชัดเจนถึงการดำเนินงาน 
/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การให้บรกิาร
ของหน่วยงาน อันจะก่อให้เก ิดการ
ปฏิบัติงานอย่าง โปร่งใสและมีประสิทธิ 
ภาพ - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบ
การให้บริการ EService/ขั้นตอนและ
ระยะเวลาการให้บริการของ หน่วยงาน 
ให้ประชาชนรับทราบ 

1.จัดทำคู ่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการที่กำหนดผูร้ับผิดชอบและระยะ 
เวลาให้ชัดเจน  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับ 
ทราบโดยติดตั ้งไว้ในจุดที ่ผ ู ้มารับบริการ
สามารถเห็นได้ชัดเจน และประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบทางเว ็บไซด ์หล ักของ
หน่วยงาน  
3. จัดทำคู ่มือหรือแนวทางการให้บร ิการ
สำหรับผู ้ต ิดต่อรับบริการหรือผู ้มาติดต่อ 
ประกอบด้วยช่ืองาน ,วิธีการ ข้ันตอนการให้ 
บริการ,ระยะเวลาในแต่ละข้ันตอน ช่องทาง 
การให ้บร ิการ  (สถานท ี ่ /E-serv ice) , 
ค่าธรรมเนียม และกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อ 
ให้ผู้มาติดต่อได้รับรู้และใช้ เป็นข้อมูลในการ
ขอรับบริการ 

1 ตุลาคม 256๗ 
ถึง 30 กันยายน 
256๘ 

ทุกส่วนงาน
โดยมีสำนัก
ป ล ั ด เ ป็ น
ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

 - จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อ
เสร ิมสร ้างจ ิตสำน ึกและกำชับให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานด้วยความ 
โปร่งใส ดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบ 
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
ให้เจ้าหน้าที่ทุก คนมีจิตสำนึกในการ
ให้บริการประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ
แ ล ะอ ำนวยความส ะดวก ในการ
ให้บริการ ประชาชนทุกคนอย่างเท่า
เทียมกัน 

1. จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  
2. กำชับเพื่อให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใส ดำเนินงานให้เป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
ให ้ เจ ้ าหน ้าท ี ่ท ุกคนม ีจ ิตสำน ึกในการ
ให้บริการประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติและ
อำนวยความสะดวกในการให ้บร ิการ
ประชาชนทุกคน อย่างเท่าเทียมกัน โดยให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทุกคน ลงลายมือช่ือ
เพื่อถือสัตยาบันดังกล่าวร่วมกัน 

1 ตุลาคม 256๗ 
ถึง 30 กันยายน 
256๘ 

สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๓.ช่องทางและ 
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารภาครัฐ 

- จ ั ด ใ ห ้ ม ี ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่าน
ช่องทางที ่หลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดย   
ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน 
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้ม ีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

1. จัดทำข้อมูลข่าวสาร และปรับปรุง
ข ้อม ูลพ ื ้นฐานของหน่วยงานให ้ เป็น
ปัจจุบัน  
2. ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารและข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน
ผ่านทางช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซด์หลัก
ของหน่วยงาน อินโฟกราฟิกส์แผ่นพับ 
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 

1 ตุลาคม 2567
ถึง 30 กันยายน 
256๘ 

สำนักปลัด 

 - จัดทำและเผยแพร่ช่องทางการ
ต ิดต ่อสอบถามข ้อม ูลและช่อง
ทางการร ับฟ ังความคิดเห็นที ่มี
ล ักษณะเป็นการสื ่อสารสองทาง 
และเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุด
ที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็น
ได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน 

1. ติดต่อประสานงานกับผู้รับจ้างทำเว็บ
ไซด์หลักของหน่วยงาน เพื่อให้จัดท าช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็น ที่มีลักษณะ
เป็นการสื ่อสารสองทาง และเผยแพร่ 
ช่องทางด ังกล่าวในเว ็บไซด ์หลักของ
หน่วยงาน ในจุดที่ บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกใน การใช้งาน 

1 ตุลาคม 2567
ถึง 30 กันยายน 
256๘ 

สำนักปลัด 

 - เผยแพร่ช่องทางการร ้องเร ียน
เจ ้ าหน ้าท ี ่ ของหน ่ วยงานผ ่ าน
ช ่องทางออนไลน ์และเผยแพร่
ช ่ อ ง ท า ง ด ั ง ก ล ่ า ว ใ น จ ุ ด ที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็น 
ได้ง่าย 

1. ติดต่อประสานงานกับผู้รับจ้างทำเว็บ
ไซด์หลักของหน่วยงาน เพื ่อให ้จ ัดทำ
ช่องทางการร ้องเร ียนเจ ้าหน ้าท ี ่ของ
หน่วยงาน และเผยแพร่ช่องทางดังกล่าว
ในเว็บไซด์หลักของหน่วยงานในจ ุดที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย
และสะดวกในการใช้งาน 

1 ตุลาคม 2567
ถึง 30 กันยายน 
256๘ 

สำนักปลัด 

 - จัดให้ม ีมาตรการคุ ้มครองและ
ปกป ิดข ้อม ูลผ ู ้แจ ้งเบาะแสการ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหนา้ที่ใน 
หน่วยงาน 

1.จัดทำมาตรการคุ ้มครองและปกปิด
ข้อมูลผ ู ้แจ ้งเบาะแสการร้องเร ียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  
2.นำมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้
แจ้งเบาะแสการร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงในเว็บไซด์หลักของ
หน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2567
ถึง 30 กันยายน 
256๘ 

สำนักปลัด 

 
 
 
 
 



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4.
กระบวนการ 
กำกับดูแล
การใช้ทรัพย ์
สินของทาง 
ราชการ 

- การกำหนดแนวทางมาตรการในการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1. จัดทำมาตรการในการใช้/การยืมใช้
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน เพื่อให้
บ ุคลากรในหน ่วยงานถ ือปฏ ิบ ัต ิ โดย
เคร่งครัด  
2. ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการ
ในการใช ้หร ือการย ืมใช ้ทร ัพย ์ส ินของ
ราชการของหน่วยงาน เพื่อให้สาธารณชน
ได้รับทราบทางเว็บไซด์หลักของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 256๗ 
ถึง 30 กันยายน 
256๘ 

สำนักปลัด 

 - ส่งเสริมสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรใน
หน่วยงานให้ใช้ทรัพย์สินของราชการ
เป็นไปอย่างถูกต้อง 

1. จัดประชุมบุคลากรผู ้ปฏิบ ัต ิงานใน
หน่วยงาน  
2. กำชับเพื ่อให้บุคลากรผู ้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานทุกคนถือปฏิบัติตามมาตรการใน
การใช้/การยืมใช้ทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงานอย่างเคร่งครัด หากบุคลากร 
ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานผู้ใดฝ่าฝืนถือเป็น
ความผิดทางวินัย 

1 ตุลาคม 256๗ 
ถึง 30 กันยายน 
256๘ 

สำนักปลัด 

 - การกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ 
เพ ื ่อป ้องก ันไม ่ให ้ เจ ้าหน ้าท ี ่ของ 
หน่วยงานม ีการใช ้ทร ัพย ์ส ินของ
ราชการเพื่อประโยชน์ ส่วนตัว 

1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งบุคลากรในหน่วยงาน 
เพื ่อให้มีหน้าที่ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของหน่วยงานอย่างสม่ำเสมอ  
2. ให้บุคลากรในหน่วยงานที่ได้รับคำสั่ง
แต่งตั้งให้มีหน้าที่ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของหน่วยงานรายงานการตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงานเปน็ประจำทุกเดือน 

1 ตุลาคม 256๗ 
ถึง 30 กันยายน 
256๘ 

ก อ ง ค ล ั ง / 
หน ่ วยงาน 
ตร วจ ส อบ
ภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๕. 
กระบวนการ
สร้าง ความ
โปร่งใส การใช้
งบประมาณ 
และการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

1. การพัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำป ี
 

1. จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำป ี 
2. ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี เพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบผา่น
ทางช่องทางที่หลากหลาย เช่นเว็บไซด์หลัก 
ของหน่วยงาน เว็บบอร์ดประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน อินโฟกราฟิกส์และแผน่พับ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
 

1 ตุลาคม 256๗ 
ถึง 30 กันยายน 
256๘ 

กองคลัง 

 2. จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ ่าย
งบประมาณ หรือมีส่วน ร ่วมใน
กระบวนการกำกับติดตามแผนกา
รำเนินงานและ แผนการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

1. จัดประชุมบุคลากรผู ้ปฏิบ ัต ิงานใน
หน่วยงาน  
2. ระดมความคิดเห็นของบุคลากรภายใน
หน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรทุกคนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

1 ตุลาคม 256๗ 
ถึง 30 กันยายน 
256๘ 

กองคลัง 

 3. จัดให้มีการประเมินเสี่ยงในการ
ทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน 
และกำหนดมาตรการสำหรับการ
ป ้องก ันการท ุจร ิตจากการเบิก
จ่ายเงินที่เป็นเท็จ 

1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งบุคลากรในหน่วยงาน 
เพื่อให้มีหน้าที่ประเมินเสี่ยงในการทุจริตใน
การเบิกจ่ายเงินและจัดทำมาตรการภายใน
หน่วยงาน เพื่อกำหนดมาตรการการลงโทษ 
ผู้ที่กระทำการทุจริตกรณีการเบิกจ่ายเงินที่
เป็นเท็จ  
2. ให้บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งเพื่อให้มี
หน้าที่ประเมินเสี่ยงในการทุจริตในการเบิก
จ่ายเงินรายงานการประเมินความเสี่ยงเป็น
ประจำทุกเดือน  
3. จัดประชุมบุคลากรในหน่วยงานเพื่อให้
ร่วมรับทราบถึงมาตรการการลงโทษผู้ที่
กระทำการทุจริตกรณีการเบิกจา่ยเงินทีเ่ปน็
เท็จ เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานได้รว่มลง
สัตยาบันถือปฏิบัติร่วมกัน 
 
 

1 ตุลาคม 256๗ 
ถึง 30 กันยายน 
256๘ 

ก อ ง ค ล ั ง /
หน ่ วยงาน 
ตร วจ ส อบ
ภายใน 



 4 . จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
พร้อมทั ้งเผยแพร่กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. จ ัดทำแผนการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ างของ
หน่วยงาน  
2. ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี เพื ่อให้สาธารณชนได้รับ ทราบ
ผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เช่นเว็บไซด์
หลักของหน่วยงานเว็บบอร์ดประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน อินโฟกราฟิกส์และแผน่พับ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 256๗ 
ถึง 30 กันยายน 
256๘ 

กองคลัง 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๖.กระบวนการ 
ควบคุมตรวจ 
ส อ บ ก า ร ใ ช้
อ ำ น า จ แ ล ะ 
การบริหาร 
งาน บุคคล 

1. การจ ัดทำมาตรการภายใน
หน่วยงานเพื่อเสริมสร้างจิตสำนึก
ให้ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานใช้
อำนาจอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ ไม่เอื้อประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 

1. จัดทำประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน 
ประมวลจริยธรรมสภาท้องถ่ินและประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน  
2. จัดประชุมคณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิก
สภาท้องถิ ่นและบุคลากรในหน่วยงาน
เพื่อให้ร่วมรับทราบถึงแนวทางการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมผู ้บริหารท้องถ่ิน 
ประมวลจริยธรรมสภาท้องถ่ินและประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน  
3. ทำการเผยแพร ่ประชาสัมพันธ ์เพื่อ
สาธารณชนได้รับทราบผ่านทางช่องทางที่
หลากหลาย เช่นเว็บไซด์หลักของหน่วยงาน 
เว็บบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  

1 ตุลาคม 256๗ 
ถึง 30 กันยายน 
256๘ 

สำนักปลัด 

 2. ส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส 
หร ือร ้อง เร ียนการท ุจร ิตของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 

1. จัดทำมาตรการคุ ้มครองสำหรับผู ้ ให้
ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน  
2. ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการ
คุ้มครอง สำหรับผู้ให้ข้อมูล เบาะแส หรือ
ร ้องเร ียนการทุจริต เพื ่อสาธารณชนได้
รับทราบทางเว็บไซด์หลักของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 256๗ 
ถึง 30 กันยายน 
256๘ 

สำนักปลัด 

 3. การตรวจสอบและลงโทษอย่าง
จริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานกระทำความผิด 

1. จ ัดทำมาตรการการตรวจสอบและ
กำหนดบทลงโทษ  เจ ้ าหน ้าท ี ่ภายใน
หน่วยงานที่กระทำการทุจริตทั้งทางอาญา 
และทางวินัย  
2. จัดประชุมบุคลากรในหน่วยงานเพื่อให้
ร่วมรับทราบมาตรการกำหนดบทลงโทษ
เจ้าหน้าที ่ภายในหน่วยงานที่กระทำการ
ทุจริต 

1 ตุลาคม 256๗ 
ถึง 30 กันยายน 
256๘ 

สำนักปลัด/
หน ่ วยงาน 
ตร วจ ส อบ
ภายใน 



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๗ .  กล ไกและ 
ม า ต ร ก า ร ใน
การแก้ไขและ
ป ้องก ัน  การ
ท ุจร ิตภายใน 
หน่วยงาน 

1. จัดทำมาตรการการแก้ไขปัญหา
การทุจร ิตภายในหน่วยงานที่มี
สภาพบังคับหรือบทลงโทษอย่าง
จร ิงจ ัง เม ื ่อพบว่าม ี เจ ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานกระทำความผิด 

1. จัดทำมาตรการการตรวจสอบกำหนด
บทลงโทษ เจ้าหน้าที ่ภายในหน่วยงานที่
กระทำการทุจริตทัง้ทางอาญา และทางวินัย  
2. จัดประชุมบุคลากรในหน่วยงานเพื่อให้
ร่วมรับทราบ มาตรการกำหนดบทลงโทษ
เจ้าหน้าที ่ภายในหน่วยงานที่กระทำการ
ทุจริต 

1 ตุลาคม 256๗ 
ถึง 30 กันยายน 
256๘ 

สำนักปลัด/
หน ่ วยงาน 
ตร วจ ส อบ
ภายใน 

 2. จัดให้มีคณะกรรมการมาตรฐาน
จริยธรรมประจำองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน เพื่อกำกับติดตามการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของผู้บริหารท้องถ่ิน และพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน 

1 .  ด ำ เ น ิ น ก า ร ส ร ร ห า ค ั ด เ ล ื อ ก 
คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
2. จัดส่งรายชื ่อคณะกรรมการมาตรฐาน
จร ิยธรรม ประจำองค์กรปกครองส่วน
ท ้องถ ิ ่นไปย ั งประธานคณะกรรมการ
มาตรฐานจริยธรรมประจำจังหวัด เพื่อลง 
นามแต่งตั้ง 

1 ตุลาคม 256๗ 
ถึง 30 กันยายน 
256๘ 

สำนักปลัด 

 ๓. การแพร่ช่องทางการร้องเรียน
เจ ้าหน ้าท ี ่ของหน่วยงานผ ่าน
ช่องทางออนไลน์ โดยจ ัดให ้มี
มาตรการ  คุ ้มครองและปกปิด
ข้อมูลผู ้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้  
ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุด
ท ี ่ บ ุ ค คล ภายนอก  ส าม า ร ถ
สังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุด
ให้บริการ หรือจุดประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน 

1. ติดต่อประสานงานกับผู้รับจ้างท าเว็บ
ไซด์หลักของ หน่วยงาน เพื ่อให ้จ ัดทำ
ช ่องทางการร ้องเร ียนเจ ้าหน ้าท ี ่ของ
หน่วยงาน และเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวใน
เว ็บไซด์  หล ักของหน ่วยงาน ในจ ุดที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย
และสะดวกในการใช้งาน  
2. จัดทำมาตรการคุ ้มครองสำหรับผู ้ ให้
ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน  
๓. ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการ
คุ้มครอง สำหรับผู้ให้ข้อมูล เบาะแส หรือ
ร ้องเร ียนการทุจริต เพื ่อสาธารณชนได้
รับทราบทางเว็บไซด์หลักของหน่วยงาน 
และบร ิ เวณที ่บ ุคคลภายนอกสามารถ 
สังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการ
หรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 256๗ 
ถึง 30 กันยายน 
256๘ 

สำนักปลัด 

 
 
 
 



ส่วนที่ ๓ การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ 
๓.๑ ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลคำ
โคกสูง มีข้อจำกัด ในการดำเนินงาน ดังนี้  

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ (ITA) มีการเปลี่ยนแปลง
อยู่บ่อยครั้ง และเจ้าหน้าที่ ที่เข้ามารับผิดชอบแทนส่วนใหญ่ไม่ทราบเกี่ยวกับการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

๒. การดำเนินการแต่ละขั้นตอนล่าช้าและเจ้าหน้าที่ไม่ทราบรายละเอียดขั้นตอนในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

๓. เว็บไซด์หลักของหน่วยงานมีปัญหาทางด้านระบบเซิร์ฟเวอร์(Server)อยู่บ่อยครั้ง ทำให้บางครั้งหน่วยงานได้มีการลง
ข้อมูลหรือเปิดเผยข้อมูล สาธารณะในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐแล้ว 
ข้อดังกล่าวกลับหายไป ทำให้ต้องมีการลงข้อมูลใหม่ อยู่บ่อยครั้ง  
๓.๒ ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับข้อจำกัด  

๑. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) องค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูง และแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนคำโคกสูง เพื่อให้เจ้าหน้าที่ทราบขั้นตอนและการดำเนินงาน  

๒. จัดทำแผนการดำเนินงานและจัดการประชุมชี้แจงรายละเอียดขั้นตอนในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

๓. ติดต่อประสานงานกับบริษัทผู ้จัดทำเว็บไซด์หลักของหน่วยงานให้ทราบถึงปัญหาการลงข้อมูลหรือเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะในการดำเนินการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐแล้ว ข้อมูลได้หายไป เพื่อให้
บริษัทผู้จัดทำเว็บไซด์หลักของหน่วยงานทำการปรับปรุง แก้ไขปัญหาดังกล่าวในระยะยาวต่อไป 


