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                                                       ส่วนที่ ๑   

 บทน า 
๑. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น (อ่ืน ๆ ถ้ามี) สามารถก ากับ
ดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูงจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ 
ดังนี้ 
  ๑. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเ พ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลค าโคกสูงหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  ๒. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูง 
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  ๓. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๔. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๖๔) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้อง
กับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลค าโคกสูง 
              บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุ ม
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็ง
นี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบ
พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการ
ปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและ
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ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาหมายประสงค์ที่ตั้งไว้
ได้อย่างดียิ่ง 

๒. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  ๑. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูง ซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
  ๒. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  ๓. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูง 
  ๔. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลค าโคก
สูง 
  ๕. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูง ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประชาชนในต าบลค าโคก
สูงหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  ๖. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๓. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๘  ๒๙ ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
(๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี  
 (๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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  ๑. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน ๑๑ คน ประกอบด้วย  
  ๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่น คัดเลือก จ านวน ๓ คน  
  ๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน ๒ คน   
  ๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน ๒ คน  
  ๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน ๒ คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน ๒ คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ดังนี้ 
  ๑. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๒. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่

ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา                                               
๓.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 

  ๒. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูง  
ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูง ดังนี้ 
  ๒.๑ การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  ๒.๒ วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 
๒.๑ มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  ๒.๓ ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 



๔ 

 

  ๒.๔ การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๒.๕ รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์
ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ ๒ และส่วนที่ ๓  
  ๒.๖ รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือใหผู้้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  ๒.๗ การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก กอง ฝุายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. การรายงานผล 



๕ 

 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่
ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้   
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้
ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดย
การสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจ
หน้าที่ ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  
ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผล

ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
สภาท้องถิ่น 

รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

ประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในต าบล../อปท. ...
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน 
นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 



๖ 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  ๑.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๑.๑ ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    ๑) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างน้อยไตรมาสละ ๑ ครั้ง  
    ๒) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา
ทุกครัง้ 
    ๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  ๑.๒ ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๑.๓ ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน 
  ๑.๔ ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ ๔ ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  ๑.๕ ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งสามารถ
วัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  ๑.๖ ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน  

 

                ๒. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 



๗ 

 

  ๒.๑ ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ ๓ ประการ คือ  
    ๑) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    ๒) เครื่องมือ  
    ๓) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  ๒.๒ วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    ๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปูาหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    ๒) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ
ต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  ๓.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๓.๑ การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น  โครงการจัด
งานประเพณีวันลอยกระทงประจ าปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  ๓.๒ การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัด
ในขั้นตอน 
   ๓.๓ การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาส่วนท้องถิ่น
ใช้การสังเกตเพ่ือเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบันทึกการ
สังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (๑) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant 
observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนใน
หมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (๒) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant องค์กร
ปกครอง observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   



๘ 

 

  ๓.๔ การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลค าโคกสูง/องค์การบริหารส่วนต าบล   
ค าโคกสูงคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีการบันทึกการส ารวจ 
และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  ๓.๕ เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปูาประสงค์ 
ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูง 

๕. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  ๑. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  ๒. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  ๓. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๔. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  ๕. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  ๖. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลค าโคกสูง สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  ๗. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูง แต่ละคน แต่ละส านัก/
กอง/ฝุายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลค าโคกสูง เกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
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  ๘. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลค าโคกสูง/องค์การบริหาร
ส่วนต าบล ค าโคกสูง 

๖. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดย

จะต้องติดตามและประเมินยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓ ) พ.ศ. ๒๕๖๑ ก าหนดให้การประเมินแผนพัฒนา
ท้องถิ่นนั้นจะต้อง ด าเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แจ้งตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การ
จัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ) 
                     แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ( แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๑ )  
                     แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ส าหรับแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่นเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ คะแนน 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ คะแนน 
๓. ยุทธศาสตร์ ๖๕ คะแนน ประกอบด้วย 
   ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ คะแนน 
   ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ๑๐ คะแนน 
   ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด ๑๐ คะแนน 
   ๓.๔ วิสัยทัศน์ ๕ คะแนน 
   ๓.๕ พันธกิจ  ๕ คะแนน 
   ๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นพันธกิจ  ๕ คะแนน 
   ๓.๗ ตวัชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม) ๕ คะแนน 
   ๓.๘ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต (แนวทางการพัฒนา) ๕ คะแนน 
   ๓.๙ ตวัชี้วัดและแนวทางการพัฒนา (ตัวชี้วัดรวม) ๕ คะแนน 
   ๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ ๕ คะแนน 

                  คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐  ( ๘๐ คะแนน )                           
แบบติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ส าหรับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นเพื่อความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูง 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได ้

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 



๑๐ 

 

๒.การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( ๑๐ ) ๑๐ 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ( ๑๐ ) ๑๐ 
๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด ( ๑๐ ) ๑๐ 
๓.๔ วิสัยทัศน์ ( ๕ ) ๕ 
๓.๕ พันธะกิจ ( ๕ ) ๕ 
๓.๖ เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นพันธะกิจ ( ๕ ) ๕ 
๓.๗ ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม) ( ๕ ) ๕ 
๓.๘ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต (แนวทางการพัฒนา) ( ๕ ) ๕ 
๓.๙ ตัวชี้วัดและแนวทางการพัฒนา (ตัวชี้วัดรวม) ( ๕ ) ๕ 
๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ ( ๕ ) ๕ 

  รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 

รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูงในแต่ละประเด็น เป็นดังนี้ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็มคะแนน   
คะแนน 

ที่ได้ 
๑.ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล

พ้ืนฐานของ
องค์การบริหารส่วน

ต าบลค าโคกสูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
(๑) ข้อมูลทั่วไป เป็นข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง อาณาเขต เขต
การปกครอง ประชากร การศึกษา สาธารณสุข ความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ทรัพยากรธรรมชาติ กลุ่ม
องค์กรประชาสังคม กลุ่มธุรกิจท้องถิ่น เป็นต้น หรือ
ข้อมูลอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนาท้องถิ่น 

๑๐ 
(๒) 

 
๒ 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่นเป็นข้อมูล
โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล
งบประมาณ และเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ โครงสร้าง
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 

(๒) ๒ 

(๓) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ( Positioning) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๒) ๒ 

(๔) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) ๒ 

(๕) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และ
การด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้

(๒) 
 

๒ 



๑๑ 

 

 
 
 
 
 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 
 
 

รวม ๑๐ ๑๐ 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนนเต็ม 

๒๕ 
คะแนนที่ได ้

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ

ศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้อง ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น 

 (๓) ๓ 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะ
และการบังคับใช้ผลการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึน
ต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๒) ๒ 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพ
ติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เป็นต้น 

(๔) ๔ 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๔) ๔ 

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง 
ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การ
ประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๔) ๔ 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของท้องถิ่นด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผล
ต่อการด าเนินงาน ได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-
Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ 
T-Threat (อุปสรรค) 

(๔) ๔ 

(๗) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชน (๔) ๔ 



๑๒ 

 

 
 

 

เชิงพ้ืนที่มีการน าเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหา
หรือสมมติฐานของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือ
วิธีการแก้ไขปัญหา การก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไข
ปัญหา 

รวม ๒๕ ๒๕ 
 ประเด็นการ

พิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนนเต็ม
๖๕ 

คะแนน 
ที่ได้ 

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 
๓.๔ วิสัยทัศน ์

 
 
 

๓.๕ พันธะกิจ 
 

 
๓.๖ เปูาประสงค์
ของแต่ละประเด็น
พันธะกิจ 
๓.๗  ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง่ส่วนท้องถิ่นสอดคล้อง
กับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 (๑๐) ๑๐ 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นและยุทธศาสตร์
จังหวัด 

(๑๐) ๑๐ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช.และนโยบายรัฐบาล 

(๑๐) ๑๐ 

วิสัยทัศน์ มีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) ๕ 

พันธะกิจ แสดงถงึภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนของภารกิจ 

(๕) ๕ 

เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นพันธะกิจ มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อพันธะกิจที่จะเกิดขึ้น มุ่ง
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(๕) ๕ 

ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม) สิ่งที่วัดได้ท้ังใน
ปริมาณและคุณภาพของเปูาประสงค์โดยรวม เป็น
ตัวก าหนดว่าผลสัมฤทธิ์จะเกิดขึ้นโดยรวมในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(๕) ๕ 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต (แนวทางการ (๕) ๕ 

-๑๑- 



๑๓ 

 

๓.๘ จุดมุ่งหมาย
เพ่ือการพัฒนาใน
อนาคต (แนว
ทางการพัฒนา) 
 
 
๓.๙  ตัวชี้วัด
แนวทางทางการ
พัฒนา 

 
 

๓.๑๐ ผลผลิต/
โครงการ 

พัฒนา) ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแนว
ทางการพัฒนาที่เกิดจากเปูาประสงค์ พันธะกิจ 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความ
ชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา สิ่งที่วัดได้ทั้งในเชิงปริมาณ
และคุณภาพของแนวทางการพัฒนาเป็นตัวก าหนดว่า
ผลสัมฤทธิ์จะเกิดขึ้นโดยรวมในการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งจะ
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี 

(๕) ๕ 

ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการ
ที่เป็นชุด กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน 
เป็นต้น เพ่ือน าไปสู่การจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 

(๕) ๕ 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๗. การติดตามและประเมินผลโครงการ  

                    ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยจะต้อง
ติดตามและประเมินยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๑ ) ข้อ ๑๓  ก าหนดให้การประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปีนั้นจะต้อง ด าเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์ เ พ่ือสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   แจ้งตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การ
จัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 
๒๕๖๑  



๑๔ 

 

              แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  ประกอบด้วย                                                                                                                             
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  ๑๐  คะแนน                                                                                 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ คะแนน                              
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ คะแนน                                        
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐ คะแนน                                                                                          
๕. โครงการพัฒนา ๖๐ คะแนน  ประกอบด้วย                                                                              

     ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ ๕ คะแนน                                                                                        
      ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ ๕ คะแนน                                                             
      ๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ คะแนน 

    ๕.๔ เปูาหมาย ( ผลผลิตของโครงการ ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง   ๕  คะแนน                                                                                                                             
    ๕.๕ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องต่อเนื่องกับระยะเวลาปี   ๓ คะแนน                                      
    ๕.๖ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   ๔  คะแนน                                            
    ๕.๗  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕   คะแนน                                                   
    ๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปี ย้อนหลังตามความเป็นจริง  ๓  คะแนน                                                    
    ๕.๙ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๔ ปี ทุกโครงการ  ๕  คะแนน                                                           
    ๕.๑๐ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ   ๕  คะแนน                                                                                                                      
    ๕.๑๑ มีการก าหนดตัวชี้วัด ( KPI ) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ ๕  คะแนน                                                                                                               
    ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการ   ๕  คะแนน                                                     
    ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  ๕ คะแนน                                                       
    ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท.๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔                                             
 
 
แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และ
โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูง 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑.การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ 
๒.การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓.การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐ 
๕.โครงการพัฒนา ประกอบด้วย ๖๐ 
  ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕  
  ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๓  
  ๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ ๕ 
  ๕.๔ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง ๕ 



๑๕ 

 

  ๕.๕ เปูาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องต่อเนื่องกับระยะเวลาปี ๓ 
  ๕.๖ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ๔ 
  ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ๕ 
  ๕.๘ มีงบประมาณท่ีผ่านมา ๓ ปี ย้อนหลังตามความเป็นจริง ๓ 
  ๕.๙ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๔ ปี ทุกโครงการ ๕ 
  ๕.๑๐ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ ๕ 
  ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ ๔ 
  ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะไดร้ับสอดคล้องกับโครงการ ๕ 
  ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ๕ 
  ๑.๑๔ หนว่ยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท.๐๓ และ แบบ ยท.๐๔ ๓ 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 
 

เป็นการวิเคราะห์ด้วยระบบ SWOT 
Analysis เป็นการวิเคราะห์สภาพการ
พัฒนาท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่เป็นองค์กรหลักในการพัฒนา
ท้องถิ่นเพ่ือค้นหาจุดแข็งจุดอ่อนโอกาส
และอุปสรรคที่อาจส่งผลต่อการ
ด าเนินงานประเด็นที่ต้องมีการ
วิเคราะห์ได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) 
W-Weakness (จุดอ่อน) O-
Opportunity (โอกาส) และ T-
Threat (อุปสรรค) หลักการส าคัญก็คือ
การวิเคราะห์โดยการส ารวจจาก
สภาพการณ์ ๒ ด้าน คือ สภาพการณ์

๑๐ ๑๐ 



๑๖ 

 

ภายในและสภาพการณ์ภายนอก
เพ่ือให้รู้จักตนเองและรู้จัก
สภาพแวดล้อมในการบริหารและ
บริการกิจการสาธารณะ 

๒. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลข   ต่าง ๆ 
เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไป
ตามท่ีตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่จ านวน
ที่ด าเนินการจริงตามท่ีได้ก าหนดไว้
เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการ
ได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 

๑๐ ๑๐ 

๓. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ 
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้น ๆ  ตรงต่อ
ความต้องการของประชาชนหรือไม่
และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ 
ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่าง ๆ  มี
สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ
เปูาหมายของแผนการปฏิบัติราชการ
ตามท่ีได้รับงบประมาณมาด าเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน 

๑๐ ๑๐ 

๔. แนวทางการพัฒนาและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

วิเคราะห์แนวทางการพัฒนาว่ามีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององคร์

๑๐ ๑๐ 



๑๗ 

 

ปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่าง ๆ จน
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis และ
หลักการบูรณาการ (Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่
ติดต่อกัน 

๕.โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการ
เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ก าหนดไว้ชื่อโครงการมีความชัดเจน 
มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจ
ได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๖๐ 
๕ 

 
๔ 

๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน ( Clear 
objective ) โครงการต้องก าหนด
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

๕ ๕ 

๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์มีความ
เหมาะสมกับโครงการ 

การเขียนวัตถุประสงค์ต้องค านึงถึง (๑)
มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจงในการด าเนินงานตาม
โครงการ (๒)วัดและประเมินผลระดับ
ของความส าเร็จได้ (๓)ระบุสิ่งที่
ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและ 
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถ
ปฏิบัติได้ (๔)เป็นเหตุเป็นผลสอดคล้อง
กับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

๕ ๕ 

๕.๔ เปูาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่
การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็น
ทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเปูาหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร 

๕ ๕ 



๑๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุม่เปูาหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเปูาหมาย พื้นที่
ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน 
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่
ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลง
เมื่อไร ใครคือกลุ่มเปูาหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเปูาหมายมีหลาย
กลุ่มให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเปูาหมายหลักใครคือ
กลุ่มเปูาหมายรอง 

๕.๕ เปูาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความสอดคล้อง
ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี 

การก าหนดเปูาหมายเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นด าเนินการต่อเนื่องสี่ปีเพ่ือให้
เกิดการพัฒนาทั้งเชิงปริมาณ            
( Quantity ) เชิงคุณภาพ (Quality  ) 
ค่าใช้จ่าย ( Cost ) เวลา ( Time ) 

๓ ๓ 

๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้อง
กับเปูาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้อง
ค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการ ในการ
จัดท าโครงการได้แก่ (๑)ความประหยัด 
(Economy  ) (๒)ความมีประสิทธิภาพ 
( Efficiency  ) (๓)ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (๔)ความยุติธรรม     
( Equity ) และความโปร่งใส            
( Transparency  ) 

๔ ๔ 

๕.๗ มีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนา
ต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของ
ราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการก าหนดราคาและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 

๕ ๕ 

๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปี 
ย้อนหลังตามความเป็นจริง 

ต้องแสดงงบประมาณเพ่ือการพัฒนา 
๓ ปีย้อนหลังตามหลักความเป็นจริง 
กรณีมี ๒ ปี ก็ให้แสดง ๒ ปี กรณีมี ๑ 
ปี ก็ให้แสดง ๑ ปี โครงการดังกล่าว
เป็นโครงการเดียวกันกับโครงการที่
ตั้งขึ้นเพ่ือการพัฒนาในอนาคตที่

๓ ๓ 



๑๙ 

 

ก าหนดระยะเวลาไว้ ๔ ปี 
๕.๙ โครงการแต่ละโครงการ
ครอบคลุมระยะเวลา ๔ ปี ทุก
โครงการ 

โครงการพัฒนาที่ได้จัดท าไว้มี
ระยะเวลาและครอบคลุมทั้ง ๔ ปี ทุก
โครงการ 

๕ ๕ 

๕.๑๐ มีการก าหนดตัวชี้วัด ( KPI) 
และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน ( Key 
Performance Indicator : KPI ) ที่
สามารถวัดได้ (measurable ) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ ( efficiency ) ได้ 

๕ ๕ 

๕.๑๑ ตัวชี้วัด ( KPI ) วัดได้ถูกต้อง
ตามหลักของการจัดท าโครงการ 

ตัวชี้วัด ( KPI ) ที่ก าหนดที่เกิดจาก
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ
ก าหนดการวัดอันเป็นเครื่องมือว่า
โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงการอาจเป็นร้อยละ จ านวน   
เป็นต้น 
 

๔ ๔ 

๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับที่เกิดข้ึนจาก
วัตถุประสงค์ที่ตอบผลว่าด าเนินการได้
ตามโครงการ ผลเกิดขึ้นตามชื่อของ
โครงการที่ได้ตั้งไว้ 

๕ ๕ 

๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจาก
การด าเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ 

๕ ๕ 

๑.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
สอดคล้องกับแบบ ยท.๐๓และ
แบบ ยท.๐๔ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลักใน แบบ ยท.
๐๓ แบบ ยท.๐๔ และ แบบ ผ.๐๑ 
จะต้องถูกต้องตรงกันทุกยุทธศาสตร์
แนวทางการพัฒนาโครงการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓ ๓ 

 รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๙ 
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            ปัญหาและอุปสรรค ที่พบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลค าโคกสูง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓  มีดังต่อไปนี้ คือ 

๑.งบประมาณได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลไม่เพียงพอในการด าเนินงาน 
๒.ผู้เข้าร่วมโครงการในแต่ละโครงการส่วนใหญ่มีผู้เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมน้อยเกินไป   
๓.โครงการหรือกิจกรรมที่จัดท าข้ึนส่วนใหญ่มีลักษณะการด าเนินการที่เหมือนเดิมไม่หลากหลาย

เท่าท่ีควร 
๔.ตั้งงบประมาณในแต่ละโครงการน้อยเกินไป ท าให้มีการโอนงบประมาณบ่อยครั้ง เช่น โครงการ

ฝึกอบรมเพ่ิมองค์ความรู้และศึกษาดูงาน  ฯลฯ   
๕.ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
๖.ควรประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเปูาหมายเข้าร่วมโครงการให้ได้รับทราบอย่างทั่วถึงและแจ้งล่วงหน้า

อย่างน้อย ๓ วัน เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมมีความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรม 
๗.การด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมควรมีกิจกรรมที่หลากหลายและเหมาะกับสถานการณ์

ปัจจุบัน รวมทั้งสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้จริง 
๘.ควรตั้งงบประมาณให้เพียงพอต่อการด าเนินงานเพ่ือให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล 
๙.โครงการหรือกิจกรรมที่จัดท าข้ึนส่วนใหญ่มีลักษณะการด าเนินการที่เหมือนเดิมไม่หลากหลาย

เท่าท่ีควร 
๑๐.ตั้งงบประมาณในแต่ละโครงการน้อยเกินไป ท าให้มีการโอนงบประมาณบ่อยครั้ง เช่น โครงการ

ฝึกอบรมเพ่ิมองค์ความรู้และศึกษาดูงาน  ฯลฯ  
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
๑.ควรประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเปูาหมายเข้าร่วมโครงการให้ได้รับทราบอย่างทั่วถึงและแจ้งล่วงหน้า

อย่างน้อย ๓ วัน เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมมีความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรม 
๒.การด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมควรมีกิจกรรมที่หลากหลายและเหมาะกับสถานการณ์

ปัจจุบัน รวมทั้งสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้จริง 
๓.ควรตั้งงบประมาณให้เพียงพอต่อการด าเนินงานเพ่ือให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล 
๗.๒ ผลการติดตามและประเมินผลโครงการเชิงคุณภาพ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ( ไตรมาสที่ ๓ , ๔ ) 
     แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
     (แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘ 

เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ ๗ การ
วัดคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ 
ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  ให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น)
การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 

    การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
       การวัดผลเชิงคุณภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูง ใช้การส ารวจความพึงพอใจในการ

วัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบ
ถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูง ในภาพรวม   
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            ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ องค์การ
บริหารส่วนต าบลค าโคกสูง ได้ด าเนินงานตามนโยบายและตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ภายใต้ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ โดยน าแผนพัฒนาท้องถิ่นแปลงไปสู่การปฏิบัติเ พ่ือจัดท าข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้สอดคล้องและสนองความต้องการของประชาชนตามจุดมุ่งหมาย ภารกิจและ
อ านาจหน้าที่  ดังนี้ 

          ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  องค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูง ได้
แก้ไขปัญหา และพัฒนาด้านศักยภาพ  ด้านการคมนาคมภายในต าบล  ได้ แก่  การก่อสร้าง  ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนนหนทาง ท่อระบายน้ า  อาคารสถานที่ กิจการด้านสาธารณูปโภค  เช่น ไฟฟูา ประปา การ
พัฒนาแหล่งน้ าและแหล่งกักเก็บน้ าเพ่ือบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ในต าบล  จะเห็นได้ว่าโครงการในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ได้ด าเนินการโครงการไปแล้ว 
จ านวน ๑๒  โครงการ จากโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ( ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ) ทั้งหมด  จ านวน ๑๑๖ 
โครงการ คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ ๑๐.๓๔ % 

          ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ องค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูง ได้ส่งเสริมการ
รวมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ภายในต าบล  โดยการอุดหนุนงบประมาณ  เพ่ือใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมของการ
รวมกลุ่มในการสร้างเสริมและกระจายรายได้หลังจากฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิต  เช่น การส่งเสริมกลุ่มทอผ้า
พ้ืนบ้าน กลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์จากปลา ฯลฯ  เพ่ือเป็นการส่งเสริมพัฒนารายได้และลดปัญหาการว่ างงาน
ของประชาชนในต าบล  จะเห็นได้ว่าโครงการในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ได้ด าเนินการโครงการ
ไปแล้ว จ านวน ๑๓ โครงการ จากโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ( ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ) ทั้งหมด  จ านวน ๒๕ 
โครงการ คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ ๕๒ % 

          ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต องค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูง ได้
ด าเนินงานด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตในหลากหลายหลายแนวทาง  เป็นต้นว่า การส่งเสริมและสนับสนุน
งบประมาณในการแข่งขันกีฬา การพัฒนาศักยภาพของคน โดยการใช้กีฬาเป็นยุทธศาสตร์การปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด  การจัดสวัสดิการและช่วยเหลือเบี้ยยังชีพแก่คนพิการ คนด้อยโอกาสและคนชรา  การ
ปูองกันและก าจัดโรคชนิดต่าง ๆ  ในสังคมและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน และ ได้ด าเนินงานด้าน
ศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  หลายแนวทาง  เป็นต้นว่า  การก่อสร้างและปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
การสนับสนุนงบประมาณให้กับโรงเรียนต่าง ๆ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพ่ือพัฒนาด้านการศึกษา  การส่งเสริม
และอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ดีงาม เช่น ประเพณีบุญบั้งไฟ , บุญผะเหวด , 
ประเพณีลอยกระทง ฯลฯ เห็นได้ว่าโครงการในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต ได้ด าเนินการ
โครงการไปแล้ว จ านวน ๑๔ โครงการ จากโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ( ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ทั้งหมด  
จ านวน ๘๖ โครงการ คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ ๑๖ % 

          ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูง ได้ส่งเสริม
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  การรักษาสภาพความสมดุลของสิ่งแวดล้อม 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  ไม่ว่าจะเป็น  ปุาไม้  ดิน  หรือแหล่งน้ าธรรมชาติ  การดูแลรักษาที่
สาธารณะประโยชน์   การส่งเสริมการปลูกปุา   การปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในต าบล โดยการรณรงค์ปลูก
จิตส านึกแก่ประชาชนให้เล็งเห็นคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและช่วยกันรักษาให้คงอยู่และ
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ยั่งยืน เห็นได้ว่าโครงการในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม ได้ด าเนินการโครงการไปแล้ว จ านวน ๔ 
โครงการ จากโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ( ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ) ทั้งหมด  จ านวน  ๒๑ โครงการ คิดเป็น 
๑๙ % 

          ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี องค์การบริหารส่วนต าบลค า
โคกสูง ได้ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร  โดยการสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับประชาชนในการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปของประชาคม ( 
หลัก ๓ P )  หรือกลุ่มองค์กรต่าง ๆ  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริการประชาชน  การบริหารงาน โดยยึด
หลักความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามาส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้าง  การจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  การจัดท างบประมาณ รวมถึงการติดตามและประเมินผล  นอกจากนี้  องค์การ
บริหารส่วนต าบลค าโคกสูง ได้ส่งบุคลากร  สมาชิกสภาฯ และฝุายบริหารเข้ารับการฝึกอบรม  เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้การบริหารมีประสิทธิภาพตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนอย่าง
ทั่วถึงทั้งต าบล  เห็นได้ว่าโครงการในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ได้ด าเนินการ
โครงการไปแล้ว จ านวน  ๑๐ โครงการ จากโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ( ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ) ทั้งหมด  
จ านวน ๑๘  โครงการ คิดเป็น  ๕๕ % 

๘. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
๘.๑ ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
 ๑. ก่อให้เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้อง

ผ่านกระบวนการหลายขั้นตอนและมีความสลับสับซ้อนมากยิ่งขึ้น 
 ๒. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่มีความ

ยุ่งยากมากข้ึน 
 ๓. ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายและมีการ

ตรวจสอบจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมากขึ้น เช่น ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ( สตง. ) 
๘.๒ ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๑)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นใช้

กรอบในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและให้มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกัน   
          ๒)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานการณ์

ทางการคลังในการพิจารณาโครงการหรือกิจกรรม ที่จะบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
๓)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม ที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายให้ 
สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น ๆ  

๔)  ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจในแต่ละด้านที่จะต้อง
ด าเนินการ 

ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด และการโอนตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ ฯลฯ 
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                                                                      ส่วนที ่ 2 บัญชีโครงการ / กิจกรรม   ( แบบ ผด.01 )                                                           

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 

  องค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูง 

ยุทธศาสตร์ / แผนงาน  จ านวนโครงการ   คิดเป็นร้อยละของ   จ านวน   คิดเป็นร้อยละของ  หน่วยด าเนินการ 

 ที่ด าเนินการ  โครงการทั้งหมด  งบประมาณ   งบประมาณทั้งหมด  

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน           

1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 12 7.10                2,260,000  0.84 กองช่าง 

            

รวม 12.00 7.10                2,260,000  0.84 กองช่าง 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ           

2.1 แผนงานการเกษตร 13.00 41.93                   240,000  8.36 กองส่งเสริมการเกษตร 

            

รวม 13.00 41.93                  240,000  8.36   

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต           

3.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 2.00 18.18                    35,000  7.29 ส านักปลัด 

            

3.2  แผนงานการศึกษา 10.00 43.47                3,577,435  53.73 กองการศึกษา 

            

3.3 แผนงานสาธารณสุข 8.00 53.33                   245,000  37.40 ส านักปลัด 
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3.4 แผนงานสังคมสังเคราะห์ 5.00 55.55                8,420,800  93.98 ส านักปลัด 

            

3.5 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 9.00 45.00                   490,000  37.40 กองการศึกษา 

            

3.6 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 10.00 50.00                   270,000  29.03 ส านักปลัด 

            

3.7 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 13.00 56.52                   200,000  25.39 ส านักปลัด 

            

รวม 57.00 47.10 13238235.00 67.09   

      

      

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม           

4.1  แผนงานการเกษตร 3.00 20.00                    40,000  2.61 กองส่งเสริมการเกษตร 

            

4.2  แผนงานเคหะและชุมชน 4.00 57.14                   150,000  12.65 กองช่าง 

            

4.3 แผนงานรักษาความสงบภายใน 1.00 50.00                    10,000  12.50 ส านักปลัด 

รวม 8.00 33.33                  200,000  7.15   
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี           

5.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป  10.00 71.42                   775,000    ส านักปลัด 

            

รวม 10.00                     775,000                                                                                                                                                                                            

รวมทั้งหมด 100.00 27.24               16,513,235  5.53  

      

บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ  ( แบบ ผด.02 ) 
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แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูง  อ าเภอวังสามหมอ  จังหวัดอดุรธานี 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน                

 1.1 แผนงานเคหะและชุมชน                       

                  
ล าดับ
ที ่

โ ค ร ง ก า ร  / 
กิจกรรม 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ส ถ า น ที่
ด าเนินการ 

ห น่ ว ย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ.2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการก่อสร้าง
ทาง 

ก่อสร้างทางระบายน้ าซอยเกษมสุข บ้านดง
ง่าม    

    160,000  หมู่ที่ 2 กองช่าง    

  
 

                    

  ร ะ บ า ย น้ า ซ อ ย
เกษมสุข  

หมู่ที่ 2 โดยวางท่อระบายน้ าขนาด                               

  บ้านดงง่าม หมู่ที่ 
2  

เส้นผ่าศูนย์กลาง 0.40 เมตร จ านวน 110 
ท่อน 

                              

    พร้อมบ่อพักและฝาปิดขนาด 1X1 เมตร                               

    จ านวน 10 บ่อ ระยะทาง รวม 120 เมตร                                

    ตามแบบแปลนที่องค์การบริหารส่วนต าบล
ค าโคกสูง 

                              

    ก า ห น ด ห รื อ เ ห็ น ช อ บ  พ ร้ อ ม ปู า ย
ประชาสัมพันธ์ 

                              

    โครงการ                               

2 โครงการก่อสร้าง ก่อสร้างทางระบายน้ าซอยสุขสวัสดิ์  บ้าน       หมู่ที่ 2 กองช่าง                        



27 

 

ดงง่าม 90,000    
 

  ทางระบายน้ าซอย
สุขสวัสดิ์  

หมู่ที่ 2 โดยวางท่อระบายน้ าขนาด                               

  บ้านดงง่าม หมู่ที่ 
2 

เส้นผ่าศูนย์กลางขนาดท่อ 0.40 เมตร 
จ านวน 59 

                            

    ท่อน พร้อมบ่อพักและฝาปิด ขนาด 1X1 
เมตร 

                              

    จ านวน 6 บ่อ ระยะทางรวม 65 เมตร                                

    ตามแบบแปลนที่องค์การบริหารส่วนต าบล                               

    ค าโคกสูงก าหนด หรือเห็นชอบ พร้อมปูาย                               

    ประชาสัมพันธ์โครงการ                               

                                   

3 โครงการก่อสร้าง
ถนน  

เพ่ือก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเส้น
กลางบ้าน 

    119,000  หมู่ที่ 3 กองช่าง    

  
 

                    

  คสล.เส้นกลางบ้าน บ้านท่าลาด หมู่ที่ 3 ขนาดถนนกว้าง 6 
เมตร 

                              

  บ้านท่าลาด หมู่ที่ 
3 

ยาว 36 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพ้ืนที่ 
คสล. 

                              

    ไม่น้อยกว่า 216 ตารางเมตร พร้อมลงลูกรัง
ไหล่ 

                             

    ทางข้างละ 0.50 เมตร ตามแบบแปลน
มาตรฐาน 
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    (กรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย                               

    แบบเลขที่  ท 1.01) พร้อมปูาย
ประชาสัมพันธ์โครงการ 

                              

4 โครงการก่อสร้าง
ถนน  

เพ่ือก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยน้ า
แซบ 

    131,000  หมู่ที่ 3 กองช่าง    

  
 

                    

  คสล.ซอยน้ าแซบ บ้านท่าลาด หมู่ที่ 3 ขนาด ถนนกว้าง 4 
เมตร 

                              

  หมู่บ้านท่าลาด หมู่
ที่ 3 

ยาว 114 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพ้ืนที่ 
คสล. 

                              

    ไม่น้อยกว่า 220 ตารางเมตร พร้อมลงลูกรัง                              

    ไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร ตามแบบแปลน                               

    ม า ต ร ฐ า น  ( ก ร ม ก า ร ป ก ค ร อ ง  
กระทรวงมหาดไทย 

                              

    แบบเลขที่  ท1-01) พร้อมปู าย
ประชาสัมพันธ์ 

                              

    โครงการ                               

                                    

5 โครงการก่อสร้าง
ถนนลูกรัง 

ก่อสร้างถนนลูกรังเส้นหนองโนแล้ง     150,000  หมู่ที่ 4 กองช่าง    

  
 

                    

  เส้นหนองโนแล้ง 
บ้าน 

บ้านโคกใหญ่พัฒนา หมู่ที่ 4 ขนาด                                

  โ ค ก ใ หญ่ พั ฒ น า ถนนกว้าง 5 เมตร ยาว 1,000 เมตร                               
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หมู่ที่ 4   

    ปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า 1,200 ลูกบาศก์
เมตร 

                              

    พร้อม เกรดเกลี่ยให้เรียบร้อย ตามแบบ
แปลน 

                             

    องค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูงก าหนด
หรือ 

                              

    เห็นชอบ พร้อมปูายประชาสัมพันธ์โครงการ                               

6 โครงการก่อสร้าง
ถนนลูกรัง 

ก่อสร้างถนนลูกรังเส้นบุญศรี บ้านโคกใหญ่
พัฒนา 

    100,000  หมู่ที่ 4 กองช่าง    

  
 

                    

  เส้นบุญศรี บ้าน
โคกใหญ่ 

หมู่ที่ 4 ขนาดถนนกว้าง 4 เมตร ยาว 962 
เมตร 

                              

  พัฒนา หมู่ที่ 4 ปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า 795 ลูกบาศก์
เมตร 

                              

    พร้อมเกรดเกลี่ยให้เรียบร้อยตามแบบแปลน                               

    องค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูงก าหนด
หรือ 

                              

    เห็นชอบพร้อมปูายประชาสัมพันธ์โครงการ                               

                                    

7 โครงการก่อสร้าง
ถนน  

ก่อสร้างถนน  คสล.ซอยมิ่งขวัญบ้านนางาม 
หมู่ที่ 5 

    182,000   หมู่ที่ 5 กองช่าง    

  
 

                    

  คสล.ซอยมิ่งขวัญ ขนาดกว้าง 3 เมตร ยาว 50 เมตร หนา                               
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0.15 เมตร 

  บ้านนางามหมู่ที่ 5  หรือพ้ืนที่ คสล. ไม่น้อยกว่า 150 ตาราง
เมตร 

                              

    ไม่มีไหล่ทาง  และขนาดถนนกว้าง 4 เมตร 
ยาว 44 ม. 

                              

    หนา 0.15 เมตร หรือพ้ืนที่ คสล. ไม่น้อย
กว่า 180 ตรม. 

                             

    พร้อมลงลูกรังไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร 
(หรือพ้ืนที ่ 

                              

    คสล. รวมไม่น้อยกว่า 330 ตรม.) ตามแบบ
แปลน 

                              

    มาตรฐาน  (กรมการปกครอง
กระทรวงมหาดไทย 

                              

    แบบเลขที่  ท1-01) พร้อมปูาย
ประชาสัมพันธ์โครงการ 

                              

8 โครงการก่อสร้าง ก่อสร้างทางระบายน้ าภายในหมู่บ้านนางาม        
68,000  

หมู่ที่ 5 กองช่าง    

  
 

                    

  ท า ง ร ะ บ า ย น้ า
ภายใน 

หมู่ที่ 5 โดยวางท่อระบายน้ าขนาด 0.60 
เมตร  

                             

  หมู่บ้านนางาม หมู่
ที่ 5  

จ านวน 36 ท่อน พร้อมบ่อพักและฝาปิด                                

    ขนาด 1X1 เมตร จ านวน 4 บ่อ ความยาว
รวม 40  

                              



31 

 

    เมตร ตามแบบแปลนองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

                              

    ค าโคกสูงก าหนดหรือเห็นชอบพร้อมปูาย                               

    ประชาสัมพันธ์โครงการ                               

                                    

9 โ ค ร ง ก า ร ข ย า ย
ถนน  

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กรอบหมู่      250,000  หมู่ที่ 6 กองช่าง    

  
 

                    

  คสล.รอบหมู่บ้าน บ้านวังไชย หมู่ที่ 6 ขนาดถนนกว้าง 4 เมตร                                

  วังไชย หมู่ที่ 6 ยาว 114 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพ้ืนที่ 
คสล.  

                             

    ไม่น้อยกว่า 456 ตารางเมตร พร้อมลงลูกรัง
ไหล่ 

                              

    ทางข้างละ 0.50 เมตร ตามแบบแปลน
มาตรฐาน  

                              

    (กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทยแบบ
เลขที ่ 

                              

    ท1-01) พร้อมปูายประชาสัมพันธ์โครงการ                               

10 โครงการก่อสร้าง ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้าน
ท่าส าราญ  

    250,000  หมู่ที่ 7 กองช่าง    

  
 

                    

  ถนน คสล .  สาย
บ้าน 

ไปค าโคกสูง ขนาดถนน กว้าง 6 เมตร ยาว 
72 

                              

  ท่าส าราญ ไปค า เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพ้ืนที่ คสล. ไม่                               
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โคกสูง น้อยกว่า  

    432 ตารางเมตร พร้อมลงลูกรังไหล่ทางข้าง
ละ  

                              

    0.50 เมตร ตามแบบแปลนมาตรฐาน 
(กรมการ 

                             

    ปกครองกระทรวงกระทรวงมหาดไทยแบบ
เลขที ่ 

                              

    ท1-01) พร้อมปูายประชาสัมพันธ์โครงการ                               

                                    

11 โครงการก่อสร้าง
ถนน  

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยวัง
มัจฉา 1 

    100,000  หมู่ที่ 8 กองช่าง    

  
 

                    

  คสล.ซอยวังมัจฉา 
1 

 บ้านแหลมทอง หมู่ที่ 8 ขนาดถนนกว้าง 4 
เมตร 

                              

  บ้านแหลมทอง หมู่
ที่ 8  

ยาว 46 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพ้ืนที่ 
คสล. 

                              

    ไม่น้อยกว่า 184 ตารางเมตรพร้อมลงลูกรัง
ไหล่ทาง 

                              

    ข้างละ 0.50 เมตร ตามแบบแปลน
มาตรฐาน  

                              

    (กรมการปกครองกระทรวงมหาดไทยแบบ
เลขที ่ 

                             

    ท1-01) พร้อมปูายประชาสัมพันธ์โครงการ                               
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12 โครงการก่อสร้าง
ถนน  

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดถนน
กว้าง  

    150,000  หมู่ที่ 8 กองช่าง    

  
 

                    

  คสล. ซอยมัสยา 
หมู่ที่ 8 

4 เมตร ยาว 68 เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือพ้ืนที ่ 

                              

    คสล. ไม่น้อยกว่า 272 ตารางเมตร พร้อม
ลงลูกรัง 

                             

    ไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร ตามแบบแปลน
มาตรฐาน  

                             

    (กรมการปกครองกระทรวงมหาดไทยแบบ                              

    เลขที่ ท1-01) พร้อมปูายประชาสัมพันธ์
โครงการ 

                             

                                   

13 โครงการก่อสร้าง ก่อสร้างทางระบายน้ าภายในหมู่บ้านน้อย
ค าเม็ก  

    136,000  หมู่ที่ 9 กองช่าง    

  
 

                    

  ทางระบายน้ า หมู่ที่  9 โดยวางท่อระบายน้ าขนาด 
เส้นผ่าศูนย์กลาง  

                              

  ภายในหมู่บ้าน  0.60 เมตร  จ านวน 88 ท่อน พร้อมบ่อพัก
และฝาปิด  

                             

  น้อยค าเม็ก หมู่ที่ 
9 

ขนาด 1X1 เมตร จ านวน 7 บ่อ ความยาว
รวม  95  

                             

    เมตร ตามแบบแปลนองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
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 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ                

       2.1 แผนงาน
การเกษตร                                                                     

2.1.แ ผ น ง า น
การเกษตร 

                

ล าดับที ่ โ ค ร ง ก า ร  / 
กิจกรรม 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม  
งบประม

สถานที่ หน่วย พ.ศ. 2563 พ.ศ.2564 
ด าเนินก ด าเนินก ต.

ค.
 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

    ค าโคกสูงก าหนดหรือเห็นชอบพร้อมปูาย                              

    ประชาสัมพันธ์โครงการ                              

14 โครงการก่อสร้าง
ถนน  

เพ่ือก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอย
บรรเทา  

    114,000  หมู่ที่ 9 กองช่าง    

  
 

                    

  คลส.ซอยบรรเทา  บ้านน้อยค าเม็ก หมู่ที่ 9 ขนาดถนนกว้าง 4 
เมตร  

                             

  บ้ านน้อยค า เม็ ก 
หมู่ที ่9  

ยาว 52 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพ้ืนที่ 
คสล.  

                              

   ไม่น้อยกว่า 208  ตารางเมตรไม่มีไหล่ทาง                               

    ตามแบบแปลนมาตรฐาน (กรมการปกครอง                              

   กระทรวงมหาดไทยแบบ เลขที่  ท1-01)
พร้อม 

                             

   ปูายประชาสัมพันธ์โครงการ                              

รวม 14 โครงการ   
2,000,000  

                            



35 

 

าณ  าร าร 
    

1 อบรมการก าจัด
โรค 

เพ่ือให้ เกษตรกรมีความรู้ ในการ
ปูองกันโรค 

     
10,000  

หมู่ ที่  1-
9 

ก อ ง
ส่งเสริม 

                        

  และแมลงศัตรูพืช และก าจัดแมลงศัตรูพืช     การเกษ
ตร 

                        

                                    

2 อบรมการปูองกัน อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการผลิตน้ า
หมักชีวภาพ 

     
10,000  

หมู่ ที่  1-
9  

ก อ ง
ส่งเสริม 

                        

  โ ร ค ร ะ บ า ด ใ น
สัตว์ฯ 

ให้กับเกษตรกร     การเกษ
ตร 

                        

                                    

3 อบรมการผลิต เพ่ือเป็นทางเลือกให้กับประชาชนใน
การ 

     
10,000  

หมู่ ที่  1-
9 

ก อ ง
ส่งเสริม 

                        

  น้ าหมักชีวภาพ ใ ช้ ส า ร เ ค มี ที่ เ ห ม า ะ ส ม กั บ
สภาพแวดล้อม 

    การเกษ
ตร 

                        

                                    

4 หมู่บ้านเศรษฐกิจ เพ่ืออบรมให้ความรู้กับเกษตรกรให้
เห็นความ 

     
30,000  

หมู่ ที่  1-
9 

ก อ ง
ส่งเสริม 

                        

  พอเพียง ส า คั ญ ขอ ง ก า รท า ก า ร เ กษ ต ร
พอเพียงตาม 

    การเกษ
ตร 

                        

    แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง                               

ล าดับที ่ โ ค ร ง ก า ร  / รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม  สถานที่ หน่วย พ.ศ. 2563 พ.ศ.2564 
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กิจกรรม งบประม
าณ  

ด าเนินก
าร 

ด าเนินก
าร 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

    
5 อ นุ รั ก ษ์

พันธุกรรมพืช 
เ พ่ื อ อนุ รั ก ษ์ พั น ธุ ก ร ร ม พื ช อั น
เนื่องมาจาก 

     
15,000  

หมู่ ที่  1-
9 

ก อ ง
ส่งเสริม 

                        

  อันเนื่องมาจาก พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตน      การเกษ
ตร 

                        

  พระราชด าริ ราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี                               

                                    

6 ส่งเสริมการปลูก
พืช 

เพ่ือให้ เกษตรกรมีความรู้ ในการ
ปูองกัน 

     
15,000  

หมู่ ที่  1-
9 

ก อ ง
ส่งเสริม 

                        

  ส มุ น ไ พ ร เ พ่ื อ
สุขภาพ  

โรคระบาดของสัตว์     การเกษ
ตร 

                        

                                    

รวม 6 โครงการ        
90,000  

                            

 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต                

 3.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป                                                                                 

                  

ล าดั
บ 

โครงการ / กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ งบประม
าณ 

สถานที่ หน่วย พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ที ่ กิจกรรม ด าเนินก ด าเนินการ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.
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าร 

1 โครงการเฉลิมพระเกียรต ิ ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับ
การเฉลิม 

     
20,000  

หมู่ที่  1-
9 

 

ส านักปลัด 
 

                        

    พระเกียรติ เพ่ือให้ประชาชนได้
แสดงออกถึง 

                              

    ความจงรักภักดีต่อสถาบันส าคัญของ
ชาติ 

                              

รวม   รวม      
20,000  

                            

                  

 3.2  แผนงานการศึกษา                                                                                    

ล าดั
บ 

โครงการ / กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ งบประม
าณ 

สถานที่ หน่วย พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ที ่ กิจกรรม ด าเนินก
าร 

ด าเนินการ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 อุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวัน 

อุดหนุนอาหารกลางวันให้แก่ เด็ก
นักเรียน 

   
768,000  

ร.ร.บ้าน กองการ 
 

 

  
 

        

  โรงเรียนบ้านค าโคกสูง โรงเรียนบ้านค าโคกสูง   ค า โ ค ก
สูง 

ศึกษา                         

                                    

2 อุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวัน 

อุดหนุนอาหารกลางวันให้แก่ เด็ก
นักเรียน 

   
412,000  

ร.ร.บ้าน กองการ 
 

 

  
 

        

  โรงเรียนบ้านดงง่าม-นางาม โรงเรียนบ้านดงง่าม-นางาม   ดงง่าม ศึกษา                         
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        นางาม                           

                                    

3 อุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวัน 

อุดหนุนอาหารกลางวันให้แก่ เด็ก
นักเรียน 

   
148,000  

ร.ร.บ้าน กองการ 
 

 

  
 

        

  โรงเรียนบ้านท่าลาด โรงเรียนบ้านท่าลาด   ท่าลาด ศึกษา                         

                                    

4 อุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวัน 

อุดหนุนอาหารกลางวันให้แก่ เด็ก
นักเรียนโรงเรียน 

   
140,000  

ร.ร.บ้าน กองการ 
 

 

  
 

        

  โรงเรียนบ้านท่าลาด บ้านท่าลาด สาขาแหลมทอง   ท่าลาด ศึกษา                         

  สาขาแหลมทอง     สาขา                           

        แ ห ล ม
ทอง 

                          

                                    

5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การ 

อุดหนุนอาหารกลางวันให้กับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

   
819,380  

ศู น ย์
พัฒนา 

 

กองการ 
 

                        

  บริหารสถานศึกษา ในสังกัดอบต.ค าโคกสูง   เด็กเล็ก ศึกษา                         

        ในสังกัด                           

                                    

6 สนับสนุนอาหารเสริม (นม) 
ให้กับ 

สนับสนุนอาหารเสริม(นม)ส าหรับ
โรงเรียน 

   
906,316  

โรงเรียน กองการ   
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  โรงเรียนในพ้ืนที่   ในพ้ืนที่ท ื   ใน พ้ืนที่
ต าบล 

ศึกษา                         

        ค า โ ค ก
สูง 

                          

7 สนับสนุนอาหารเสริม (นม) 
ให้กับ 

สนับสนุนอาหารเสริม(นม)ส าหรับศูนย์     

  
 

                        

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด                               

                                    

8 ปรับปรุง/ซ่อมแซม/ต่อเติม  ปรับปรุง/ซ่อมแซม/ต่อเติม อาคาร      
50,000  

ศู น ย์
พัฒนา 

กองการ    

  
 

                    

  อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ในสังกัด 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด   เด็กเล็ก ศึกษา                         

        ในสังกัด                           

                                    

9 อุดหนุนโรงเรียนดงง่าม -  เพ่ือพัฒนาให้ยุวชนในพ้ืนที่เป็นยุวชนที่
มีศักยภาพ 

     
60,000  

ร ร . ด ง
ง่าม 

กองการ                         

  น า ง า ม  ต า ม โ ค ร ง ก า ร
ฝึกอบรม 

    นางาม ศึกษา    

  
 

                    

  ยุวชนต าบลค าโคกสูง                                 

                                    

10 อุดหนุนโรงเรียนดงง่าม -  เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ยุวชนมีสุข
นิสัย 

     
50,000  

ร ร . ด ง
ง่าม- 

กองการ                        
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  นางาม ตามโครงการกีฬา
ยุวชน 

ในการดูแลสุขภาพ   นางาม ศึกษา                         

  ต าบลค าโคกสูง                                 

รวม 10 โครงการ รวม  
3,353,6
96  

                            

                  

 3.3  แผนงานสาธารณสุข                                                                                 

ล าดั
บ 

โครงการ / กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ งบประม
าณ 

สถานที่ หน่วย พ.ศ. 2563 พ.ศ.2564 

ที ่ กิจกรรม ด าเนินก
าร 

ด าเนินการ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ปูองกันและควบคุมโรคไข้ ปูองกันและควบคุมไข้เลือดออก  ค่า
ทรายก าจัด 

     
10,000  

หมู่ที่  1-
9 

ส านักปลัด         
 

  เลือดออก ยุงลาย  ค่าน้ ายาพ่นหมอกควัน และ
อ่ืนๆ 

                              

                                    

2 รณรงค์ปูองกันและแก้ไข
ปัญหาโรค 

รณรงค์ปูองกันและแก้ไขปัญหาโรค
เอดส์ 

     
10,000  

หมู่ที่  1-
9 

 

ส านักปลัด 
 

                        

  เอดส์                                 
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3 ปูองกันและแก้ไขปัญหาโรค
อุบัติ 

เพ่ือเฝูาระวังและควบคุมโรคอุบัติใหม่      
10,000  

หมู่ที่  1-
9 

 

ส านักปลัด 
 

                        

  ใหม่และโรคระบาดต่าง ๆ  ได้อย่างรวดเร็ว                               

                                    

4 อุดหนุนกลุ่ม อสม. อุดหนุนกลุ่ม อสม.เพ่ือด าเนินกิจกรรม
พัฒนา 

     
45,000  

หมู่ที่  1-
9 

ส านักปลัด      

  
 

                  

    คุณภาพชีวิตให้ประชาชนในพ้ืนที่
ต าบลค าโคกสูง 

                              

                                    

5 อุดหนุนกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ 

อุดหนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ    
120,000  

หมู่ที่  1-
9 

ส านักปลัด      

  
 

                  

  ในระดับท้องถิ่น                                 

                                    

6 โครงการส่งเสริมการบริโภค
เกลือ 

เพ่ือปูองกันการขาดสารไอโอดีน      
10,000  

หมู่ที่  1-
9 

ส านักปลัด     
 

            

  เสริมไอโอดีนในชุมชน                         

                                    

7 โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย 

เพ่ือสนองพระปณิธานศาสตราจารย์ 
ดร.สมเด็จ 

     
50,000  

หมู่ที่  1-
9 

ส านักปลัด               
 

  

  จากโรคพิษสุนัขบ้า พระเจ้าลูกเธอเจ้าฟูาจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ 
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8 โครงการส่งเสริมสุขภาพ
ประชาชน 

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีการ      
10,000  

หมู่ที่  1-
9 

ส านักปลัด     
 

        

  ต าบลค าโคกสูง ดูแลสุขภาพของตนเอง                               

รวม 8 โครงการ รวม    
265,000  

                            

 3.4 แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

                

ล าดั
บท่ี 

      สถานที่
ด าเนินก
าร 

ห น่ ว ย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

โครงการ / กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ งบประม
าณ ต.

ค.
 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

กิจกรรม                           

1 โครงการสงเคราะห์ผู้ปุวย
เอดส์ 

เพ่ือจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์    
120,000  

หมู่ที่  1-
9 

 

ส านักปลัด 
 

                        

                                    

2 โครงการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ เพ่ือจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  
6,291,60
0  

หมู่ที่  1-
9 

 

ส านักปลัด 
 

                        

                                    

3 โครงการสงเคราะห์ผู้พิการ เพ่ือจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพคนพิการ  
1,939,20
0  

หมู่ที่  1-
9 

 

ส านักปลัด 
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4 โครงการจ้างงานนักเรียน 
นักศึกษา  

เ พ่ือเป็นค่า ใช้ จ่ ายในการจ้ า งงาน
นักเรียน  

     
30,000  

หมู่ที่  1-
9 

ส านักปลัด         
 

      

   ผู้ยากไร้ ฯ นักศึกษา ผู้ยากไร้ฯ                     

                                    

4 โครงการส่งเสริมและดูแล
ผู้สูงอายุ 

เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพแบบองค์รวมทั้ง
ร่างกาย  

     
20,000  

หมู่ที่  1-
9 

ส านักปลัด             
 

  

    จิตใจให้กับผู้สูงอายุ                     

                                    

5 โ ค ร ง ก า ร ช่ ว ย เ ห ลื อ
ผู้ด้อยโอกาส 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาส       
30,000  

หมู่ที่  1-
9 

ส านักปลัด             
 

  

  ทางสังคมคนไร้ที่พ่ึงและ คนไร้ที่พ่ึงและผู้มีรายได้น้อยให้ดีข้ึน                     

  ผู้มีรายได้น้อย                                 

รวม 5 โครงการ รวม  
8,430,8
00  

                            

 3.5 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ                

ล าดั
บ 

โครงการ / กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ งบประม
าณ 

สถานที่ หน่วย พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ที ่ กิจกรรม ด าเนินก
าร 

ด าเนินการ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 จัดและร่วมแข่ งขันกีฬา
ท้องถิ่น 

 ค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬา
ท้องถิ่น 

     
50,000  

หมู่ที่  1-
9 

ก อ ง
การศึกษา 

  
 

              

  สัมพันธ์ต้านยาเสพติด สัมพนัธ์ต้านยาเสพติด                             
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2 โครงการส่งเสริมสุขภาพ จั ดกิ จกร รมส่ ง เ ส ริ มสุ ขภ าพและ
นันทนาการ 

     
20,000  

หมู่ที่  1-
9 

ก อ ง
การศึกษา 

  
 

              

  และนันทนาการ                                

            

                        

3 โครงการจัดงานประเพณี
บุญบั้งไฟ 

จัดงานประเพณีบุญบั้งไฟในพ้ืนที่ต าบล
ค าโคกสูง 

   
150,000  

หมู่ที่  1-
9 

ก อ ง
การศึกษา 

             

  
 

          

                                 

                                    

4 โครงการจัดงานประเพณ ี จัดงานประเพณีลอยกระทงในพ้ืนที่
ต าบลค าโคกสูง 

     
50,000  

หมู่ที่  1-
9 

กอง 
 

                  

  ลอยกระทง       การศึกษา                         

                                    

5 โครงการจัดประกวดสวด
มนต์หมู่ 

จั ดป ระกวดสวดมนต์ หมู่ ท า นอ ง
สรภัญญะ 

     
30,000  

หมู่ที่  1-
9 

 

กอง 
 

                        

  ท านองสรภัญญะ บ้านแหลมทอง หมู่ที่ 8     การศึกษา                         

                                    

6 โครงการจัดงานประเพณี
บุญผะเหวด 

จัดงานประเพณีบุญผะเหวด      
30,000  

หมู่ที่  1-
9 

กอง       
 

        

          การศึกษา                         
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7 โ ค ร ง ก า ร ร่ ว ม สื บ ส า น
วัฒนธรรม 

จัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมเนื่องใน
วันคล้าย 

   
100,000  

หมู่ที่  1-
9 

กอง   
 

              

  เ นื่ อ ง ใ น วั น ค ล้ า ย วั น
สถาปนา  

วันสถาปนา อ.วังสามหมอ     การศึกษา                         

  อ.วังสามหมอ                                 

                                    

8 โ ค ร ง ก า ร สู่ ข วั ญ บ้ า น สู่
ขวัญเมือง 

จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างขวัญก าลังใจ      
10,000  

หมู่ที่  1-
9 

กอง   
 

              

    ให้ประชาชนในพื้นท่ี     การศึกษา                         

                                    

9 โครงการจัดงานประเพณี
แห่เทียน 

เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น      
50,000  

วัดศรี กอง                  

  
 

      

  เข้าพรรษา     ส ง่ า
ธรรม 

การศึกษา                         

รวม 19  โครงการ รวม    
490,000  

                            

                  

 3.6 แผนงานการรักษาความสงบภายใน                

ล าดั
บ 

โครงการ / กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ งบประม
าณ 

สถานที่ หน่วย พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ที ่ กิจกรรม ด าเนินก
าร 

ด าเนินการ 
ต.

ค.
 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 การปูองกันและบรรเทาสา  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการปูองกันและ      หมู่ที่  1-                          
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ธารณ- บรรเทา 50,000  9 ส านักปลัด 
 

  ภัยต่าง ๆ สาธารณภัยต่าง ๆ                                

                                    

2 ลดอุบัติภัยทางถนนเนื่อง เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการตั้งจุดตรวจ 
บริการ 

     
20,000  

หมู่ที่  1-
9 

ส านักปลัด   
  

      

  ในเทศกาลต่างๆ ประชาชนในช่วงเทศกาลต่างๆ                               

                                    

3 โครงการ อบต.ค าโคกสูง 
ร่วมใจ 

เพ่ือใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมวัน อป
พร. 

     
15,000  

หมู่ที่  1-
9 

ส านักปลัด          

  
 

              

  ปูองกันภัยฝุายพลเรือน วัน 
อปพร. 

                                

                                    

4 โครงการอบรมให้ความรู้ใน
การ 

เ พ่ือให้ความรู้ ในการระงับอัคคีภัย
เบื้องต้น 

     
10,000  

หมู่ที่  1-
9 

ส านักปลัด     
 

            

  ระงับอัคคีภัยเบื้องต้น ให้กับประชาชน นักเรียนและผู้ที่สนใจ                               

                                    

5 โครงการอบรมให้ความรู้ใน
การ 

เ พ่ืออบรมให้ความรู้ เ กี่ ย วกับการ
ปูองกัน 

     
12,000  

หมู่ที่  1-
9 

ส านักปลัด     
 

          

  ปู อ งกันและบรร เทาสา
ธารณภัย 

แ ล ะบ ร ร เ ท า ส า ธ า ร ณ ภั ย ใ ห้ กั บ
ประชาชน 

                              

    ในพ้ืนที่ต าบลค าโคกสูง                               
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6 โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ชุ ด
ปฏิบัติการ 

เพ่ือให้ผู้ใช้รถใช้ถนนเข้าใจในหลักการ
จราจร 

   
100,000  

หมู่ที่  1-
9 

ส านักปลัด             
 

    

  จิตอาสาภัยพิบัติประจ า                                 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือติดตั้งกระจกนูนตามมุมอับหรือจุด
เสี่ยงบน 

     
50,000  

หมู่ที่  1-
9 

ส านักปลัด       
 

        

    ท้องถนนในพ้ืนที่ต าบลค าโคกสูง                               

                                    

8 โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ส ร้ า ง
จิตส านึก 

เ พ่ื อ ส ร้ า งค ว าม รู้ ค ว าม เ ข้ า ใ จ ใน 
กฎหมาย 

     
12,000  

หมู่ที่  1-
9 

ส านักปลัด             
 

    

  วินัยจราจร แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ วิ นั ย จ ร า จ ร ใ ห้ กั บ
ประชาชนในพื้นท่ี 

                              

    ต าบลค าโคกสูง                               

                                    

9 โครงการชุมชนร่วมใจต้าน
ภัย 

เพ่ือให้ประชาชนและเยาวชนได้ใช้เวลา
ว่าง 

     
20,000  

หมู่ที่  1-
9 

ส านักปลัด              

  
 

          

  ยาเสพติด ให้เกิดประโยชน์                               

                                    

10 โคร งการฝึ กอบรมและ
จัดตั้ง  

เพ่ือให้ อปพร.มีจ านวนที่เพ่ิมขึ้น    
100,000  

หมู่ที่  1-
9 

ส านักปลัด             
 

  

  อป.พร.                                 
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รวม 10  โครงการ รวม    
389,000  

                            

                  

 3.7 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน                

                  

ล าดั
บ 

โครงการ / กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/ งบประม
าณ 

สถานที่ หน่วย พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ที ่ กิจกรรม ด าเนินก
าร 

ด าเนินการ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการเยาวชนไทยหัวใจสี
ขาว 

รณรงค์ให้เยาวชนในพ้ืนที่ต าบลค าโคก
สูง 

     
10,000  

หมู่ที่  1-
9 

ส านักปลัด               
 

    ห่างไกลยาเสพติด                               

                                    

2 โครงการพัฒนาเด็ก สตรี จัดกิจกรรมให้เด็ก สตรีและผู้สูงอาย ุ      
10,000  

หมู่ที่  1-
9 

ส านักปลัด                 
 

  และผู้สูงอายุ                                 

                                    

3 โครงการปูองกันและแก้ไข อบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายให้กับเด็ก       
10,000  

หมู่ที่  1-
9 

ส านักปลัด         
 

        

  ความรุนแรงต่อเด็ก สตรี สตรีและผู้สูงอาย ุ                               
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และบุคคล 

  ในครอบครัว                                 

                                    

4 โครงการพัฒนาสตรีและ
เสริมสร้าง 

จัดกิจกรรมพัฒนาสตรีและเสริมสร้าง
ความ 

     
10,000  

หมู่ที่  1-
9 

ส านักปลัด         
 

        

  ความเข้มแข็งของครอบครัว เข้มแข็งของครอบครัว                               

                                    

5 โครงการส่ ง เสริมพัฒนา
ทักษะ 

เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเด็ก เยาวชน      
20,000  

หมู่ที่  1-
9 

ส านักปลัด         
 

      

  กีฬาเยาวชน ให้มีทักษะด้านกีฬา                               

                                    

6 โครงการอบรมส่ ง เสริ ม
อาชีพ 

เพ่ือส่งเสริมพัฒนากลุ่มอาชีพต่าง ๆ ใน
ชุมชน 

     
20,000  

หมู่ที่  1-
9 

ส านักปลัด             
 

  

                                    

7 ต่างๆ ในชุมชนโครงการ
ค่าย 

เพ่ือให้สมาชิกในครอบครัวตระหนัก      
10,000  

หมู่ที่  1-
9 

ส านักปลัด         
 

        

  พัฒนาครอบครัวไทยห่าง ถึงปัญหายาเสพติด                               

  ไกลยาเสพติด                                 

                                    

8 โครงการคนสามวัยใส่ ใจ
ชุมชน 

เพ่ือให้ประชาชนทุกเพศทุกวัยมีความ
รัก  

     
10,000  

หมู่ที่  1-
9 

ส านักปลัด             
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    ความสามัคคีกัน                               

                                    

9 โครงการส่งเสริมและพัฒนา เพ่ือส่งเสริมให้ผู้พิการ คนไร้ที่พ่ึง 
ผู้ด้อยโอกาส  

     
10,000  

หมู่ที่  1-
9 

ส านักปลัด     
 

            

  คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ค น พิ ก า ร 
ผู้ด้อยโอกาส 

ได้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน                               

  และคนไร้ที่พ่ึง                                 

                                    

10 โครงการสตรี วิถีพอเพียง เพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาที่สมดุล ยั่งยืนและ      
10,000  

กลุ่มสตรี ส านักปลัด           
 

    

    มีภูมิคุ้มกันตามหลักแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

                              

                                    

11 โครงการสตรีไทย ห่วงใย
สุขภาพ 

เ พ่ือ พัฒนาศักยภาพให้สตรี ไทยมี
ความรู้ 

     
10,000  

หมู่ที่  1-
9 

ส านักปลัด          

  
 

              

    ความเข้าใจด้านการดูแลสุขภาพ                               

                                    

12 โครงการอบรมส่งเสริม เ พ่ื อ ใ ห้ ค ร อ บ ค รั ว มี เ ว ที ใ น ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

     
10,000  

หมู่ที่  1-
9 

ส านักปลัด             
 

    

  ครอบครัวสัมพันธ์                                 
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13 โครงการส่ ง เสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุ 

เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีรายได้เสริมเพ่ิมมาก
ขึ้น 

     
50,000  

หมู่ที่  1-
9 

ส านักปลัด           
 

  

  ต าบลค าโคกสูง และเพียงพอต่อการด ารงชีพ                               

รวม 13  โครงการ รวม    
190,000  

                            

 
 
 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม                

 4.1 แผนงาน
การเกษตร 

                

ล าดั
บ 

โ ค ร ง ก า ร  / 
กิจกรรม 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม  
งบประมา
ณ  

สถานที ่ หน่วย พ.ศ. 2563 พ.ศ.2564 

ที ่ ด าเนินกา
ร 

ด าเนินการ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

      
1 อนุรักษ์แหล่งที่อยู่

อาศัย 
เพ่ือให้สัตว์น้ ามีแหล่งที่อยู่อาศัย      

20,000  
ใ น พ้ื น ที่
ต าบล 

 
กองส่งเสริม 
 

                        

  ของสัตว์น้ า     ค าโคกสูง การเกษตร                         

                                   

2 ปลูกปุาตามแนว เพ่ือฟ้ืนฟูทรัพยากรปุาไม้      
20,000  

ใ น พ้ื น ที่
ต าบล 

กองส่งเสริม                         

  พระราชเสาวนีย์     ค าโคกสูง การเกษตร                         
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3 ปลูกหญ้าแฝกและ เพ่ือปูองกันการพังทะลายของหน้าดิน      
10,000  

ใ น พ้ื น ที่
ต าบล 

 
กองส่งเสริม 
 

                        

  รณรงค์การใช้หญ้า
แฝก 

และสร้างสรรค์ความรู้จากหญ้าแฝก   ค าโคกสูง การเกษตร                         

  ต า ม แ น ว
พระราชด าริ 

                                

รวม 3 โครงการ        
50,000  

                            

 4.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน                

ล าดั
บ 

โ ค ร ง ก า ร  / 
กิจกรรม 

รายละเอียดของโครงการ/  
งบประมา
ณ  

สถานที ่ หน่วย พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ที ่ กิจกรรม ด าเนินกา
ร 

ด าเนินการ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

        
1 ปูองกันไฟปุาและ

ดับไฟ 
เ พ่ื อ ปู อ ง กั น ก า ร เ กิ ด ไ ฟ ปุ า แ ล ะ ค ง
สภาพแวดล้อม 

     
10,000  

ใ น พ้ื น ที่
ต าบล 

ส านักปลัด         
 

      

  ในพ้ืนที่ ให้เหมาะสมกับสภาพธรรมชาติเดิม   ค าโคกสูง                           

                                    

2 ถ น น ส ว ย  เ มื อ ง
สะอาด  

เพ่ือจัดการสิ่งแวดล้อม ร่วมกันรักษาความ
สะอาด 

     
15,000  

 ใน พ้ืนที่
ต าบล  

 
ส านักปลัด 
 

                        

  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์  

  ค าโคกสูง                           

  อบต.ค าโคกสูง ให้เกิดความสวยงาม                               

รวม 1 โครงการ                                    
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10,000  
 4.3 แผนงานเคหะและชุมชน         

 
 

       

ล าดั
บ 

โ ค ร ง ก า ร  / 
กิจกรรม 

รายละเอียดของโครงการ/  
งบประมา
ณ  

ส ถ า น ที่
ด าเนินกา
ร 

ห น่ ว ย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ.2564 

ที ่ กิจกรรม 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

    
1 รณรงค์ ก าจั ดคั ด

แยกขยะ 
จัดกิจกรรมน าร่องหมู่บ้านต้นแบบในการ
ก าจัดขยะ 

     
10,000  

หมู่ที่ 1-9 ส านักปลัด                         

                                    
2 ธนาคารขยะ น าขยะมาเปลี่ยนเป็นสิ่งของ      

10,000  
หมู่ที่ 1-9 ส านักปลัด                         

                                    
3 ส่ ง เ ส ริ ม พั ฒ น า

ศักยภาพ 
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความ
ร่วมมือ 

     
20,000  

หมู่ที่ 1-9 ส านักปลัด                         

  ชุมชนปลอดขยะ ในการจัดการขยะของชุมชนแบบครบวงจร                               

                                    
4 เช่าสถานที่เพ่ือทิ้ง

ขยะ 
เพ่ือเช่าสถานที่ทิ้งขยะมูลฝอยประจ าต าบล
ค าโคกสูง 

   
144,000  

หมู่ที่ 2 ส านักปลัด                         

  มู ล ฝ อ ย ป ร ะ จ า
ต าบล 

                                

  ค าโคกสูง                                 

รวม 4 โครงการ      
184,000  
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  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี                

  5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป                

ล าดั
บ 

โครงการ / กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม  
งบประมา
ณ  

ส ถ า น ที่
ด าเนินกา
ร 

ห น่ ว ย
ด าเนินกา
ร 

พ.ศ.2563 พ.ศ. 2564 

ที ่

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

   

1 อบต. สัญจร   จัดประชุม อบต. สัญจร เพ่ือรับฟัง
ปัญหา 

     
20,000  

หมู่ที ่1-9 ส า นั ก
ปลัด 

                        

    ความต้องการของประชาชนในเชิงรุก                               

                                    

2 จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า
ท้องถิ่น 

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม      
10,000  

อบต. ส า นั ก
ปลัด 

        
 

    

  อย่างมีส่วนร่วม ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   ค าโคกสูง                           

                                    

3 พัฒนาระบบเทคโนโลยี เพ่ือให้การบริการประชาชนและเป็น
การ 

     
15,000  

อบต. ส า นั ก
ปลัด 

                        

  สารสนเทศ(เว็ปไซต์ ) ประชาสัมพันธ์หน่วยงาน   ค าโคกสูง                           

                                    

4 เลือกตั้ง   เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งสมาชิก     อบต. ส า นั ก                         
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สภา 350,000  ปลัด 

    ท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น   ค าโคกสูง                           

5 พัฒนาบุคลากรประจ า  เพ่ืออบรมบุคลากรประจ า อบต.ค าโคก
สูง  

     
10,000  

อบต. ส า นั ก
ปลัด 

 

    

  อบต.ค าโคกสูง ให้มีประสิทธิภาพในการท างาน   ค าโคกสูง                           

                                    
6 อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ

การ 
เพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านการเมือง      

10,000  
อบต. ส า นั ก

ปลัด 

 

  ปกครองในระบอบ การปกครองและการมีส่วนร่วมใน   ค าโคกสูง                           

  ประชาธิปไตย ระบอบประชาธิปไตย                              

                                   
7 จัดซื้อวัสดุต่าง ๆ ที่

จ าเป็น 
เพ่ือจัดซื้อวัสดุต่างๆที่จ าเป็น            -    อบต. ทุ ก ส่ ว น

งาน 
                        

  ต้องใช้ในส านักงาน ในการปฏิบัติงาน   ค าโคกสูง                           

                                    
8 จัดท าแผนที่ภาษีและ เพ่ือให้การจัดเก็บภาษีมีระบบที่แน่นอน       

80,000  
หมู่ที่ 1-9 กองคลัง       

 

        

  ทะเบียนทรัพย์สิน สามารถตรวจสอบได้อย่างรวดเร็ว                               

                                    
9 อบต.พบผู้เสียภาษี เ พ่ือออกบริการรับช าระภาษีนอก

สถานที ่
     
10,000  

หมู่ที ่1-9 กองคลัง       
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รวม 9 โครงการ รวม    
505,000  

                            

 


