
คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลคําโคกสูง
ที่ 174/ 2565

เรื่อง การแบงงานและการมอบหมายหนาที่ภายใน
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลคําโคกสงู ประจําปงบประมาณ 2565 (แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 1)

-----------------------------
ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลคําโคกสูง ท่ี 173 /2565 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม

2565 เรื่อง การบริหาร การแบงงาน และการมอบหมายการปฏิบัติราชการภายในองคการบริหารสวนตําบลคํา
โคกสูง ประจําปงบประมาณ 2565 (แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3) มอบหมายหนาท่ีการงานในแตละสวนราชการ
ในภาพรวม องคการบริหารสวนตําบลคําโคกสูง และไดพิจารณาแลว ขอแจงการมอบหมายหนาท่ีการงานและ
ความรับผิดชอบของแตละคน เพ่ือความชัดเจนในการปฏิบัติงานแกพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางใน
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล

เพื่อใหการปฏิบัติงาน ในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลคําโคกสูง เปนไปดวยความ
เรียบรอย และมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และสอดคลองกับคําส่ังดังกลาว
จึงขอยกเลิกคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลคําโคกสูง ท่ี 237/2564 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 เรื่อง การแบง
งานและการมอบหมายหนาท่ีภายในสํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลคําโคกสูง จึงมอบหมายการปฏิบัติ
ราชการภายในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลคําโคกสูง ดังนี้

การบังคับบัญชามอบหมายภารกิจและหนาท่ีความรับผิดชอบ
1. นายบุญพันธ ศรีหลิ่ง ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถิ่น)

ระดับกลาง เลขที่ตําแหนง 73-3-00-1101-001 มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
1.1 รับผิดชอบควบคุมการปฏิบัติราชการประจําในองคการบริหารสวนตําบล กําหนด

แนวทางและแผนปฏิบัติราชการองคการบริหารสวนตําบลและลําดับความสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําป
ของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามนโยบายของนายองคการบริหารสวนตําบลรวมท้ัง
กํากับ เรงรัด ติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบล

1.2 เปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลรอง
จากนายกองคการบริหารสวนตําบล ตามที่องคการบริหารสวนตําบล และพนักงานจางองคการบริหารสวน
ตําบลไดกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในออกเปน 6 สวน ราชการ คือ สํานักปลัด กองคลัง กองชาง
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กองสงเสริมการเกษตร และหนวยตรวจสอบภายใน

1.3 ควบคุม ตรวจสอบ ติดตาม ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ
ควบคุมการทํางานแกไขปญหาขอขัดของ ตลอดจนใหคําปรึกษา แนะนํา ชี้แจง ปรับปรุง ติดตามประเมินผลใน
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ี กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
และหนังสือสั่งการ

1.4 ปฏิบัติตามนโยบายของแผนงานท่ีองคการบริหารสวนตําบลกําหนด ใหเปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวของ

1.5 ตรวจสอบ ควบคุมการปฏิบัติหนาท่ี ซึ่งเปนอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบล เชน การบริหารงานบุคคล งานธุรการ งานการเงินและบัญชี งานนิติการ งานประชาสัมพันธ งานทะเบียน
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งานนโยบายและแผน งานรักษาความเรียบรอย งานพัสดุ งานระเบียบและสัญญา งานรักษาความสะอาดและ
จัดระเบียบชุมชน งานจัดประชุมทํารายงานและบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม งานติดตอกับบุคคลและหนวยงาน
ตางๆ งานขอมูลสถิติ เปนตน

1.6 ตรวจสอบ ตรวจคุม พิจารณาวางแผนอัตรากําลังเจาหนาท่ีและงบประมาณของ
องคการบริหารสวนตําบล

1.7 ควบคุมดูแลงานการเลือกตั้งและการเลือกตั้งซอม
1.8 ควบคุมดูและการดําเนินงานสาธารณสุขส่ิงแวดลอมใหเปนตาม พ.ร.บ. สาธารณสุข

และระเบียบการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินหรือพื้นที่ตําบลคําโคกสูง และระเบียบกฎหมาย
ตางๆ ที่เกี่ยวของในการปฏิบัติราชการขององคกาบริหารสวนตําบล

1.9 ควบคุมดูแลทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล
1.10 ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของและตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบริหารองคการบริหาร

สวนตําบล โดยชอบดวยกฎหมาย
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล มีพนักงาน/พนักงานจาง ประกอบดวย
1. นางอัญชนา ทิพเนน ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด
2. นายชาตรี คําจําป ตําแหนง นิติกรชํานาญการ
3. นางพัชรียา ศรีหริ่ง ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ
4. นางสาวทิพวรรณ วุฒิสาร ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ
5. สิบเอกสมภพ ไชยสาร ตําแหนง จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญงาน

6. จาเอกพิชิต วิเชียรดี ตําแหนง เจาพนักงานพัฒนาชุมชนชํานาญงาน
7. นางสาวณิชานันท พละสุข ตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน
8. นางสาวนิตยา ศรีหลิ่ง ตําแหนง ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน
9. นางสาวปยมาตร จิกจักร ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน
10. นายภูวเรศ ยุบลพันธ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ
๑1. นางสาวธัญดา ศรีบุญมา ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน
๑2. นายเนวิน เหล็กกลา ตําแหนง ผูชวย จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

๑3. นางสาวอุดมศิลป ฮมแสน ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ
๑4. นายธนาวัตร เชาวสิริกุล ตําแหนง คนงานทั่วไป (พนักงานขับรถยนต)
๑5. นายทองปาน สมตาย ตําแหนง คนงานทั่วไป (พนักงานขับรถขยะ)
๑6. นายไกรศักดิ์ ภูยาธิ ตําแหนง คนงานทั่วไป (พนักงานประจํารถขยะ)
๑7. นายทวี ชิณวัง ตําแหนง คนงานทั่วไป (พนักงานประจํารถขยะ)
18. นายนิคม ราชชารี ตําแหนง ภารโรง
19. นางไปล ใสแจม ตําแหนง คนงานทั่วไป (แมบาน)

2. นางอัญชนา ทิพเนน ทิพเนน ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) ระดับตน
เลขท่ีตําแหนง ๗๓-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ มีหนาที่รับผิดชอบ ที่มีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ
ระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการมอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจแกปญหาใน
งานของหนวยงานที่รับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติดานตาง ๆ ดังนี้

หนา 3/ 1. ดานแผนงาน...



3
1. ดานแผนงาน

1.1 รวมวางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้งเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
หนวยงานดานงานบริหารท่ัวไป งานสนับสนุน งานเลขานุการ งานนโยบายและแผน หรืองานราชการท่ีมิได
กําหนดใหเปนหนาท่ีของกอง หรือสวนราชการใดในองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยเฉพาะ เพื่อเปนแบบแผนใน
การปฏิบัติงานของหนวยงานใหสามารถปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด

1.2 รวมจัดทําแผนหรือโครงการติดตามประเมินผลการดําเนินการดําเนินงานตามแผนและ
โครงการตางๆ ซึ่งอาจจะเปนนโยบายแผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการบริหารหรือคาม
มั่นคงของประเทศ เพื่อใหเกิดความนําเสนอแนวทางในการพัฒนาแผนงานหรือโครงการอื่น ในอนาคตตอไป

1.3 รวมติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมการตางๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการหรือ
แผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินและรายงานการดําเนินงาน เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายแลผลสัมฤทธิ์ของ
หนวยงานตามที่กําหนดไว

1.4 รวมวางแนวทางการศึกษา วิเคราะห และเสนอแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานหรือ
ระบบงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดานงานนโยบายและแผน ดานงานบริหารงานท่ัวไป งานสนับสนุน
งานเลขานุการ งานนโยบายและแผน หรืองานราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของกอง หรือสวนราชการใดใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่สังกัด เพื่อปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น ภายใตขอจํากัด
ทางดานงบประมาณ บุคลากร และเวลา

1.5 คนควาประยุกตเทคโนโลยีหรือองคความรูใหมๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานในภารกิจของ
หนวยงานในภาพรวมเพื่อนํามาปรับปรุงใหการปฏิบัติงาน ระบบงาน หรือกระบวนการทํางานมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น

2. ดานบริหาร
2.1 ควบคุมดูแลการจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป ขอบัญญัติงบประมาณเพิ่มเติม

และการโอนเปลี่ยนระบบงบประมาณรายจาย เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีงบประมาณท่ีเหมาะสมและ
สอดคลองกับภารกิจตามกฎระเบียบและเวลาที่กําหนดไว

2.2 ศึกษา วิเคราะห เสนอแนะ และประสานงานกับหนวยงานตางๆ ในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นและหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของในการจัดทํานโยบายและยุทธศาสตร เพื่อใหไดแผนยุทธศาสตรและแผน
ปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สอดคลองรับกับนโยบายของสภาองคการบริหารสวนจังหวัด สภา
องคการบริหารสวนตําบล หรือสภาตําบล รัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผนอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวของ

2.3 ควบคุมดูแลการวิเคราะหและจัดเตรียมขอมูล เอกสาร และผลงานท่ีเก่ียวของกับงาน
ดานนโยบาย แผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการ หรือแผนอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหการทํางานของผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและความพึงพอใจสูงสุด

2.4 พิจารณาอนุมัติ อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจที่หนวยงานรับผิดชอบเพื่อให
บรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิกําหนด

2.5 มอบหมาย ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข และควบคุมดูแลการจัดการ
งานตางๆ หลายดานของหนวยงานสนับสนุน เชน งานธุรการ งานรักษาความปลอดภัย งานจัดพิมพและแจกจาย
เอกสาร งานรวบรวมขอมูลสถิติ งานแปลเอกสาร งานเตรียมเรื่องและเตรียมการสําหรับการประชุมงานบันทึก
เรื่องเสนอเรื่องเสนอท่ีประชุม งานทํารายงานการประชุมและรายงานอ่ืนๆ งานติดตอกับหนวยงานและบุคคล
ตางๆ งานติดตามผลงาน เปนตน เพื่อดูแลใหงานเปนไปตามระเบียบอยางถูกตอง ทันเวลาและตรงตามความ
ตองการของผูบริหารหรือหนวยงานตางๆ สูงสุด

หนา 4/ 2.6 มอบหมาย....
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2.6 มอบหมาย วิเคราะห ทําความเห็น เสนอแนะ และควบคุมดูแลงานนิติการ งานระเบียบ

และสัญญา เพื่อใหงานตางๆ ดําเนินการไปอยางถูกตองตามหลักวิชาการ และตามกฎระเบียบท่ีกําหนดไวอยามี
ประสิทธิภาพสูงสุด

2.7 มอบหมาย วิเคราะห ทําความเห็น เสนอแนะ และควบคุมดูแลงานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือบริหารงานใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรรหา บริหาร พัฒนาและใชประโยชน
จากบุคลากรในองคกรอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด

2.8 มอบหมาย วิเคราะห ทําความเห็น เสนอแนะ และควบคุมดูแลงานนโยบายและแผน หรือ
งานจัดระบบงาน เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางในการปฏิบัติงานที่มีเปาหมายและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด

2.9 มอบหมาย วิเคราะห ทําความเห็น เสนอแนะ และควบคุมดูแลงานประชาสัมพันธเพื่อให
เกิดการส่ือสารภายในท่ีครอบคลุมทั่วถึงชัดเจน และเกิดการสื่อสารภายนอกที่สรางความเขาใจและภาพลักษณที่
ดีตอประชาชนในทองถิ่น

2.10 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรืองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของเพ่ือให
เกิดความรวมมือ หรือบูรณการงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ

2.11 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและ
คณะทํางานตางๆ ที่ไดรับแตงตั้ง หรือเวทีเจรจาตางๆ

3. ดานการบริหารงานทรพัยากรบุคคล
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาที่ในหนวยงานใหสอดคลองกับภารกิจเพื่อใหการ

ปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพื่อใหการปฏิบัติงานสอดคลอง

กับวัตถุประสงคของหนวยงานและบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา

เพื่อใหเกิดความสามารถและสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ
4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ

4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของหนวยงาน เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย
พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของสวนราชการ

4.2 รวมหรือวางแผนและประสานกิจกรรมใหมีการใชทรัพยากรของหนวยงานที่รับผิดชอบ ทั้ง
ดานงบประมาณ อาคารสถานที่และอุปกรณในการทํางาน เพื่อใหการทํางานเกิดประสิทธิภาพคุมคา และบรรลุ
เปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีสังกัด โดยอาจพิจารณานํางบประมาณท่ีไดรับจัดสรรมาดําเนินการ
และใชจายรวมกัน

4.3 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพความคุมคา
และเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด

4.4 ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของและตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา โดยชอบดวย
กฎหมาย

4.5 เปนผูปกครองบังคับบัญชา พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง และรับผิดชอบ
ควบคุมดูแล การปฏิบัติราชการในสวนราชการสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล ตามท่ีองคการบริหารสวน
ตําบล ไดแบงสวนราชการภายใน ออกเปน 8 งาน ดังนี้

หนา 5/ 1. งานบริหารงานทั่วไป...
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1. งานบริหารงานทั่วไป
1.1 งานบริหารงานทั่วไป

มอบหมายให นางอัญชนา ทิพเนน ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป
ระดับตน) เลขท่ีตําแหนง ๗๓-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ เปนหัวหนางาน มีหนาท่ี ควบคุมตรวจสอบการทํางานและ
แกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานตางๆ ของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางทุกตําแหนงของ
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลคําโคกสูง ดังนี้

๑.1.1 งานสารบรรณ
มอบหมายให นางสาวณิชานันท พละสุข ตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน

เลขท่ีตําแหนง ๗๓-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เปนหัวหนางาน โดยมี นายภูวเรศ ยุบลพันธ ตําแหนง
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ และนางสาวอุดมศิลป ฮมแสน ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ เปนผูชวย
มีรายละเอียดขอบเขตของการปฏิบัติงาน ดังนี้

๑. งานธุรการ รางหนังสือ โตตอบหนังสือ รับ-สงหนังสือ และเรื่องนําเสนอผูบริหาร
๒. งานควบคุมดูแลรับผิดชอบ การตอนรับ การจัดงานเลี้ยงรับรองการประชุม

สัมมนาตางๆ
๓. งานรัฐพิธีและงานประชาสัมพันธ
4. งานการประชุมประจําเดือนพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง
5. ดําเนินการขออนุมัติสงบุคลากรเดินทางไปราชการ
๖. งานขออนุมัติไปราชการของผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวน

ตําบล
7. งานชวยเหลือเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลและผูบริหารองคการ

บริหารสวนตําบล
8. งานชวยเหลือจัดทําทะเบียนขอมูลเลือกตั้ง
9. การลา การขอมีบัตรประจําตัวผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล

คําโคกสูง
1๐. งานทะเบียนประวัติของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลคําโคกสูง
1๑. งานบันทึกขอมูลระบบขอมูลเลือกตั้งผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่นและทะเบียน

องคกรปกครองสวนทองถิ่น
1๒. ตรวจสอบ บันทึก และรายงานการปฏิบัติงานในเวลาราชการ และนอกเวลา

ราชการของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง
1๓. งานจัดทําฎีกาการเบิก-จายงบประมาณของสํานักปลัด
1๔. งานขออนุมัติสงบุคลากรเดินทางไปราชการของสํานักปลัด
1๕. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย

1.1.2 งานบริหารงานบุคคล
มอบหมายให นางพัชรียา ศรีหริ่ ง ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ

เลขท่ีตําแหนง ๗๓-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ เปนหัวหนางาน โดยมี นางสาวณิชานันท พละสุข ตําแหนง
เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน เลขท่ีตําแหนง 73-3-01-4101-001 เปนเจาหนาท่ี และ นายภูวเรศ
ยุบลพันธ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ เปนผูชวย มีรายละเอียดขอบเขตของการปฏิบัติงาน ดังนี้

หนา 6/ 1) งานจัดทําแผน...
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๑. งานจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 3 ป งานเกี่ยวกับ

พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ เคร่ืองราชตาง ๆ และประกาศเกียรติคุณฯ ของพนักงานสวนตําบลและ
ลูกจางประจํา

๒. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบลและลูกจางซ่ึงอยู
ในความรับผิดชอบของสํานัก/สวนตาง ๆ ภายในองคการบริหารสวนตําบลคําโคกสูง

๓. ดูแลและรับผิดชอบงานสวัสดิการของพนักงานสวนตําบลและลูกจางซึ่งอยูในความ
รับผิดชอบของสํานักงาน/สวนตาง ๆ ภายในองคการบริหารสวนตําบลคําโคกสูง

๔. งานการพัฒนาบุคลากร เชน การฝกอบรม การประชุม/สัมมนาพนักงานสวน
ตําบลและลูกจางของทุกสํานัก/สวนภายในองคการบริหารสวนตําบลคําโคกสูง

๕. จัดทํา แกไข และบันทึกการเปลี่ยนแปลงบัตรประวัติพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง ใหเปนปจจุบัน

๖. การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือพิจารณาความดีความชอบของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจาง เพื่อพิจารณาเลื่อนข้ันคาตอบแทน ใหไดรับคาตอบแทนพิเศษ ตอสัญญาจางหรือการ
เลิกจางพนักงานจาง

๗. งานสรรหาและบรรจุบุคคลเขารับราชการ ออกคําสั่งบรรจุแตงตั้ง โอน ยาย และ
เลื่อนระดับการปรับปรุงตําแหนงพนักงานสวนตําบลและลูกจางทุกคน และดําเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจางดําเนินการเรื่องการขอรับบําเหน็จ บํานาญ และเงินประโยชนทดแทนอื่น

8. การขอมีบัตรประจําตัวของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวน
ตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลคําโคกสูง

9. การจัดทําทะเบียนคุมการลาพักผอนประจําปและการลาอื่น ๆ
10. งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย

1.1.3 งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร
มอบหมาย นายชาตรี คําจําป ตําแหนง นิติกรชํานาญการ เลขที่ตําแหนง ๗๓-๓-

๐๑-๓๑๕๐-001 เปนหัวหนางาน โดยมี นางสาวณิชานันท พละสุข ตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน
เลขท่ีตําแหนง 73-3-01-4101-001 เปนเจาหนาท่ี และนางสาวอุดมศิลป ฮมแสน ตําแหนง ผูชวยเจา
พนักงานธุรการ เปนผูชวย มีรายละเอียดขอบเขตของการปฏิบัติงาน ดังนี้

๑. งานบันทึกขอมูลประมวลผลดวยเครื่องคอมพิวเตอร ในเรื่องที่เกี่ยวของ
๒. งานจัดเตรียมขอมูลขาวสาร หลักตามที่กฎหมายเกี่ยวของ
๓. งานบริการดานขอมูลขาวสาร ติดตาม และรายงานผลการดําเนินการตาง ๆ ท่ีไม

เกี่ยวของกับสวนใด
๔. งานติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการพิเศษและตามนโยบาย

ของทางราชการ
๕. งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย

1.1.4 งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล
มอบหมาย นางอัญชนา ทิพเนน ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป

ระดับตน ) เลข ท่ีตํ าแหน ง ๗๓-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ มีภารกิจหน า ท่ีและความ รับผิดชอบ โดยมี
นางสาวทิพวรรณ วุฒิสาร ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ เลขท่ีตําแหนง ๗๓-๓-๐๑-
๓๑๐๓-๐๐๑ เปนเจาหนาที่ นางสาวนิตยา ศรีหลิ่ง ตําแหนง ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน และ
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นายภูวเรศ ยุบลพันธ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ เปนผูชวย มีรายละเอียดขอบเขตของการปฏิบัติงาน
ดังนี้

๑. งานเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลและผูบริหารองคการบริหารสวน
ตําบลคําโคกสูง

๒. งานจัดทําทะเบียนขอมูลเลือกตั้ง
3. จัดทําขอมูลรายละเอียดการโอนงบประมาณจากมติของสภาองคการบริหารสวน

ตําบลคําโคกสูง
4. งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย

1.1.5 งานกิจการสภา
มอบหมายให นางสาวณิชานันท พละสุข ตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน

เลขที่ตําแหนง ๗๓-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เปนหัวหนางาน โดยมี นายภูวเรศ ยุบลพันธ ตําแหนง ผูชวย
เจาพนักงานธุรการ และนางสาวอุดมศิลป ฮมแสน ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ เปนผูชวย มีรายละเอียด
ขอบเขตของการปฏิบัติงาน ดังนี้

๑. งานกิจการสภา เชน งานสารบรรณกิจการสภา การนําเรื่องเสนอพิจารณา และ
ติดตามประสานงานเพื่อนํามติท่ีประชุมของสภาองคการบริหารสวนตําบล มาใหสวนที่เก่ียวของทราบและ
ดําเนินการ

๒. งานขออนุมัติไปราชการของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
๓. เปนเจาหนาที่ชวยเหลือกิจการสภาองคการบริหารสวนตําบล
๔. งานดูแลรักษาวัสดุอุปกรณ จัดเตรียมและใหบริการดานสถานที่ในการประชุมสภา
๕. งานทะเบียนประวัติ ผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร
๖. งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร
7. งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย

2. งานนโยบายและแผน
มอบหมายให นางสาวทิพวรรณ วุฒิสาร ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ

เลขท่ีตําแหนง ๗๓-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ เปนหัวหนางาน โดยมี นางสาวนิตยา ศรีหล่ิง ตําแหนง ผูชวย
นักวิเคราะหนโยบายและแผน และนางสาวอุดมศิลป ฮมแสน ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ เปนผูชวย มี
รายละเอียดขอบเขตของการปฏิบัติงาน ดังนี้ ดังนี้

1. งานวิเคราะหและพยากรณการเจริญเติบโตของประชากรในเขตพื้นที่รับผิดชอบ และความ
พอเพียงของการบริการสาธารณูปโภคหลัก

2. งานวิเคราะหและคาดคะเนรายได รายรับ รายจาย ขององคการการบริหารสวนตําบลคํา
โคกสูงในอนาคต

๓. งานวิเคราะหความเหมาะสมของโครงการ เพื่อเสนอหนวยงานหรือองคกรที่เกี่ยวของ
๔. งานจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล แผนดําเนินงาน
๕. งานการจัดทําแผนและการประเมินผลงานตามแผนการศึกษาวิเคราะหวิจัย ประสานแผน

ประมวลผล
๖. งานการสนับสนุนการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และงบประมาณ

เพิ่มเติมโครงการติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและโครงการตางๆ
๗. งานการโอนและแกไขเปล่ียนแปลงคําชี้แจงงบประมาณรายจายประจําป

หนา 8/ 8. งานวิชาการ...
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๘. งานวิชาการระบบขอมูลขาวสารและระบบขอมูล จัดทําขอมูลการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน

และอนุมัติงบประมาณรายจายประจําปตามระบบสารสนเทศ เพ่ือการวางแผนและการเบิกจายงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น (E-Plan)

๙. งานจัดทําขอมูลเอกสารขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป การโอนและแกไข
เปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณระบบบันทึกบัญชีทองถิ่นดวยระบบคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (E-Laas)

๑๐. งานจัดเตรียมระบบสารสนเทศขอมูลภารกิจถายโอนของสํานักงานคณะกรรมการกระจาย
อํานาจ

11. งานจัดทําฎีกาเบิกจายตางๆของสํานักปลัด
๓. งานกฎหมายและคดี

มอบหมายให นายชาตรี คําจําป ตําแหนง นิติกรชํานาญการ เลขท่ีตําแหนง ๗๓-๓-๐๑-๓๑๐๕-
๐๐๑ เปนเจาหนาที่ มีรายละเอียดขอบเขตของการปฏิบัติงาน ดังนี้

๑. งานกฎหมาย และนิติกรรม การดําเนินการทางคดีแพง คดีอาญา
๒. งานวินัย และการดําเนินการทางวินัย
๓. งานดําเนินการทางคดี และศาลปกครอง
๔. งานขอบัญญัติทองถิ่น ระเบียบ ขอบังคับหรือแนวทางปฏิบัติตาง ๆ
๕. งานรองเรียน – รองทุกขและอุทธรณ
6. งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย

๔. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
มอบหมายให สิบเอกสมภพ ไชยสาร ตําแหนง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

ชํานาญงาน เลขที่ตําแหนง ๗๓-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เปนหัวหนางาน โดยมี นายเนวิน เหล็กกลา ตําแหนง
ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เปนผูชวย มีรายละเอียดขอบเขตของการปฏิบัติ ดังนี้

1. งานอํานวยการดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
2. งานฝกอบรม หรือฝกทบทวนอาสาสมัครปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย
3. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ตาง ๆ
4. งานตรวจสอบและควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอํานวยความสะดวกในการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย
๕. งานจัดทําแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
๖. งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร
๗. งานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ชุมชนเขมแข็ง
๘. งานรักษาความปลอดภัย และความสงบเรียบรอย
9. งานกูภัยและชวยเหลือผูประสบภัย
๑0. งานชวยเหลือและฟนฟู
๑1. งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย

๕. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
มอบหมายให จาเอกพิชิต วิ เชียรดี ตําแหนง เจาพนักงานพัฒนาชุมชนชํานาญงาน

เลขท่ีตําแหนง ๗๓-๓-๐๑-๔๘๐๑-๐๐๑ เปนหัวหนางาน โดยมี นางสาวปยมาตร จิกจักร ตําแหนง ผูชวยเจา
พนักงานสาธารณสุขชุมชน และนางสาวธัญดา ศรีบุญมา ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน เปนผูชวย
มีรายละเอียดขอบเขตของการปฏิบัติงาน ดังนี้

หนา 9 / 2. งานพัฒนาคุณภาพชีวิต….
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๑. งานพัฒนาคุณภาพชีวิต
๒. งานพัฒนาชุมชน
๓. งานเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ , ผูพิการ , ผูปวยเอดส
๔. งานสงเคราะหผูดอยโอกาสทางสังคม
๕. งานดานสาธารณสุข / สาธารณสุขมูลฐาน
๖. งานควบคุมการประกอบการคาที่นารังเกียจ หรือเปนอันตรายตอสุขภาพ
๗. งานปองกันและควบคุมแกไขเหตุรําคาญ และมลภาวะ
๘. งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ
๙. งานสงเสริมสุขภาพและกีฬาชุมชน
๑๐. งานสนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชน และแผนบรูณาการชุมชน
๑๑. งานอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวของ และหรืองานที่ไดรับมอบหมาย

6. งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
มอบหมายให จาเอกพิชิต วิเชียรดี ตําแหนง เจาพนักงานพัฒนาชุมชนชํานาญงาน เลขที่ตําแหนง

๗๓-๓-๐๑-๔๘๐๑-๐๐๑ เปนหัวหนางาน โดยมี นางสาวปยมาตร จิกจักร ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงาน
สาธารณสุขชุมชน และนางสาวธัญดา ศรีบุญมา ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน เปนผูชวย
มีรายละเอียดขอบเขตของการปฏิบัติงาน ดังนี้

๑. งานสงเสริมอาชีพชุมชน / กลุมอาชีพ
๒. งานพัฒนาสตรี
๓. งานฝกอบรมและพัฒนาอาชีพ
๔. งานโครงการพัฒนาทางเศรษฐกิจระดับชุมชน /โครงการเศรษฐกิจชุมชน
๕. งานรายงานและเรงติดตามหนี้คางชําระงบประมาณ โครงการเศรษฐกิจชุมชนภายใน

กําหนดของทุกป
๖. งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ และหรืองานที่ไดรับมอบหมาย

7. งานสังคมสงเคราะห
มอบหมายให จาเอกพิชิต วิเชียรดี ตําแหนง เจาพนักงานพัฒนาชุมชนชํานาญงาน เลขท่ีตําแหนง

๗๓-๓-๐๑-๔๘๐๑-๐๐๑ เปนหัวหนางาน โดยมี นางสาวปยมาตร จิกจักร ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงาน
สาธารณสุขชุมชน และนางสาวธัญดา ศรีบุญมา ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน เปนผูชวย
มีรายละเอียดขอบเขตของการปฏิบัติงาน ดังนี้

๑. งานสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาสทางสังคม
๒. งานศูนยสงเคราะหราษฎรประจําหมูบาน
๓. งานชวยเหลือผูประสบสาธารณภัย
๔. งานขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกับดานสวัสดิการสังคม
๕. งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ และหรืองานที่ไดรับมอบหมาย

๘. งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
มอบหมายให จาเอกพิชิต วิเชียรดี ตําแหนง เจาพนักงานพัฒนาชุมชนชํานาญงาน เลขที่ตําแหนง

๗๓-๓-๐๑-๔๘๐๑-๐๐๑ เปนหัวหนางาน โดยมี นางสาวปยมาตร จิกจักร ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงาน
สาธารณสุขชุมชน และนางสาวธัญดา ศรีบุญมา ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน เปนผูชวย
มีรายละเอียดขอบเขตของการปฏิบัติงาน ดังนี้

๑. งานอนามัยชุมน
๒. งานสาธารณสุขมูลฐาน

หนา 10 / 3. งานสุขศึกษา...
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๓. งานสุขศึกษา
๔. งานจัดเก็บขยะมูลฝอย และส่ิงปฏิกูลตางๆ
๕. งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ และหรืองานที่ไดรับมอบหมาย

8.1 งานจัดเก็บขยะมูลฝอย
มอบหมายให จาเอกพิชิต วิเชียรดี ตําแหนง เจาพนักงานพัฒนาชุมชนชํานาญงาน เลขที่

ตําแหนง ๗๓-๓-๐๑-๔๘๐๑-๐๐๑ เปนหัวหนางาน โดยมี นายทวี ชิณวัง ตําแหนง คนงานประจํารถขยะ และ
นายไกรศักดิ์ ภูยาธิ ตําแหนง คนงานประจํารถขยะ เปนผูชวย มีรายละเอียดขอบเขตของการปฏิบัติงาน ดังนี้

1. งานบริการจัดเก็บขยะมูลฝอยทุกหมูบาน การดูแลรักษาความสะอาดรอบบริเวณอาคาร
สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลคําโคกสูง

2. รายงานสถิติการเก็บขยะครัวเรือน ทุกหมูบาน ภายในเขตพื้นที่ตําบลคําโคกสูง และให
ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นเปนประจําทุกวัน

3. งานดูแลรักษาตนไมสวนหยอมภายในสํานักงานและรอบๆ บริเวณทําการองคการบริหาร
สวนตําบลคําโคกสูง

4. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมและงานจัดสถานท่ีตางๆ ตามโครงการท่ีองคการบริหาร
สวนตําบลคําโคกสูงจัดขึ้นของทุกสวนราชการ

5. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือมอบหมายที่ไดรับมอบหมาย
8.2 งานดูแลรักษาความสะอาดสํานักงาน

มอบหมายให นางสาวณิชานันท พละสุข ตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน เลขที่
ตําแหนง ๗๓-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เปนหัวหนางาน โดยมี นางสาวนิตยา ศรีหลิ่ง ตําแหนง ผูชวยนักวิเคราะห
นโยบายและแผน นายนิคม ราชชารี ตําแหนง นักการภารโรง และนางไปล ใสแจม ตําแหนง คนงานทั่วไป
(แมบาน) เปนผูชวย มีรายละเอียดขอบเขตของการปฏิบัติงาน ดังนี้

1. เกี่ยวกับการดูแลความสะอาดภายในและภายนอกสํานักงาน หองประชุม และรอบๆ
บริเวณที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลคําโคกสูง

2. งานดูแลการเปด – ปดสํานักงาน และความเรียบรอยตาง ๆ ภายในสํานักงานและ
รอบๆ บริเวณทีท่ําการองคการบริหารสวนตําบลคําโคกสูง

3. งานดูแลบํารุง รักษาตนไมสวนหยอมภายในสํานักงานและรอบๆ บริเวณทีท่ําการ
องคการบริหารสวนตําบลคําโคกสูง

4. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย
8.3 งานดูแลรักษารถยนตสวนกลาง

มอบหมายให นางอัญชนา ทิพเนน ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป)
ระดับตน เลขที่ตําแหนง 73-3-01-2101-001 เปนหัวหนางาน โดยมี จาเอกพิชิต วิเชียรดี ตําแหนง
เจาพนักงานพัฒนาชุมชนชํานาญงาน เลขท่ีตําแหนง ๗๓-๓-๐๑-๔801-๐๐๑ เปนเจาหนาท่ี และ
นายธนาวัตร เชาวสิริกรกุล ตําแหนง พนักงานขับรถยนต เปนผูชวย มีรายละเอียดขอบเขตของการปฏิบัติงาน
ดังนี้

1. งานขับรถยนต หมายเลขทะเบียน กจ 5957 อุดรธานี
2. ดูแล รักษาความสะอาด บํารุงรักษาแกไขขอขัดของเล็กๆ นอย ของรถยนตใหอยูใน

สภาพพรอมใชงานอยูเสมอ และรายงานใหผูบังคับบัญชาตามลําดับขั้นเปนประจําทุกวัน
3. บันทึกเลขไมลการใชรถยนตใหเรียบรอยและเปนปจจุบัน ใหเปนไปตามระเบียบการ

ใชรถยนตกลาง
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4. งานรับ-สง หนังสือหรือเอกสาร ภายในและภายนอกเขตพื้นที่ใหบริการ องคการ

บริหารสวนตําบลคําโคกสูง
5. งานรับ-สงผูบริหาร ขาราชการพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง หรือสมาชิกสภา

องคการบริหารสวนตําบล
6. งานชวยเหลืองานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
7. งานชวยงานสวัสดิการและสังคมและงานจัดสถานที่
8. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย

8.4 งานดูแลรักษารถบรรทุกขยะ
มอบหมายให นางอัญชนา ทิพเนน ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป

ระดับตน) เลขท่ีตําแหนง 73-3-01-2101-001 เปนหัวหนางาน โดยมี จาเอกพิชิต วิเชียรดี ตําแหนง
เจาพนักงานพัฒนาชุมชนชํานาญงาน เลขท่ีตําแหนง ๗๓-๓-๐๑-๔801-๐๐๑ เปนเจาหนาท่ี และ
นายทองปาน สมตาย ตําแหนง คนงานท่ัวไป (ขับรถบรรทุกขยะ) เปนผูชวย มีรายละเอียดขอบเขตของการ
ปฏิบัติงานดังนี้

1. งานขับรถยนตบรรทุกขยะ หมายเลขทะเบียน 84-6298 อุดรธานี
2. งานขับรถยนตบรรทุกขยะ หมายเลขทะเบียน 82-511 อุดรธานี
3. ดูแล บํารุงรักษา ความสะอาด ความเรียบรอย และความปลอดภัยของรถยนตและ

เก็บรักษาใหอยูในสภาพพรอมใชงานอยูเสมอ และรายงานใหผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นเปนประจําทุกวัน
4. บันทึก ควบคุมการใชเลขไมลการใชรถบรรทุกขยะใหเรียบรอยและเปนปจจุบันให

เปนไปตามระเบียบการใชรถบรรทุกขยะ
5. งานบริการจัดเก็บขยะมูลฝอยทุกหมูบาน การดูแลรักษาความสะอาดรอบบริเวณ

อาคารสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลคําโคกสูง
6. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย

8.5 งานดูแลรักษารถจักรยานยนตพวงขาง
มอบหมายให นางอัญชนา ทิพเนน ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป

ระดับตน) เลขท่ีตําแหนง 37-3-01-2101-001 เปนหัวหนางาน โดยมี นายเนวิน เหล็กกลา ตําแหนง ผูชวย
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เปนเจาหนาที่ มีรายละเอียดขอบเขตของการปฏิบัติงาน ดังนี้

1. งานขับรถจักรยานยนตพวงขาง หมายเลขทะเบียน 2กช – 6780 อุดรธานี
2. ดูแล บํารุงรักษา ความสะอาด ความเรียบรอย และความปลอดภัยของรถจักรยานยนต

พวงขางและเก็บรักษาใหอยูในสภาพพรอมใชงานอยูเสมอ และรายงานใหผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นเปนประจํา
3. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย

ทั้งนี้ ใหผูไดรับมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบไดรวมกันปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ ถือ
ปฏิบัติตามคําส่ัง ตามกฎระเบียบขอบังคับตาง ๆ โดยเครงครัด อยาใหเกิดความเสียหายแกงานองคการบริหาร
สวนตําบล หากมีปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ใหรายงานผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันเพ่ือทราบและวินิจฉัย
สั่งการตอไป

ทั้งนี้ ตั้งแต วันที่ 1 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2565

สั่ง ณ วันที่ 5 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565

(นายสมศักดิ์ ขวัญแกว)
นายกองคการบริหารสวนตําบลคําโคกสงู


	

