
คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลคําโคกสูง
ที่ 174/ 2565

เรื่อง การแบงงานและการมอบหมายหนาที่ภายใน
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลคําโคกสงู ประจําปงบประมาณ 2565 (แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 1)

-----------------------------
ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลคําโคกสูง ท่ี 173 /2565 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม

2565 เรื่อง การบริหาร การแบงงาน และการมอบหมายการปฏิบัติราชการภายในองคการบริหารสวนตําบลคํา
โคกสูง ประจําปงบประมาณ 2565 (แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3) มอบหมายหนาท่ีการงานในแตละสวนราชการ
ในภาพรวม องคการบริหารสวนตําบลคําโคกสูง และไดพิจารณาแลว ขอแจงการมอบหมายหนาท่ีการงานและ
ความรับผิดชอบของแตละคน เพ่ือความชัดเจนในการปฏิบัติงานแกพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางใน
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล

เพื่อใหการปฏิบัติงาน ในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลคําโคกสูง เปนไปดวยความ
เรียบรอย และมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และสอดคลองกับคําส่ังดังกลาว
จึงขอยกเลิกคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลคําโคกสูง ท่ี 237/2564 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 เรื่อง การแบง
งานและการมอบหมายหนาท่ีภายในสํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลคําโคกสูง จึงมอบหมายการปฏิบัติ
ราชการภายในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลคําโคกสูง ดังนี้

การบังคับบัญชามอบหมายภารกิจและหนาท่ีความรับผิดชอบ
1. นายบุญพันธ ศรีหลิ่ง ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถิ่น)

ระดับกลาง เลขที่ตําแหนง 73-3-00-1101-001 มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
1.1 รับผิดชอบควบคุมการปฏิบัติราชการประจําในองคการบริหารสวนตําบล กําหนด

แนวทางและแผนปฏิบัติราชการองคการบริหารสวนตําบลและลําดับความสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําป
ของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามนโยบายของนายองคการบริหารสวนตําบลรวมท้ัง
กํากับ เรงรัด ติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบล

1.2 เปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลรอง
จากนายกองคการบริหารสวนตําบล ตามที่องคการบริหารสวนตําบล และพนักงานจางองคการบริหารสวน
ตําบลไดกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในออกเปน 6 สวน ราชการ คือ สํานักปลัด กองคลัง กองชาง
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กองสงเสริมการเกษตร และหนวยตรวจสอบภายใน

1.3 ควบคุม ตรวจสอบ ติดตาม ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ
ควบคุมการทํางานแกไขปญหาขอขัดของ ตลอดจนใหคําปรึกษา แนะนํา ชี้แจง ปรับปรุง ติดตามประเมินผลใน
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ี กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
และหนังสือสั่งการ

1.4 ปฏิบัติตามนโยบายของแผนงานท่ีองคการบริหารสวนตําบลกําหนด ใหเปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวของ

1.5 ตรวจสอบ ควบคุมการปฏิบัติหนาท่ี ซึ่งเปนอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบล เชน การบริหารงานบุคคล งานธุรการ งานการเงินและบัญชี งานนิติการ งานประชาสัมพันธ งานทะเบียน
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งานนโยบายและแผน งานรักษาความเรียบรอย งานพัสดุ งานระเบียบและสัญญา งานรักษาความสะอาดและ
จัดระเบียบชุมชน งานจัดประชุมทํารายงานและบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม งานติดตอกับบุคคลและหนวยงาน
ตางๆ งานขอมูลสถิติ เปนตน

1.6 ตรวจสอบ ตรวจคุม พิจารณาวางแผนอัตรากําลังเจาหนาท่ีและงบประมาณของ
องคการบริหารสวนตําบล

1.7 ควบคุมดูแลงานการเลือกตั้งและการเลือกตั้งซอม
1.8 ควบคุมดูและการดําเนินงานสาธารณสุขส่ิงแวดลอมใหเปนตาม พ.ร.บ. สาธารณสุข

และระเบียบการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินหรือพื้นที่ตําบลคําโคกสูง และระเบียบกฎหมาย
ตางๆ ที่เกี่ยวของในการปฏิบัติราชการขององคกาบริหารสวนตําบล

1.9 ควบคุมดูแลทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล
1.10 ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของและตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบริหารองคการบริหาร

สวนตําบล โดยชอบดวยกฎหมาย
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล มีพนักงาน/พนักงานจาง ประกอบดวย
1. นางอัญชนา ทิพเนน ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด
2. นายชาตรี คําจําป ตําแหนง นิติกรชํานาญการ
3. นางพัชรียา ศรีหริ่ง ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ
4. นางสาวทิพวรรณ วุฒิสาร ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ
5. สิบเอกสมภพ ไชยสาร ตําแหนง จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญงาน

6. จาเอกพิชิต วิเชียรดี ตําแหนง เจาพนักงานพัฒนาชุมชนชํานาญงาน
7. นางสาวณิชานันท พละสุข ตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน
8. นางสาวนิตยา ศรีหลิ่ง ตําแหนง ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน
9. นางสาวปยมาตร จิกจักร ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน
10. นายภูวเรศ ยุบลพันธ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ
๑1. นางสาวธัญดา ศรีบุญมา ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน
๑2. นายเนวิน เหล็กกลา ตําแหนง ผูชวย จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

๑3. นางสาวอุดมศิลป ฮมแสน ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ
๑4. นายธนาวัตร เชาวสิริกุล ตําแหนง คนงานทั่วไป (พนักงานขับรถยนต)
๑5. นายทองปาน สมตาย ตําแหนง คนงานทั่วไป (พนักงานขับรถขยะ)
๑6. นายไกรศักดิ์ ภูยาธิ ตําแหนง คนงานทั่วไป (พนักงานประจํารถขยะ)
๑7. นายทวี ชิณวัง ตําแหนง คนงานทั่วไป (พนักงานประจํารถขยะ)
18. นายนิคม ราชชารี ตําแหนง ภารโรง
19. นางไปล ใสแจม ตําแหนง คนงานทั่วไป (แมบาน)

2. นางอัญชนา ทิพเนน ทิพเนน ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) ระดับตน
เลขท่ีตําแหนง ๗๓-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ มีหนาที่รับผิดชอบ ที่มีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ
ระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการมอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจแกปญหาใน
งานของหนวยงานที่รับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติดานตาง ๆ ดังนี้
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1. ดานแผนงาน

1.1 รวมวางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้งเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
หนวยงานดานงานบริหารท่ัวไป งานสนับสนุน งานเลขานุการ งานนโยบายและแผน หรืองานราชการท่ีมิได
กําหนดใหเปนหนาท่ีของกอง หรือสวนราชการใดในองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยเฉพาะ เพื่อเปนแบบแผนใน
การปฏิบัติงานของหนวยงานใหสามารถปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด

1.2 รวมจัดทําแผนหรือโครงการติดตามประเมินผลการดําเนินการดําเนินงานตามแผนและ
โครงการตางๆ ซึ่งอาจจะเปนนโยบายแผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการบริหารหรือคาม
มั่นคงของประเทศ เพื่อใหเกิดความนําเสนอแนวทางในการพัฒนาแผนงานหรือโครงการอื่น ในอนาคตตอไป

1.3 รวมติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมการตางๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการหรือ
แผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินและรายงานการดําเนินงาน เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายแลผลสัมฤทธิ์ของ
หนวยงานตามที่กําหนดไว

1.4 รวมวางแนวทางการศึกษา วิเคราะห และเสนอแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานหรือ
ระบบงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดานงานนโยบายและแผน ดานงานบริหารงานท่ัวไป งานสนับสนุน
งานเลขานุการ งานนโยบายและแผน หรืองานราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของกอง หรือสวนราชการใดใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่สังกัด เพื่อปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น ภายใตขอจํากัด
ทางดานงบประมาณ บุคลากร และเวลา

1.5 คนควาประยุกตเทคโนโลยีหรือองคความรูใหมๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานในภารกิจของ
หนวยงานในภาพรวมเพื่อนํามาปรับปรุงใหการปฏิบัติงาน ระบบงาน หรือกระบวนการทํางานมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น

2. ดานบริหาร
2.1 ควบคุมดูแลการจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป ขอบัญญัติงบประมาณเพิ่มเติม

และการโอนเปลี่ยนระบบงบประมาณรายจาย เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีงบประมาณท่ีเหมาะสมและ
สอดคลองกับภารกิจตามกฎระเบียบและเวลาที่กําหนดไว

2.2 ศึกษา วิเคราะห เสนอแนะ และประสานงานกับหนวยงานตางๆ ในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นและหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของในการจัดทํานโยบายและยุทธศาสตร เพื่อใหไดแผนยุทธศาสตรและแผน
ปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สอดคลองรับกับนโยบายของสภาองคการบริหารสวนจังหวัด สภา
องคการบริหารสวนตําบล หรือสภาตําบล รัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผนอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวของ

2.3 ควบคุมดูแลการวิเคราะหและจัดเตรียมขอมูล เอกสาร และผลงานท่ีเก่ียวของกับงาน
ดานนโยบาย แผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการ หรือแผนอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหการทํางานของผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและความพึงพอใจสูงสุด

2.4 พิจารณาอนุมัติ อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจที่หนวยงานรับผิดชอบเพื่อให
บรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิกําหนด

2.5 มอบหมาย ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข และควบคุมดูแลการจัดการ
งานตางๆ หลายดานของหนวยงานสนับสนุน เชน งานธุรการ งานรักษาความปลอดภัย งานจัดพิมพและแจกจาย
เอกสาร งานรวบรวมขอมูลสถิติ งานแปลเอกสาร งานเตรียมเรื่องและเตรียมการสําหรับการประชุมงานบันทึก
เรื่องเสนอเรื่องเสนอท่ีประชุม งานทํารายงานการประชุมและรายงานอ่ืนๆ งานติดตอกับหนวยงานและบุคคล
ตางๆ งานติดตามผลงาน เปนตน เพื่อดูแลใหงานเปนไปตามระเบียบอยางถูกตอง ทันเวลาและตรงตามความ
ตองการของผูบริหารหรือหนวยงานตางๆ สูงสุด
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2.6 มอบหมาย วิเคราะห ทําความเห็น เสนอแนะ และควบคุมดูแลงานนิติการ งานระเบียบ

และสัญญา เพื่อใหงานตางๆ ดําเนินการไปอยางถูกตองตามหลักวิชาการ และตามกฎระเบียบท่ีกําหนดไวอยามี
ประสิทธิภาพสูงสุด

2.7 มอบหมาย วิเคราะห ทําความเห็น เสนอแนะ และควบคุมดูแลงานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือบริหารงานใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรรหา บริหาร พัฒนาและใชประโยชน
จากบุคลากรในองคกรอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด

2.8 มอบหมาย วิเคราะห ทําความเห็น เสนอแนะ และควบคุมดูแลงานนโยบายและแผน หรือ
งานจัดระบบงาน เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางในการปฏิบัติงานที่มีเปาหมายและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด

2.9 มอบหมาย วิเคราะห ทําความเห็น เสนอแนะ และควบคุมดูแลงานประชาสัมพันธเพื่อให
เกิดการส่ือสารภายในท่ีครอบคลุมทั่วถึงชัดเจน และเกิดการสื่อสารภายนอกที่สรางความเขาใจและภาพลักษณที่
ดีตอประชาชนในทองถิ่น

2.10 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรืองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของเพ่ือให
เกิดความรวมมือ หรือบูรณการงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ

2.11 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและ
คณะทํางานตางๆ ที่ไดรับแตงตั้ง หรือเวทีเจรจาตางๆ

3. ดานการบริหารงานทรพัยากรบุคคล
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาที่ในหนวยงานใหสอดคลองกับภารกิจเพื่อใหการ

ปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพื่อใหการปฏิบัติงานสอดคลอง

กับวัตถุประสงคของหนวยงานและบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา

เพื่อใหเกิดความสามารถและสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ
4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ

4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของหนวยงาน เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย
พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของสวนราชการ

4.2 รวมหรือวางแผนและประสานกิจกรรมใหมีการใชทรัพยากรของหนวยงานที่รับผิดชอบ ทั้ง
ดานงบประมาณ อาคารสถานที่และอุปกรณในการทํางาน เพื่อใหการทํางานเกิดประสิทธิภาพคุมคา และบรรลุ
เปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีสังกัด โดยอาจพิจารณานํางบประมาณท่ีไดรับจัดสรรมาดําเนินการ
และใชจายรวมกัน

4.3 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพความคุมคา
และเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด

4.4 ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของและตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา โดยชอบดวย
กฎหมาย

4.5 เปนผูปกครองบังคับบัญชา พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง และรับผิดชอบ
ควบคุมดูแล การปฏิบัติราชการในสวนราชการสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล ตามท่ีองคการบริหารสวน
ตําบล ไดแบงสวนราชการภายใน ออกเปน 8 งาน ดังนี้
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1. งานบริหารงานทั่วไป
1.1 งานบริหารงานทั่วไป

มอบหมายให นางอัญชนา ทิพเนน ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป
ระดับตน) เลขท่ีตําแหนง ๗๓-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ เปนหัวหนางาน มีหนาท่ี ควบคุมตรวจสอบการทํางานและ
แกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานตางๆ ของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางทุกตําแหนงของ
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลคําโคกสูง ดังนี้

๑.1.1 งานสารบรรณ
มอบหมายให นางสาวณิชานันท พละสุข ตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน

เลขท่ีตําแหนง ๗๓-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เปนหัวหนางาน โดยมี นายภูวเรศ ยุบลพันธ ตําแหนง
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ และนางสาวอุดมศิลป ฮมแสน ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ เปนผูชวย
มีรายละเอียดขอบเขตของการปฏิบัติงาน ดังนี้

๑. งานธุรการ รางหนังสือ โตตอบหนังสือ รับ-สงหนังสือ และเรื่องนําเสนอผูบริหาร
๒. งานควบคุมดูแลรับผิดชอบ การตอนรับ การจัดงานเลี้ยงรับรองการประชุม

สัมมนาตางๆ
๓. งานรัฐพิธีและงานประชาสัมพันธ
4. งานการประชุมประจําเดือนพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง
5. ดําเนินการขออนุมัติสงบุคลากรเดินทางไปราชการ
๖. งานขออนุมัติไปราชการของผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวน

ตําบล
7. งานชวยเหลือเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลและผูบริหารองคการ

บริหารสวนตําบล
8. งานชวยเหลือจัดทําทะเบียนขอมูลเลือกตั้ง
9. การลา การขอมีบัตรประจําตัวผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล

คําโคกสูง
1๐. งานทะเบียนประวัติของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลคําโคกสูง
1๑. งานบันทึกขอมูลระบบขอมูลเลือกตั้งผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่นและทะเบียน

องคกรปกครองสวนทองถิ่น
1๒. ตรวจสอบ บันทึก และรายงานการปฏิบัติงานในเวลาราชการ และนอกเวลา

ราชการของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง
1๓. งานจัดทําฎีกาการเบิก-จายงบประมาณของสํานักปลัด
1๔. งานขออนุมัติสงบุคลากรเดินทางไปราชการของสํานักปลัด
1๕. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย

1.1.2 งานบริหารงานบุคคล
มอบหมายให นางพัชรียา ศรีหริ่ ง ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ

เลขท่ีตําแหนง ๗๓-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ เปนหัวหนางาน โดยมี นางสาวณิชานันท พละสุข ตําแหนง
เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน เลขท่ีตําแหนง 73-3-01-4101-001 เปนเจาหนาท่ี และ นายภูวเรศ
ยุบลพันธ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ เปนผูชวย มีรายละเอียดขอบเขตของการปฏิบัติงาน ดังนี้
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๑. งานจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 3 ป งานเกี่ยวกับ

พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ เคร่ืองราชตาง ๆ และประกาศเกียรติคุณฯ ของพนักงานสวนตําบลและ
ลูกจางประจํา

๒. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบลและลูกจางซ่ึงอยู
ในความรับผิดชอบของสํานัก/สวนตาง ๆ ภายในองคการบริหารสวนตําบลคําโคกสูง

๓. ดูแลและรับผิดชอบงานสวัสดิการของพนักงานสวนตําบลและลูกจางซึ่งอยูในความ
รับผิดชอบของสํานักงาน/สวนตาง ๆ ภายในองคการบริหารสวนตําบลคําโคกสูง

๔. งานการพัฒนาบุคลากร เชน การฝกอบรม การประชุม/สัมมนาพนักงานสวน
ตําบลและลูกจางของทุกสํานัก/สวนภายในองคการบริหารสวนตําบลคําโคกสูง

๕. จัดทํา แกไข และบันทึกการเปลี่ยนแปลงบัตรประวัติพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง ใหเปนปจจุบัน

๖. การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือพิจารณาความดีความชอบของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจาง เพื่อพิจารณาเลื่อนข้ันคาตอบแทน ใหไดรับคาตอบแทนพิเศษ ตอสัญญาจางหรือการ
เลิกจางพนักงานจาง

๗. งานสรรหาและบรรจุบุคคลเขารับราชการ ออกคําสั่งบรรจุแตงตั้ง โอน ยาย และ
เลื่อนระดับการปรับปรุงตําแหนงพนักงานสวนตําบลและลูกจางทุกคน และดําเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจางดําเนินการเรื่องการขอรับบําเหน็จ บํานาญ และเงินประโยชนทดแทนอื่น

8. การขอมีบัตรประจําตัวของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวน
ตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลคําโคกสูง

9. การจัดทําทะเบียนคุมการลาพักผอนประจําปและการลาอื่น ๆ
10. งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย

1.1.3 งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร
มอบหมาย นายชาตรี คําจําป ตําแหนง นิติกรชํานาญการ เลขที่ตําแหนง ๗๓-๓-

๐๑-๓๑๕๐-001 เปนหัวหนางาน โดยมี นางสาวณิชานันท พละสุข ตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน
เลขท่ีตําแหนง 73-3-01-4101-001 เปนเจาหนาท่ี และนางสาวอุดมศิลป ฮมแสน ตําแหนง ผูชวยเจา
พนักงานธุรการ เปนผูชวย มีรายละเอียดขอบเขตของการปฏิบัติงาน ดังนี้

๑. งานบันทึกขอมูลประมวลผลดวยเครื่องคอมพิวเตอร ในเรื่องที่เกี่ยวของ
๒. งานจัดเตรียมขอมูลขาวสาร หลักตามที่กฎหมายเกี่ยวของ
๓. งานบริการดานขอมูลขาวสาร ติดตาม และรายงานผลการดําเนินการตาง ๆ ท่ีไม

เกี่ยวของกับสวนใด
๔. งานติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการพิเศษและตามนโยบาย

ของทางราชการ
๕. งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย

1.1.4 งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล
มอบหมาย นางอัญชนา ทิพเนน ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป

ระดับตน ) เลข ท่ีตํ าแหน ง ๗๓-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ มีภารกิจหน า ท่ีและความ รับผิดชอบ โดยมี
นางสาวทิพวรรณ วุฒิสาร ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ เลขท่ีตําแหนง ๗๓-๓-๐๑-
๓๑๐๓-๐๐๑ เปนเจาหนาที่ นางสาวนิตยา ศรีหลิ่ง ตําแหนง ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน และ
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นายภูวเรศ ยุบลพันธ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ เปนผูชวย มีรายละเอียดขอบเขตของการปฏิบัติงาน
ดังนี้

๑. งานเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลและผูบริหารองคการบริหารสวน
ตําบลคําโคกสูง

๒. งานจัดทําทะเบียนขอมูลเลือกตั้ง
3. จัดทําขอมูลรายละเอียดการโอนงบประมาณจากมติของสภาองคการบริหารสวน

ตําบลคําโคกสูง
4. งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย

1.1.5 งานกิจการสภา
มอบหมายให นางสาวณิชานันท พละสุข ตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน

เลขที่ตําแหนง ๗๓-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เปนหัวหนางาน โดยมี นายภูวเรศ ยุบลพันธ ตําแหนง ผูชวย
เจาพนักงานธุรการ และนางสาวอุดมศิลป ฮมแสน ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ เปนผูชวย มีรายละเอียด
ขอบเขตของการปฏิบัติงาน ดังนี้

๑. งานกิจการสภา เชน งานสารบรรณกิจการสภา การนําเรื่องเสนอพิจารณา และ
ติดตามประสานงานเพื่อนํามติท่ีประชุมของสภาองคการบริหารสวนตําบล มาใหสวนที่เก่ียวของทราบและ
ดําเนินการ

๒. งานขออนุมัติไปราชการของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
๓. เปนเจาหนาที่ชวยเหลือกิจการสภาองคการบริหารสวนตําบล
๔. งานดูแลรักษาวัสดุอุปกรณ จัดเตรียมและใหบริการดานสถานที่ในการประชุมสภา
๕. งานทะเบียนประวัติ ผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร
๖. งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร
7. งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย

2. งานนโยบายและแผน
มอบหมายให นางสาวทิพวรรณ วุฒิสาร ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ

เลขท่ีตําแหนง ๗๓-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ เปนหัวหนางาน โดยมี นางสาวนิตยา ศรีหล่ิง ตําแหนง ผูชวย
นักวิเคราะหนโยบายและแผน และนางสาวอุดมศิลป ฮมแสน ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ เปนผูชวย มี
รายละเอียดขอบเขตของการปฏิบัติงาน ดังนี้ ดังนี้

1. งานวิเคราะหและพยากรณการเจริญเติบโตของประชากรในเขตพื้นที่รับผิดชอบ และความ
พอเพียงของการบริการสาธารณูปโภคหลัก

2. งานวิเคราะหและคาดคะเนรายได รายรับ รายจาย ขององคการการบริหารสวนตําบลคํา
โคกสูงในอนาคต

๓. งานวิเคราะหความเหมาะสมของโครงการ เพื่อเสนอหนวยงานหรือองคกรที่เกี่ยวของ
๔. งานจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล แผนดําเนินงาน
๕. งานการจัดทําแผนและการประเมินผลงานตามแผนการศึกษาวิเคราะหวิจัย ประสานแผน

ประมวลผล
๖. งานการสนับสนุนการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และงบประมาณ

เพิ่มเติมโครงการติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและโครงการตางๆ
๗. งานการโอนและแกไขเปล่ียนแปลงคําชี้แจงงบประมาณรายจายประจําป
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๘. งานวิชาการระบบขอมูลขาวสารและระบบขอมูล จัดทําขอมูลการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน

และอนุมัติงบประมาณรายจายประจําปตามระบบสารสนเทศ เพ่ือการวางแผนและการเบิกจายงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น (E-Plan)

๙. งานจัดทําขอมูลเอกสารขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป การโอนและแกไข
เปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณระบบบันทึกบัญชีทองถิ่นดวยระบบคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (E-Laas)

๑๐. งานจัดเตรียมระบบสารสนเทศขอมูลภารกิจถายโอนของสํานักงานคณะกรรมการกระจาย
อํานาจ

11. งานจัดทําฎีกาเบิกจายตางๆของสํานักปลัด
๓. งานกฎหมายและคดี

มอบหมายให นายชาตรี คําจําป ตําแหนง นิติกรชํานาญการ เลขท่ีตําแหนง ๗๓-๓-๐๑-๓๑๐๕-
๐๐๑ เปนเจาหนาที่ มีรายละเอียดขอบเขตของการปฏิบัติงาน ดังนี้

๑. งานกฎหมาย และนิติกรรม การดําเนินการทางคดีแพง คดีอาญา
๒. งานวินัย และการดําเนินการทางวินัย
๓. งานดําเนินการทางคดี และศาลปกครอง
๔. งานขอบัญญัติทองถิ่น ระเบียบ ขอบังคับหรือแนวทางปฏิบัติตาง ๆ
๕. งานรองเรียน – รองทุกขและอุทธรณ
6. งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย

๔. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
มอบหมายให สิบเอกสมภพ ไชยสาร ตําแหนง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

ชํานาญงาน เลขที่ตําแหนง ๗๓-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เปนหัวหนางาน โดยมี นายเนวิน เหล็กกลา ตําแหนง
ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เปนผูชวย มีรายละเอียดขอบเขตของการปฏิบัติ ดังนี้

1. งานอํานวยการดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
2. งานฝกอบรม หรือฝกทบทวนอาสาสมัครปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย
3. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ตาง ๆ
4. งานตรวจสอบและควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอํานวยความสะดวกในการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย
๕. งานจัดทําแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
๖. งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร
๗. งานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ชุมชนเขมแข็ง
๘. งานรักษาความปลอดภัย และความสงบเรียบรอย
9. งานกูภัยและชวยเหลือผูประสบภัย
๑0. งานชวยเหลือและฟนฟู
๑1. งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย

๕. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
มอบหมายให จาเอกพิชิต วิ เชียรดี ตําแหนง เจาพนักงานพัฒนาชุมชนชํานาญงาน

เลขท่ีตําแหนง ๗๓-๓-๐๑-๔๘๐๑-๐๐๑ เปนหัวหนางาน โดยมี นางสาวปยมาตร จิกจักร ตําแหนง ผูชวยเจา
พนักงานสาธารณสุขชุมชน และนางสาวธัญดา ศรีบุญมา ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน เปนผูชวย
มีรายละเอียดขอบเขตของการปฏิบัติงาน ดังนี้
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๑. งานพัฒนาคุณภาพชีวิต
๒. งานพัฒนาชุมชน
๓. งานเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ , ผูพิการ , ผูปวยเอดส
๔. งานสงเคราะหผูดอยโอกาสทางสังคม
๕. งานดานสาธารณสุข / สาธารณสุขมูลฐาน
๖. งานควบคุมการประกอบการคาที่นารังเกียจ หรือเปนอันตรายตอสุขภาพ
๗. งานปองกันและควบคุมแกไขเหตุรําคาญ และมลภาวะ
๘. งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ
๙. งานสงเสริมสุขภาพและกีฬาชุมชน
๑๐. งานสนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชน และแผนบรูณาการชุมชน
๑๑. งานอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวของ และหรืองานที่ไดรับมอบหมาย

6. งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
มอบหมายให จาเอกพิชิต วิเชียรดี ตําแหนง เจาพนักงานพัฒนาชุมชนชํานาญงาน เลขที่ตําแหนง

๗๓-๓-๐๑-๔๘๐๑-๐๐๑ เปนหัวหนางาน โดยมี นางสาวปยมาตร จิกจักร ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงาน
สาธารณสุขชุมชน และนางสาวธัญดา ศรีบุญมา ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน เปนผูชวย
มีรายละเอียดขอบเขตของการปฏิบัติงาน ดังนี้

๑. งานสงเสริมอาชีพชุมชน / กลุมอาชีพ
๒. งานพัฒนาสตรี
๓. งานฝกอบรมและพัฒนาอาชีพ
๔. งานโครงการพัฒนาทางเศรษฐกิจระดับชุมชน /โครงการเศรษฐกิจชุมชน
๕. งานรายงานและเรงติดตามหนี้คางชําระงบประมาณ โครงการเศรษฐกิจชุมชนภายใน

กําหนดของทุกป
๖. งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ และหรืองานที่ไดรับมอบหมาย

7. งานสังคมสงเคราะห
มอบหมายให จาเอกพิชิต วิเชียรดี ตําแหนง เจาพนักงานพัฒนาชุมชนชํานาญงาน เลขท่ีตําแหนง

๗๓-๓-๐๑-๔๘๐๑-๐๐๑ เปนหัวหนางาน โดยมี นางสาวปยมาตร จิกจักร ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงาน
สาธารณสุขชุมชน และนางสาวธัญดา ศรีบุญมา ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน เปนผูชวย
มีรายละเอียดขอบเขตของการปฏิบัติงาน ดังนี้

๑. งานสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาสทางสังคม
๒. งานศูนยสงเคราะหราษฎรประจําหมูบาน
๓. งานชวยเหลือผูประสบสาธารณภัย
๔. งานขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกับดานสวัสดิการสังคม
๕. งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ และหรืองานที่ไดรับมอบหมาย

๘. งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
มอบหมายให จาเอกพิชิต วิเชียรดี ตําแหนง เจาพนักงานพัฒนาชุมชนชํานาญงาน เลขที่ตําแหนง

๗๓-๓-๐๑-๔๘๐๑-๐๐๑ เปนหัวหนางาน โดยมี นางสาวปยมาตร จิกจักร ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงาน
สาธารณสุขชุมชน และนางสาวธัญดา ศรีบุญมา ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน เปนผูชวย
มีรายละเอียดขอบเขตของการปฏิบัติงาน ดังนี้

๑. งานอนามัยชุมน
๒. งานสาธารณสุขมูลฐาน
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๓. งานสุขศึกษา
๔. งานจัดเก็บขยะมูลฝอย และส่ิงปฏิกูลตางๆ
๕. งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ และหรืองานที่ไดรับมอบหมาย

8.1 งานจัดเก็บขยะมูลฝอย
มอบหมายให จาเอกพิชิต วิเชียรดี ตําแหนง เจาพนักงานพัฒนาชุมชนชํานาญงาน เลขที่

ตําแหนง ๗๓-๓-๐๑-๔๘๐๑-๐๐๑ เปนหัวหนางาน โดยมี นายทวี ชิณวัง ตําแหนง คนงานประจํารถขยะ และ
นายไกรศักดิ์ ภูยาธิ ตําแหนง คนงานประจํารถขยะ เปนผูชวย มีรายละเอียดขอบเขตของการปฏิบัติงาน ดังนี้

1. งานบริการจัดเก็บขยะมูลฝอยทุกหมูบาน การดูแลรักษาความสะอาดรอบบริเวณอาคาร
สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลคําโคกสูง

2. รายงานสถิติการเก็บขยะครัวเรือน ทุกหมูบาน ภายในเขตพื้นที่ตําบลคําโคกสูง และให
ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นเปนประจําทุกวัน

3. งานดูแลรักษาตนไมสวนหยอมภายในสํานักงานและรอบๆ บริเวณทําการองคการบริหาร
สวนตําบลคําโคกสูง

4. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมและงานจัดสถานท่ีตางๆ ตามโครงการท่ีองคการบริหาร
สวนตําบลคําโคกสูงจัดขึ้นของทุกสวนราชการ

5. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือมอบหมายที่ไดรับมอบหมาย
8.2 งานดูแลรักษาความสะอาดสํานักงาน

มอบหมายให นางสาวณิชานันท พละสุข ตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน เลขที่
ตําแหนง ๗๓-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เปนหัวหนางาน โดยมี นางสาวนิตยา ศรีหลิ่ง ตําแหนง ผูชวยนักวิเคราะห
นโยบายและแผน นายนิคม ราชชารี ตําแหนง นักการภารโรง และนางไปล ใสแจม ตําแหนง คนงานทั่วไป
(แมบาน) เปนผูชวย มีรายละเอียดขอบเขตของการปฏิบัติงาน ดังนี้

1. เกี่ยวกับการดูแลความสะอาดภายในและภายนอกสํานักงาน หองประชุม และรอบๆ
บริเวณที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลคําโคกสูง

2. งานดูแลการเปด – ปดสํานักงาน และความเรียบรอยตาง ๆ ภายในสํานักงานและ
รอบๆ บริเวณทีท่ําการองคการบริหารสวนตําบลคําโคกสูง

3. งานดูแลบํารุง รักษาตนไมสวนหยอมภายในสํานักงานและรอบๆ บริเวณทีท่ําการ
องคการบริหารสวนตําบลคําโคกสูง

4. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย
8.3 งานดูแลรักษารถยนตสวนกลาง

มอบหมายให นางอัญชนา ทิพเนน ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป)
ระดับตน เลขที่ตําแหนง 73-3-01-2101-001 เปนหัวหนางาน โดยมี จาเอกพิชิต วิเชียรดี ตําแหนง
เจาพนักงานพัฒนาชุมชนชํานาญงาน เลขท่ีตําแหนง ๗๓-๓-๐๑-๔801-๐๐๑ เปนเจาหนาท่ี และ
นายธนาวัตร เชาวสิริกรกุล ตําแหนง พนักงานขับรถยนต เปนผูชวย มีรายละเอียดขอบเขตของการปฏิบัติงาน
ดังนี้

1. งานขับรถยนต หมายเลขทะเบียน กจ 5957 อุดรธานี
2. ดูแล รักษาความสะอาด บํารุงรักษาแกไขขอขัดของเล็กๆ นอย ของรถยนตใหอยูใน

สภาพพรอมใชงานอยูเสมอ และรายงานใหผูบังคับบัญชาตามลําดับขั้นเปนประจําทุกวัน
3. บันทึกเลขไมลการใชรถยนตใหเรียบรอยและเปนปจจุบัน ใหเปนไปตามระเบียบการ

ใชรถยนตกลาง
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4. งานรับ-สง หนังสือหรือเอกสาร ภายในและภายนอกเขตพื้นที่ใหบริการ องคการ

บริหารสวนตําบลคําโคกสูง
5. งานรับ-สงผูบริหาร ขาราชการพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง หรือสมาชิกสภา

องคการบริหารสวนตําบล
6. งานชวยเหลืองานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
7. งานชวยงานสวัสดิการและสังคมและงานจัดสถานที่
8. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย

8.4 งานดูแลรักษารถบรรทุกขยะ
มอบหมายให นางอัญชนา ทิพเนน ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป

ระดับตน) เลขท่ีตําแหนง 73-3-01-2101-001 เปนหัวหนางาน โดยมี จาเอกพิชิต วิเชียรดี ตําแหนง
เจาพนักงานพัฒนาชุมชนชํานาญงาน เลขท่ีตําแหนง ๗๓-๓-๐๑-๔801-๐๐๑ เปนเจาหนาท่ี และ
นายทองปาน สมตาย ตําแหนง คนงานท่ัวไป (ขับรถบรรทุกขยะ) เปนผูชวย มีรายละเอียดขอบเขตของการ
ปฏิบัติงานดังนี้

1. งานขับรถยนตบรรทุกขยะ หมายเลขทะเบียน 84-6298 อุดรธานี
2. งานขับรถยนตบรรทุกขยะ หมายเลขทะเบียน 82-511 อุดรธานี
3. ดูแล บํารุงรักษา ความสะอาด ความเรียบรอย และความปลอดภัยของรถยนตและ

เก็บรักษาใหอยูในสภาพพรอมใชงานอยูเสมอ และรายงานใหผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นเปนประจําทุกวัน
4. บันทึก ควบคุมการใชเลขไมลการใชรถบรรทุกขยะใหเรียบรอยและเปนปจจุบันให

เปนไปตามระเบียบการใชรถบรรทุกขยะ
5. งานบริการจัดเก็บขยะมูลฝอยทุกหมูบาน การดูแลรักษาความสะอาดรอบบริเวณ

อาคารสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลคําโคกสูง
6. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย

8.5 งานดูแลรักษารถจักรยานยนตพวงขาง
มอบหมายให นางอัญชนา ทิพเนน ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป

ระดับตน) เลขท่ีตําแหนง 37-3-01-2101-001 เปนหัวหนางาน โดยมี นายเนวิน เหล็กกลา ตําแหนง ผูชวย
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เปนเจาหนาที่ มีรายละเอียดขอบเขตของการปฏิบัติงาน ดังนี้

1. งานขับรถจักรยานยนตพวงขาง หมายเลขทะเบียน 2กช – 6780 อุดรธานี
2. ดูแล บํารุงรักษา ความสะอาด ความเรียบรอย และความปลอดภัยของรถจักรยานยนต

พวงขางและเก็บรักษาใหอยูในสภาพพรอมใชงานอยูเสมอ และรายงานใหผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นเปนประจํา
3. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย

ทั้งนี้ ใหผูไดรับมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบไดรวมกันปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ ถือ
ปฏิบัติตามคําส่ัง ตามกฎระเบียบขอบังคับตาง ๆ โดยเครงครัด อยาใหเกิดความเสียหายแกงานองคการบริหาร
สวนตําบล หากมีปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ใหรายงานผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันเพ่ือทราบและวินิจฉัย
สั่งการตอไป

ทั้งนี้ ตั้งแต วันที่ 1 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2565

สั่ง ณ วันที่ 5 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565

(นายสมศักดิ์ ขวัญแกว)
นายกองคการบริหารสวนตําบลคําโคกสงู


	

