
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูง 
อําเภอวังสามหมอ  จงัหวัดอุดรธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)      
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่าการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA)
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตนและมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้
มีการปรับปรงุพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการ
ดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่  21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 
2580)  

เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency  
Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. งบประมาณ ต่อไป เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบลคำโคก
สูง จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี 
2567 (รอบ 6 เดือน/12 เดือน) เพื่อสามารถนำฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA)ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคำโคกสูงให้มีประสิทธิภาพในปีถัดไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์การบริหารสว่นตำบลคำโคกสงู ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and  transparency  Assessment:ITA) ในปี พ.ศ. 2567  ที่ผ่านมา
ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน แนว
ทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการ
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีข้ึนซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้
ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีข้ึน ได้แก่ ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต ตัวช้ีวัดการปรับปรุงการทำงาน ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูลและตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต จึงมีแนว
ทางการพัฒนาดังนี้ 

 
มาตรการ แนวทางปฏิบตั ิ

กิจกรรม/โครงการ 

สรุปผลการดำเนินการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผดิชอบ ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ 
ดุลพินิจ 
 

- จัดทำมาตรการตรวจสอบ

การใช้ดุลพินิจ 
- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
หรือหลักเกณฑ์มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  
- กำหนดบทบาทหน้าที่ 
ของผู้บริหารทุกระดับ ให้
ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ 
กำ กับ ดู แ ล  ติ ด ต าม การ
ป ฏิ บั ติ ง าน  แ ละก าร ใช้
ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ  ร ะ เบี ย บ  ข้ อ บั งคั บ 
ป ร ะ ก า ศ ห ลั ก เ ก ณ ฑ์  
มาตรฐานคู่มือกาปฏิบัติงาน 
อย่างเคร่งครัด 
- วิเคราะห์และบริหารความ
เสี่ยงเก่ียวกับการใช้ดุลพินิจ
ของผู้ปฏิบัติงานและกำหนด
ระบบ แนวทางป้องกัน 
 

1.ผู้รับผิดขอบดำเนินการ
จัดทำมาตรการตรวจสอบ 
การใช้ดุลพินิจ 
2.ผู้บริหารประกาศหลัก 
เกณ ฑ์  ห รื อม าต รการ 
เพื่ อ ให้ เจ้ าห น้ าที่  แ ละ
บุคคลภายนอกรับทราบ  
3. ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
เผยแพร่มาตรการตรวจ 
สอบการใช้ ดุ ลพิ นิจบน 
เว็บ ไซต์หลักของห น่วย 
งาน  
 

สำนักปลัด มีมาตรการตรวจสอบ
การใช้ ดุลพินิจ เช่น
คู่มือการปฏิบัติงาน
ของส่วนราชการต่างๆ
มีหลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติราชการ เพื่อ
ประกอบการใช้
ดุลพินิจ  
 
มีการรายงานผลการ 
ดำเนินงานตาม 
มาตรการ  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน  
 

 

 

 

 



มาตรการ แนวทางปฏิบตั ิ

กิจกรรม/โครงการ 

สรุปผลการดำเนินการ/

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือ

ความสำเร็จ 

มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

จั ด ให้ มี ช่ อ งท า ง ใน ก า ร
บริการข้อมูลข่าวสารตาม 
มาต ร า  ๙  ข องพ ระ ราช 
บัญญัติข้อมูลข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และ 
ข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อ 
สาธารณะตามแนวทางที่ 
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
ท า ง เ ว็ บ ไซ ต์ ห ลั ก ข อ ง
หน่วยงานและช่องทาง 
อ่ืนตามความเหมาะสม เพื่อ 
ให้ประชาชนสามารถตรวจ 
สอบและสืบค้นข้อมูลที่ครบ 
ถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย  
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูลเผย 
แพร่ต่อสาธารณชนบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานตามแนวทางสำนัก 
งาน ป.ป.ช. โดยกำหนดให้มีช่อง 
ทางที่หลากหลายเช่น เช่น  
Website, Line , Facebook  ฯลฯ  
ควรมีช่องทางในการแจ้ง เบาะแส
การทุ จริ ต  เช่ น  สายด่ วน  ห รื อ
ช่องทางอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม  
2.ติดตามและตรวจสอบสถานะของ
ข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 

งานประชาสัมพันธ์ 
เจ้าหน้าที่ที่ได้รับ 
มอบหมาย 
 

มีการจัดทำช่องทาง
การ เผยแพ ร่ ข้ อ มู ล
สาธารณะที่ประชาชน
ส า ม าร ถ เข้ า ถึ ง ได้  
อย่ า ง เป็ น รู ป ธร ร ม  
โดยประชาชนในเขต
เทศบาลที่สามารถเล่น
โ ซ เ ชี ย ล มี เดี ย ไ ด้  
สามารถเข้าถึงช่องทาง
ดังกล่าว ได้พร้อมกัน 
โดยไม่เกิดความขัด 
ข้องในระบบและมี 
การรายงานผลการ 
ดำเนินงานตาม 
มาตรการ  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน  

ประกาศเจตจำนง 
การบริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
อย่างมีคุณธรรม
และโปร่งใส 

 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนง 
ห รื อ ค ำ ม่ั น สั ญ ญ า ว่ าจ ะ
ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส และเป็นไป
ตามหลักธรรมมาภิบาล มี
การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้ อ ง กัน แ ก้ ไข การทุ จ ริ ต
ประจำปีให้ชัดเจน 

ผู้บริหารประกาศเจตจำนงการ
บริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต
อย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส 
ประจำปี 2567 

 

สำนักปลัด มีการประกาศเจต 
จำนงการบริหารงาน
ด้ วย ค วาม ซ่ื อสั ต ย์
สุจริตอย่างมีคุณธรรม
และโปร่งใสพร้อมทั้ง
รายงานผลการดำเนิน 
งานตามมาตรการ  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน 
ซ่ึงการดังกล่าวเป็นไป
ตามแผนที่วางไว้ครบ 
หน่ึงร้อยเปอร์เซ็นต์  

มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 

มีการจัดซ้ือจัดจ้าง และ 
ประกาศข้อมูลการจัดซ้ือจัด 
จ้างตามระเบียบกฎหมาย 
กำหนด 
 

-มีการจัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง
ประจำปีงบประมาณ 2567 
-มีการประกาศเผยแพร่ ข้อมูลใน
การจัดซ้ือจัดจ้างผ่านเวปไซต์ อบต.
คำโคกสูง 
www.kamkoksoong.go.th 
 

 

กองคลัง มีมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 
รายงานผลการดำเนิน 
งานตามมาตรการ  
- รอบ ๑ เดือน 
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน 

 



บัดน้ี องค์การบรหิารส่วนตำบลคำโคกสูง อำเภอวังสามหมอ  จังหวัดอุดรธานี ได้ดำเนินการ
ตามมาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูง 
เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดมีดงันี ้

 
 

มาตรการ 

รายละเอียดการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ หมายเหต ุ

ผลผลิต ผลลัพธ์
ความสำเร็จการ

ดำเนินการ 

มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ 
ดุลพินิจ 
 

จัดทำมาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ (เผยแพร่
ข้อมูลสู่สาธารณบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
ประจำปี งบประมาณ 
2567 
 

เดือนเมษายน 
2567 
 

มาตรการ 
ตรวจสอบการ 
ใช้ดุลพินิจ 

 

การใช้ดุลพินิจของ 
ผู้บังคับบัญชาเป็น 
ไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ  
ข้อบังคับ ประกาศ 
หลักเกณฑ์
มาตรฐาน คู่มือ 
การปฏิบัติงาน  
อย่างเคร่งครัด 

 

 

มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

- จัดทำมาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณ(เผยแพร่ 
ข้อมูลสู่สาธารณบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
-เผยแพร่ข้อมูลที่ถูกต้อง 
รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์
เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 

เดือนเมษายน 
2567 
 

มาตรการ 
เผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสาธารณะ 

 

รายงานผลการ 
ดำเนินงานตาม
มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
-รอบ 3 เดือน  
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 9 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเจตจำนง 
การบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและ
โปร่งใส 

มีการประกาศเจตจำนง
การบริหารงานเม่ือวันที่    
1 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต
อย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใสของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบล
คำโคกสูง 
 

เดือนมิถุนายน 
2567 เป็นต้นไป 

ประกาศเจตจำนง
การบริหารงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์ 
สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและ
โปร่งใส 

 

รายงานผลการ 
ดำเนินงานตาม 
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 

 

 



มาตรส่งเสริม 
ความโปร่งใสใน 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

-มีการจัดทำแผนการจัดซ้ือ 
จัดจ้างประจำปี
งบประมาณ 2567 
-มีการประกาศเผยแพร่
ข้อมูลในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 
 

เดือนเมษายน 
2567 
 

ประกาศ
มาตรการ 
ส่งเสริมความ 
โปร่งใสในการ 
จัดซ้ือจัดจ้าง 

 

รายงานผลการ 
ดำเนินงานตาม 
มาตรการ  
- รอบ ๑ เดือน 
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 

 

 

 


