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ส่วนที่ 1  บทนำ 
********************* 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้
ผู้บริหารท้องถ่ิน พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถกำกับดูแล 
ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถ่ินตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูง จึงเป็นการติดตามผลที่ให้
ความสำคัญ ดังนี ้
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลคำโคกสงูหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินที่
ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูง
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพ
ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มี
ปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน การดำเนินการตามแผนงานและ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูงว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้
ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค 
(threats) ของแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 -2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก
ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูงผู้บริหารระดับ
หัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูง สภาพพื้นที่และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นที่   
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบล/องค์การบริหารส่วน
ตำบลคำโคกสูง 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธ์ิเชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมี
ความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการ
เสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการ
และตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและ
ถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีข้ึนตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็
จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูงให้เกิดประโยชน์เพื่อ
ดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูก
ค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารสว่นตำบลคำโคกสงูโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้
เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไป
แล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการ
ตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและ
ประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจาก
เรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูง
ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีข้ึน มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
สภาพผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถ่ินตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื ่อเป็นข้อมูลสำหรับ เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน 
โครงการ การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรอืหมดความจำเปน็ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูง
  4.เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต.คำโคกสูง 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถ่ิน  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กอง
ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูงที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการ
ต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลคำโคกสูงหรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒ นาท้อง ถ่ิน มีจำนวน 11 คน 
ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน  
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  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหาร
ท้องถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบล
คำโคกสูงต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินบรรลุวัตถุประสงค์ตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ินโดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลคำ
โคกสูง 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วง
เวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ต่อผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อดำเนินการต่อไป 
  3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบล
คำโคกสูง ได้กำหนดการแบ่งข้ันตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูงดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่
จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการ
กำหนดตัวช้ีวัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการ
ติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการ
คืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจ
ใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงาน
จาก  ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การ
ติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้าง
เครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3  ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์
และข้ันตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในช้ันน้ี คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผน
พัฒนาท้องถ่ินไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่ม
จนกว่าจะได้ครบข้ันต่ำตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้   
แต่ละโครงการตามตัวช้ีวัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย   ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนา
เปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธี
ประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูง 
  2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงาน
ตามแบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ 
อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูงในการรายงานผลการ
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ติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้  ความเป็นมาของโครงการที่จะ
ติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  
และส่วนที่ 3  
  2.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคำโคก
สูงต่อผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูงโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7  การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี 
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูงหรือ
ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไข
ปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความ
เหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 
 

4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคำโคก
สูงมีอำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น   ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคำโคกสูง โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบล/องค์การบริหารส่วน      
ตำบลคำโคกสูงทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 
สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (Monitoring and evaluation 
tools for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูง ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตาม
ผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ินได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ       
มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒ นาท้ อ ง ถ่ิน ได้ แก่  แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์  (Interview) และ              
แบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูง รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถ่ินรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่
ได้กำหนดข้ึนหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ินไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์
ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
   5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบล
คำโคกสูง กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคำโคกสูงอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่
ผ่านมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเหน็ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถ่ินภายในกำหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอสภาท้องถ่ิน/คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดข้ึนมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตาม
และประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำ
เครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูงมาปฏิบัติงาน 
 

  5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะ
วัดจากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่อง
จากปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กัน
ระหว่างผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคำโคกสูงซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิง
คุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูงทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับ
ตำบล และอาจรวมถึงอำเภอวังสามหมอ และจังหวัดอุดรธานีด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และ
ปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถ่ินแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
   5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบล
คำโคกสูง กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น 
อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่
ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจด
บันทึก (record) สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
จะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูง 
เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

   5.3 กำหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบล
คำโคกสูงกำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบ
และวัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนว
ทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดน้ันเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนา
ท้องถ่ิน เป็นต้น 
  5.3.2 การสัมภาษณ์ ( Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การ
สัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบใน
ระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่ง
ทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่ งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure 
interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่ง
คล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในข้ันตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูง ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาท้องถ่ินของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูงมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการ
ดำเนินการสังเกต  
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   (1) การสังเกตแบบมีส่ วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มี
กิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์
ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูง 
  5.3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น            
การรับรู้ ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลองค์การบริหารส่วน    
ตำบลคำโคกสูง คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูงจะมี
การบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 

 

  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมี
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความ
ต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา 
ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลคำโคกสูง 
 

6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่าง
ดำเนินโครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ 
แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินและการ
ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถ่ิน
และการดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ินมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่าง
ทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
  6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็น
จริง ทำให้ได้รับความเช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิ จ 
องค์กรต่าง ๆ 
  6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน การจัดทำโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง 
ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูง สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผล
ในการพัฒนาท้องถ่ินให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนด
มาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้  
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  6.7 ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูง แต่ละคน แต่
ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้
เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูง เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและ
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตำบลคำโคกสูง 
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ส่วนท่ี 2  การติดตามและประเมินผล 
********************* 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
  1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูงเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่
กำหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ.2561-2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคำโคกสูงที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูง ซึ่งแสดง
ถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  จังหวัดอุดรธานี  แผนยุทธศาสตร์
อำเภอวังสามหมอ และแผนชุมชนตำบลคำโคกสูง 
    1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูงมีรายละเอียด ดังนี้ 

  
 
องค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูง ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (VISION) เพื่อเป็นสภาพการณ์ใน

อุดมคติซึ่งเป็นจุดหมายที่คาดหวังและต้องการจะให้เกิดข้ึนหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า ตำบลคำโคกสูง 
เป็นตำบลขนาดกลาง ประชาชนไม่หนาแน่นและดำรงชีวิตอยู่อย่างสงบสุข และคาดการณ์ว่าในอนาคตต้อง
เป็นชุมชนที่สงบสุขน่าอยู่อาศัย การคมนาคมสะดวก ระบบบริการโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน มีความ
ปลอดภัย ปราศจากยาเสพติด ประชาชนมีความพร้อมเพรียงในการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน และมีสภาพแวดล้อม
ดี จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคตดังนี้ 

 
          

“ ถนนดี มีน้ำใช้ พร้อมใจพัฒนา การศึกษาดี ชีวิตปลอดภัย ประชาธิปไตยท่ัวถึง ไม่พ่ึงยาเสพติด” 
 
 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที่ 1 แนวทางการพัฒนา การก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซมถนน สะพาน ทางเท้า 

ให้การสัญจรไปมาเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็ว  
กลยุทธ์ที่ ๒ แนวทางการพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค-บริโภค และน้ำเพื่อการเกษตร ให้

เพียงพอกับความต้องการของประชาชนและก่อสร้างทางระบายน้ำ  
กลยุทธ์ที่ ๓ แนวทางการพัฒนาการขยายเขตไฟฟ้า และไฟฟ้าสาธารณะ  
กลยุทธ์ที่ ๔ แนวทางการพัฒนาการบริการสาธารณะที่ประชาชนพึงได้รับ 
 

กลยุทธ์ที่ ๕ แนวทางการพัฒนา ปรับปรงุ ก่อสร้างอาคาร สถานที่หรือศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้
เพียงพอกับการบริการประชาชน 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ด้านเศรษฐกิจ 
กลยุทธ์ที่ 1 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถการเพิ่มผลผลิต 

ทางการเกษตรอินทรีย์ และผลิตภัณฑ์ชุมชน    
กลยุทธ์ที่ 2 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่ม 

อาชีพเพื่อสร้างความเข้มแข็งและยกระดับรายได้ 

1.วิสยัทัศน์(Vision) 
 

2.ยุทธศาสตร ์
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กลยุทธ์ที่ 3  แนวทางการพัฒนาเพิ่มศักยภาพและยกระดับมาตรฐานผู้ประกอบการ SMEs 
วิสาหกิจชุมชนและกลุ่มผู้ผลิต OTOP หรือกลุ่มอื่นๆที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงานภาครัฐ3.สร้างความ
ตระหนักแก่ผู้ประกอบการและผู้บริโภค 

กลยุทธ์ที่ 4 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการรวมกลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพที่ได้รับการรับรอง
จากหน่วยงานภาครัฐสู่ความเข็มแข็งและยั่งยืน 
 กลยุทธ์ที่ 5 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ 6 แนวทางการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ชุมชนในด้านการส่งเสริมอาชีพ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๓   ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 1 แนวทางการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและเทิดทูนสถาบันสำคัญของชาติ

 กลยุทธ์ที่ 2 แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมศูนย์การเรียนรู้ชุมชน การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

กลยุทธ์ที่ 3 แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมสุขภาพอนามยัเพื่อสร้างภูมคุ้มกันด้านสขุภาพรองรบั
สังคมผู้สูงอายุ 

กลยุทธ์ที่ 4 แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 5 แนวทางการพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ 
กลยุทธ์ที่ 6 แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน/องค์กรชุมชน โดยเน้นการมี

ส่วนร่วมของชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 7 แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมชุมชนตำบลน่าอยู่ มุ่งสู่ตำบลสุขภาวะ 

 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ด้านสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่  1  แนวทางการพัฒนาสร้างจิตสำนึกและสร้างความตระหนักในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 2 แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการและรณรงค์การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

 กลยุทธ์ที่ 3 แนวทางการพัฒนาบำรุงรักษาสิ่งแวดล้อมและจัดการสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่และ
ยั่งยืน  

กลยุทธ์ที่ 4 แนวทางการพัฒนาการบำรุงรักษาบำบัดฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
และจัดตั้งเครือข่ายชุมชนเพื่อให้มีการดูแลและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมี
ส่วนร่วมส่วนร่วมในการดูแลและบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม  

 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ด้านบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี   
กลยุทธ์ที่ 1 แนวทางการพัฒนาและสง่เสรมิการมีส่วนร่วมของประชาชนรวมทั้งองค์กรต่างๆ ใน 

ทุกภาคส่วน  
กลยุทธ์ที่ 2 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมและเพิ่มศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีด

ความสามารถในการแข่งขันเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
กลยุทธ์ที่ 3 แนวทางการพัฒนาด้านการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและจัดระเบียบสังคม 
กลยุทธ์ที่ 4 แนวทางการพัฒนากอ่สร้าง ปรับปรงุอาคารสถานที่และจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ที่

จำเป็นสำหรบัการพฒันาการปฏิบัตงิานขององค์กร 
กลยุทธ์ที่ 5 แนวทางการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ท้องถ่ิน 
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1. เพื่อก่อสร้างและซ่อมบำรงุโครงสร้างพื้นฐาน ในเขตองค์การบรหิารส่วนตำบล ใหม้ี
ความสะดวกและมาตรฐาน เพื่อสนบัสนุนยุทธศาสตร์ด้านอืน่ ๆ ให้ประสบ
ความสำเรจ็ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านคมนาคมขนสง่   ด้านความสงบเรียบรอ้ย  
และความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ 

2. เพื่อสนบัสนุนเสรมิสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกจิระดบัครัวเรือนและ 
ชุมชน  โดยเฉพาะการเพิ่มผลผลิตสินค้าเกษตรและลดต้นทนุการผลิต 

3. เพื่อเสรมิสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านสุขภาพร่างกาย จิตใจ ด้าน
การศึกษา ด้านสุขภาพอนามัย ด้านสวัสดิการและสังคม ด้านกีฬา  ให้มีคุณภาพ
และพึ่งพาตนเองได ้

4. เพื่อพฒันาระบบการจัดการสิ่งแวดลอ้มอันพงึปรารถนาร่วมกันไม่ให้มปีัญหาภายใน
ชุมชนซึ่งเป็นไปตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

5. เพื่อสนบัสนุนประชาชนทุกภาคส่วน ให้มีส่วนร่วมในการพฒันา และตรวจสอบการ
ทำงานของภาครัฐและใหบ้รรจุแนวทางการดำเนินงานของจงัหวัดอุดรธานีตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารราชการ ให้เป็นไปตามหลักการบรหิารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 
 

1.  ร้อยละ 50 ของครัวเรือนมีการคมนาคมสะดวก รวดเร็ว ได้รับการอำนวยความ
สะดวกจากสาธารณูปโภคต่าง ๆ บ้านเมืองน่าอยู่อาศัย 
2.  ร้อยละ 90 ของประชากรได้รับการศึกษาตามเกณฑ์ 
3.  ร้อยละ 95 ของประชากรได้รับการรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บป่วย 

   4.  ร้อยละ 20 ของครัวเรือนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
5.  ร้อยละ 50 ของครัวเรือนมีการกำจัดขยะอย่างถูกต้องสุขอนามัย 
6.  ร้อยละ 50 ของประชากรมีความรู้ ความสนใจด้านสิ่งแวดล้อม 

   7.  ร้อยละ 40 ของพื้นที่มีการปลูกต้นไม้หรือมีพื้นที่ได้รับการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
8.  ร้อยละ 55 ของประชากรเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะของท้องถ่ิน 
9.  ร้อยละ 70 ของจำนวนประชาชนได้รับบริการที่ดี สะดวก เสมอภาคและทั่วถึง 

   10.ร้อยละ 70 ของครัวเรือนมีช่องทางรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
 

    
  ๑.  การได้รบับริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและเสมอภาค 

2. มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษให้บ้านเรอืนและชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
3. ประชาชนมีศักยภาพ มีความรู้มรีายได้เพียงพอสามารถพึง่ตนเองได ้
4. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการและมีส่วนร่วม 
5. มีสถานที่ออกกำลงักาย  สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  และปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
6. ให้ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีต ประเพณีอันดีงานของท้องถ่ิน ดำรงอยู่สบืไป 
7. ให้เด็ก สตรี คนพิการ ผูป้่วยเอดส์ ผู้สงูอายุและผู้ด้อยโอกาส มีคุณภาพชีวิตที่ดี มี
ความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 

4.ตัวชี้วัด 
 

3.เป้าประสงค ์
 

5.จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
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1. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะ โครงสร้าง พื้นฐานที่
จำเป็น  เพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
2. การกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน 
3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัวและชุมชนในการพึ่งตนเอง 
4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่มีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
5. จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 
6. ส่งเสริมการสร้างสุขภาพป้องกันและควบคุมโรค 
7. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
8. ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ 
9. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และคนพิการ 
10. คุ้มครอง  ดูแล  และบำรุงรักษา  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
11. บำรุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 
12. ให้มีน้ำเพื่ออุปโภค บริโภคและการเกษตร 
13. ให้มีและบำรุงรักษาไฟฟ้า  หรือไฟส่องสว่างโดยวิธีอื่น 
14. ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
15. บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
16. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
17. ให้มีตลาด  
18. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรและกิจกรรมสหกรณ์ 
19. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
20. ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 

 
   

1) Assessing เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลสถานภาพด้านบรรษัทบริบาลในปัจจุบัน 
2) Visioning เป็นการระบุวิสัยทัศน์ที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการโดย

คำนึงถึงทุนทางสังคมที่องค์กรมีอยู่ 
3) Defining (Policies) เป็นการวางนโยบายด้าน CSR ที่เหมาะสม โดยคำนึงถึงความ

เช่ือมโยงและสอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคม  
4) (Strategic) Positioning เป็นการกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ความรับผิดชอบต่อ

สังคมที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ สำหรับใช้เป็นกรอบในการดำเนินงาน CSR ของ
กิจการ 

  ๑. พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยมีแนวทางการดำเนินงานดังนี้  
1.1 พัฒนาเส้นทางการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง และซ่อมแซม ถนน ทางเดิน 
ในพื้นที่ 

  1.2 พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคและน้ำเพื่อการเกษตร 
  1.3 ขยายเขตไฟฟ้าและไฟส่องสว่างในพื้นที่ 
  1.4 ปรับปรุง อาคารสถานที่ จัดหาที่ดินเพื่อก่อสร้างอาคารสถานที่ให้เหมาะสม 

6.พันธกิจ 
 

7.จุดยนืทางยุทธศาสตร ์
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  1.5 ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน/หมู่บ้าน ให้สวยงาม 
  ๒. พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

2.1 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้ประชาชนมีรายได้ที่เพียงพอแก่การดำรงชีพโดยเน้น
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.2 ส่งเสริมการทำการผลิตภัณฑ์ในชุมชนตามภูมิปัญญาของชุมชนน้ัน ๆ 
2.3 ส่งเสริมให้มีการนำหลักวิชาการมาใช้พัฒนาอาชีพ 

  ๓. พัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
การพัฒนาจะเน้นคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา เพื่อพัฒนาคนและสังคมอันจะนำไปสู่
การมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงและมีความสุข 

 3.1  ด้านการศึกษา 
3.1.1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาในระดับปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีศักยภาพ
เข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน พัฒนาครูและการเรียนการ
สอนให้มีคุณภาพก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
3.1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาของเด็กและเยาวชนให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ด้วยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง 
3.1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพของโรงเรียนในพื้นที่ภายใต้กรอบ
อำนาจหน้าที่ของท้องถ่ิน 
3.1.4 ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ของประชาชน  เพื่อให้สอดรับกับการ
เปลี่ยนแปลง เช่น การเกษตรทฤษฎีใหม่ เศรษฐกิจพอเพียง 

  3.2 ด้านการพัฒนาสุขภาพของประชาชน 
3.2.1 การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การบริการการแพทย์ฉุกเฉินที่รวดเร็วและ
ครอบคลุม 
3.2.2  ส่งเสริมให้ประชาชนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยง เพื่อลดผลกระทบจากโรค   
ต่างๆ รวมทั้งมีการตรวจเพื่อเฝ้าระวังโรคดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 
3.2.3 สนับสนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุข เพื่อให้การดำเนินงาน
สาธารณสุขมูลฐานในชุมชนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
3.2.4 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกระดับหันมาออกกำลังกายและเล่นกีฬามากข้ึน ด้วยการ
สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ อาคารสถานที่ และงบประมาณตามความเหมาะสมเพื่อให้ใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์หลีกเลี่ยงการหมกมุ่นและมั่วสุมกับอบายมุขและยาเสพติด 

    3.3 ด้านศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและการกีฬา 
3.3.1 สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม ภูมิปัญญาท้องถ่ินของไทยให้คงอยู่สืบไปให้
คนในพื้นที่เห็นคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถ่ินและเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม เช่น 
ประเพณี บุญบั้งไฟ ลอยกระทง บุญผเวส บุญกฐิน ลงแขกเกี่ยวข้าวและประเพณีอื่น ๆ 
3.3.2 ปลูกฝังให้ประชาชนเข้าใจและนำหลักธรรมของศาสนามาใช้ในการสร้างเสริม
คุณธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านความมั่นคงของชีวิตและสังคม 
3.3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันกีฬาและกิจกรรมนันทนาการเพื่อสร้างความ
สามัคคีในชุมชน 
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     3.4. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
เพิ่มศักยภาพอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ในการให้บริการประชาชนทั้ง
ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน 
3.5 ด้านสังคม  
ส่งเสริมและให้ความช่วยเหลือกลุ่มผู้ด้อยโอกาส เช่น เด็ก สตรี ผู้พิการ ให้มีความรู้และ
อาชีพที่มั่นคง ไม่ถูกเอารัดเอาเปรียบ ได้รับการดูแลจากสังคมอย่างเหมาะสม เตรียม
ความพร้อมให้แก่ผู้สูงอายุเพื่อให้เป็นผู้สูงอายุที่มีสุขภาพดี ทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
ได้รับสวัสดิการที่เหมาะสมและมีส่วนร่วมในการใช้ประสบการณ์พัฒนาชุมชน 
๔. พัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.1 บริหารจัดการขยะมูลฝอยให้มีประสิทธิภาพเพื่อลดผลกระทบต่อประชาชนรวมทั้ง
ส่งเสริมให้มีการจัดการขยะตั้งแต่ระดับครัวเรือนโดยการคัดแยกขยะ การลดปริมาณ
ขยะ การนำกลับมาใช้ใหม่ 
4.2 สร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อมให้แก่เยาวชนและประชาชนเพื่อให้มีจิตสำนึกและ
ตระหนักถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมรวมถึงการร่วมมือกันดูแล 
แก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
4.3 ส่งเสริมการประหยัดพลังงาน การใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
คุ้มค่าเพื่อช่วยบรรเทาสภาวะโลกร้อน การเพิ่มพื้นที่สีเขียวด้วยการปลูกต้นไม้ในพื้นที่
ต่าง ๆ  
5. พัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
5.1 ปรับปรุงกระบวนการให้บริการประชาชนให้มีความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมและ
มีประสิทธิภาพ 
5.2 เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรมและจริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทุกระดับให้มีการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ รวมทั้งพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ ให้มีขีดความสามารถในการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน 
5.3 สนับสนุนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานและการบริการ
ประชาชน 
5.4 ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารและมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถ่ิน 

             5.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามแนวนโยบายของรัฐบาล 
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1.2 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 – 2565 (เฉพาะปี พ.ศ.2565) 
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น ท่ีบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 
2565) 
 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 

1.พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
 

1.อุตสาหกรรมและการโยธา 
 
รวม 

78 
 

78 

721,022,925 
 

721,022,925 

10 
 

10 

1,600,000 
 

1,600,000 
2.การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 
 

1.แผนงานการเกษตร 
 
รวม 

32 
 

32 

2,310,000 
 

2,310,000 

1 
 

1 

9,200 
 

9,200 

3.การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 
 

3.1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
3.2 แผนงานการศึกษา 
3.3 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 
3.4 แผนงานสาธารณสุข 
3.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
3.6  แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน  
3.7 แผนงานสร้างความเข็มแข็งของ
ชุมชน 
 
รวม 

    11 
23 
20 

 
17 
10 
20 

 
23 

 
 

124 
 

480,000 
6,963,800 
1,410,000 

 
1,575,000 
8,960,000 

960,000 
 

977,500 
 
 

21,326,300 
 

1 
10 
7 
 

6 
5 
4 
 

2 
 
 

35 
 

28,800 
3,156,050.20 

240,285 
 

193,407 
7,879,673 

74,265 
 

23,680 
 
 

8,440,110 
 

4.การพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 
 

4.1 แผนงานการเกษตร 
4.2 แผนงานเคหะชุมชน 
4.3 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
 
รวม 

15 
7 
2 
 

24 

1,530,000 
1,855,000 

80,000 
 

3,465,000 

1 
2 
2 
 

5 

14,200 
170,324 

37,400 
 

221,924 

5.การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 
 

5.1 แผนงาน  บริหารงานทั่ วไป         
งานบริหารทั่วไป  
5.2 แผนงาน  บริหารงานทั่ วไป          
งานบริหารงานคลัง 
5.3 แผนงานการเกษตร 
 
รวม 

14 
 

3 
 

1 
 

18 
 

      4,280,000 
 

530,000 
 

80,000 
 

4,890,000 
 

4 
 

1 
 
 
- 
- 
 

376,739 
 

100,000 
 
 

- 
476,739 

 
รวม 276 753,014,225 56 13,704,023.20 
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1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ          
ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 
(เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่ไม่ไดด้ำเนินการ) 

ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1. 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

 

โครงการอบรมการ
กำจัดโรคและแมลง
ศัตรูพืช 

 

 
10,000 

 
 

กองส่งเสริม
การเกษตร 

 

อบรมการกำ จัด โรค
และแมลงศัตรูพืช 
 
 

ประชาชนในพ้ืนที่ตำบลคำ
โคกสูงได้รับการอบรมและ
ความรู้ ในการกำจัดโรคที่
ถูกต้อง 

2. 
การพัฒนาด้านการจัดการ

บ้านเมืองที่ด ี

โค ร ง ก า ร พั ฒ น า
บุ ค ล า ก ร ป ร ะ จ ำ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลคำโคกสูง 
 

10,000 
 

สำนักปลัด 
 

เพ่ื ออ บ รม บุ ค ลาก ร
ประจำ อบต.คำโคกสูง 
ให้มีประสิทธิภาพใน
การทำงาน 
 

บุคลากรประจำองค์การ
บริหารส่วนตำบลคำโคกสูง 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 

3. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

โค รงการฝึกอบรม
ทบทวน อปพร. 
 
 
 

10,000 
 

สำนักปลัด 
 

ฝึ ก อ บ ร ม ท บ ท ว น     
อปพร. 
 
 
 

อปพร.ในสังกัด อบต.คำโคก
สูง 
 
 
 

4. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

โครงการ ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาภัยแล้ง 
 
 
 

20,000 
 

สำนักปลัด 
 

ป้ อ ง กั น แ ล ะ แ ก้ ไข
ปัญหาภัยแล้ง 
 
 
 

เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ภัยแล้งให้กับประชาชนใน
พ้ืนที่ 
 
 

5. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

โครงการ อปพร. ร่วม
ใจป้องกันภัย ฝ่ายพล
เรือน วัน อปพร. 
 
 
 

10,000 
 

สำนักปลัด 
 

เพ่ื อ เส ริมส ร้ า งข วัญ 
กำลังใจให้กับ อปพร 
 
 
 
. 

อปพร.ในพ้ืนที่ตำบลคำโคก
สูง 
 
 
 
 

6. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

โค รก า รอ บ รม ให้
ค ว า ม รู้ ด้ า น ก า ร
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
 
 

10,000 
 
 

สำนักปลัด 
 
 

อบรมให้ความรู้ด้ าน
ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
บรรเทาสาธารณภัย 
 
 
 

ป ร ะ ช า ช น ได้ รั บ ค ว า ม
ช่ วย เหลื อและบรร เท า -    
สาธารณภัยอย่างรวดเร็ว 
 
 
 

7. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

โครงการ ค่ายพัฒนา
ค ร อ บ ค รั ว ไ ท ย
ห่างไกลยาเสพติด 
 
 
 

10,000 สำนักปลัด 

เพ่ือจัดให้มีค่ายพัฒนา
ครอบครัวไทยห่างไกล
ยาเสพติด 
 
 
 

ประชาชนและเยาวชนใน
พ้ืนที่ตำบลคำโคกสูง 
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ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

8. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

โค รงการ เยาวชน
ไทยหัวใจสีขาว 
 
 

10,000 สำนักปลัด 

รณรงค์ ให้ เยาวชนใน
พ้ืนที่ ต ำบลคำโคกสู ง
ห่างไกลยาเสพติด 

 

เยาวชนในพ้ืนที่ตำบลคำโคก
สูง 
 
 

9. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

โครงการ พัฒนาเด็ก 
สตรีและผู้สูงอายุ 
 
 

10,000 สำนักปลัด 

จัดกิจกรรมให้เด็ก สตรี
และผู้สูงอายุ 
 

 

เด็ก สตรีและผู้สูงอายุได้รับ
การดูแลอย่างรอบด้าน 
 
 

10. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
ส่ งเสริมค รอบครัว
สัมพันธ์ 
 

10,000 สำนักปลัด 

เพ่ือให้ครอบครัวมีเวที
ใน ก า ร แ ล ก เป ลี่ ย น
เรียนรู ้
 

ครอบครัวมีเวทีในการแลก 
เป ลี่ ย น เรี ย น รู้ แ ล ะ ได้
วิเคราะห์ปัญหาของตนเอง 
 

11. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

โครงการ คนสามวัย
ใส่ใจชุมชน 
 
 
 

10,000 สำนักปลัด 

เพ่ือ ให้ประชาชนทุ ก
เพศทุ กวัยมีความรัก
ความสามัคคีกัน 
 
 

ทุกคน ทุกวัยในพ้ืนที่ตำบล
คำโคกสูง 
 
 
 

12. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

โครงการ สตรี วิถี
พอเพียง 
 
 
 

10,000 สำนักปลัด 

เพ่ือมุ่ งสู่การพัฒนาที่
ส มดุ ล  ยั่ ง ยื น แ ละมี
ภู มิ คุ้ ม กั น ต าม ห ลั ก
แ น ว ท า ง เศ รษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

มีการพัฒนาที่สมดุล ยั่งยืน
และมีภูมิคุ้ มกันตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

13. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

อุ ด ห นุ น ก ลุ่ ม สต รี  
ตำบลคำโคกสูงตาม
โค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพกลุ่ มสตรี
ตำบลคำโคกสูง 

20,000 สำนักปลัด 

อุดหนุนกลุ่มสตรี ตำบล
คำโคกสูงตามโครงการ
พัฒนาศักยภาพกลุ่ ม
สตรีตำบลคำโคกสูง 
 

จัดฝึกอบรม/กิจกรรมให้
กลุ่มสตรีตำบลคำโคกสูง 
 
 
 

14. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัติประจำ 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

50,000 สำนักปลัด 

ฝึกอบรมชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติประจำ
องค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น 
 

จัดฝึกอบรม/กิจกรรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจำอบต.คำโคกสูง 
 
 

15. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

โ ค ร ง ก า ร ค ว า ม
ปลอดภัยท างท้ อ ง
ถนน อบต.คำโคกสูง 
 
 

10,000 สำนักปลัด 

จัดอบรมให้ความรู้ด้าน
ความปลอดภัยทางท้อง
ถนน 
 
 

ประชาชนในพ้ืนที่ ต.คำโคก
สูง 
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ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

16. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

อุดหนุนคณะกรรม  
ก า ร ห มู่ บ้ า น เ พ่ื อ
ด ำ เนิ น โค ร ง ก า ร
พ ระ ราชด ำ ริด้ า น
สาธารณสุข 
 

180,000 สำนักปลัด 

อุดหนุนคณะกรรมการ
ห มู่ บ้ า น เพ่ื อ ด ำ เนิ น
โครงการพระราชดำริ 
ด้านสาธารณสุข 
 

คณะกรรมการหมู่บ้านเพ่ือ
ดำเนินโครงการพระราชดำริ 
ด้านสาธารณสุข 
 
 

17. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

โค ร ง ก า ร ส่ ง เส ริ ม
อาชีพผู้สูงอายุตำบล
คำโคกสูง 
 

50,000 สำนักปลัด 

เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีรายได้
เสริมเพ่ิมมากขึ้นและ
เพียงพอต่อการดำรงชีพ 
 

ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 
ตำบลคำโคกสูง 
 
 

18. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

โค ร ง ก า ร ส่ ง เส ริ ม
สุ ข ภ า พ แ ล ะ
นันทนาการ 
 

20,000 กองการศึกษา 

จัด กิ จกรรมส่ ง เส ริ ม
สุขภาพและนันทนาการ 
 
 

ประชาชนได้รับการส่งเสริม 
สุขภาพและนันทนาการ 
 
 

19. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

โค ร ง ก า ร จั ด ง า น
ประเพณีบุญผะเหวด 
 
 

20,000 กองการศึกษา 

เ พ่ื อ อ นุ รั ก ษ์  
ข น บ ธ ร ร ม เ นี ย ม
ประเพณีท้องถิ่น 
 

จัดงานประเพณีบุญผะเหวด 
 
 
 

20. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

โครงการร่วมสืบสาน
วัฒนธรรมเนื่องในวัน
คล้ าย วัน สถ าปน า   
อ.วังสามหมอ 
 

20,000 กองการศึกษา 

เ พ่ื อ ร่ ว ม สื บ ส า น
วัฒ น ธ ร รม เนื่ อ ง ใน    
วันคล้ายวันสถาปนา
อำเภอวังสามหมอ 

จั ด กิ จ ก ร ร ม สื บ ส า น
วัฒนธรรมเนื่องในวันคล้าย
วันสถาปนา อ.วังสามหมอ 
 
 

21. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 

โค ร ง ก า รอนุ รั ก ษ์
แหล่งที่อยู่อาศัยของ
สัตว์น้ำ 
 

20,000 
กองส่งเสริม
การเกษตร 

เพ่ือให้สัตว์น้ำมีแหล่งที่
อยู่อาศัย 
 
 

สัตว์น้ำมีที่อยู่อาศัยและเป็น
แหล่งอาหาร 
 
 

22. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 

ธนาคารขยะ 
 
 
 

10,000 สำนักปลัด 

นำขยะมาเปลี่ยนเป็น
สิ่งของ 
 
 

จัดกิจกรรมและอบรม 
 
 
 

23. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 

ส่ ง เ ส ริ ม พั ฒ น า
ศักยภาพชุมชนปลอด
ขยะ 
 
 

10,000 
กองส่งเสริม
การเกษตร 

 
 

เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนให้เกิดความ
ร่วมมือในการจัดการ
ขยะของชุ มชน แบ บ
ครบวงจร 
 

ชุมชนในพ้ืนที่ ต.คำโคกสูง 
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1.4 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ  
  ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 
(เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่ไดด้ำเนินการ) 

ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ จำนวนงบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ก่อสร้างทางระบายน้ำ 
ซอยนาเจริญ บ้านนา
งาม หมู่ที่ 5 
 
 

งบประมาณ
100,000 

ใช้ไป 100,000 
คงเหลือ 0 

กองช่าง 

ก่อสร้างทางระบาย
น้ ำ  ซ อ ย น า เจ ริ ญ 
บ้านนางาม หมู่ที่ 5 
 

ทางระบายน้ำ 
 
 
 
 

2. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ก่อสร้างและปรับปรุง
ท างระบายน้ ำ  ซอย
ศาลากลาง บ้านน้อย
คำเม็ก หมู่ที่ 9 
 

งบประมาณ
131,000 

ใช้ไป 131,000 
คงเหลือ 0 

 
 

กองช่าง 

 
ก่อสร้างและปรับปรุง
ทางระบายน้ำ ซอย
ศาลากลาง บ้านน้อย
คำเม็ก หมู่ที่ 9 

ทางระบายน้ำ 
 
 
 
 

3. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 
โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีต เสริม เหล็ ก
ซอยโชคทวี บ้านดงง่าม 
หมู่ 2 
 

งบประมาณ
200,000 

ใช้ไป 200,000 
คงเหลือ 0 

 
กองช่าง 

 
ก่ อ ส ร้ า ง ถ น น
คอนกรีตเสริมเหล็ก
ซอยโชคทวี บ้านดง
ง่าม หมู่ 2 
 

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
 
 
 

4. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีต เสริม เหล็ ก
ซอยบัวระพา 5 บ้าน
นางาม หมู่ 5 

งบประมาณ
100,000 

ใช้ไป 100,000 
คงเหลือ 0 

 
กองช่าง 

 
ก่ อ ส ร้ า ง ถ น น
คอนกรีตเสริมเหล็ก
ซอยบัวระพา 5 บ้าน
นางาม หมู่ 5 

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
 
 
 

5. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีต เสริม เหล็ ก
ซอยประปา บ้านท่ า
สำญ หมู่ 7 
 

งบประมาณ
200,000 

ใช้ไป 200,000 
คงเหลือ 0 

 
กองช่าง 

 

ก่ อ ส ร้ า ง ถ น น
คอนกรีตเสริมเหล็ก
ซอยประปา บ้านท่า
สำญ หมู่ 7 
 

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
 
 
 
 

6. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีต เสริม เหล็ ก
ซอยประปา บ้านแหลม
ทอง หมู่ 8 

งบประมาณ
200,000 

ใช้ไป  200,000 
คงเหลือ 0 

 
 

กองช่าง 

 

ก่ อ ส ร้ า ง ถ น น
คอนกรีตเสริมเหล็ก
ซอยป ระป า บ้ าน
แหลมทอง หมู่ 8 
 

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
 
 
 
 

7. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีต เสริม เหล็ ก
ซอยหนองหล่ม บ้านวัง
ไชย หมู่ 6 
 

งบประมาณ
200,000 

ใช้ไป 200,000 
คงเหลือ 0 

 
 

กองช่าง 
 

ก่ อ ส ร้ า ง ถ น น
คอนกรีตเสริมเหล็ก
ซอยหนองหล่ม บ้าน
วังไชย หมู่ 6 
 

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
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ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ จำนวนงบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

8. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
ลูกรังเส้นวัดป่าคลอง
ธรรมไปวัดถ้ำมะนัย
(แสนสมบูรณ์) บ้านคำ
โคกสูง หมู่ 1 
 

งบประมาณ
200,000 

ใช้ไป 200,000 
คงเหลือ 0 

 
 

กองช่าง 
ก่อสร้างถนนลูกรังเส้น
วัดป่าคลองธรรมไปวัด
ถ้ำมะนัย(แสนสมบูรณ์) 
บ้านคำโคกสูง หมู่ 1 
 

ถนนลูกรัง 
 
 
 
 
 

9. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุงถนน
ลูกรังเส้นสามแยกโคก
ใหญ่พัฒนา บ้านโคก
ใหญ่พัฒนา หมู่ 4 
 

งบประมาณ
200,000 

ใช้ไป 200,000 
คงเหลือ 0 

 
 

กองช่าง 
ปรับปรุงถนนลูกรังเส้น
สามแยกโคกใหญ่พัฒนา 
บ้ าน โคก ใหญ่ พั ฒ น า    
หมู่ 4 
 

ถนนลูกรัง 
 
 
 
 
 

10. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุงถนน
ลูกรัง เส้นห้วย ซัน 1 
หมู่ที่ 9 
 
 
 

งบประมาณ 
69,000 

ใช้ไป 69,000 
คงเหลือ 0 

 
 

กองช่าง 
ปรับปรุงถนนลูกรังเส้น
ห้วยซัน 1 หมู่ที่ 9 
 
 
 

ถนนลูกรัง 
 
 
 
 
 

11. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

โครงการอบรมการ
ป้องกันโรคระบาดของ
สัตว์ 
 
 

งบประมาณ 
10,000 

ใช้ไป 9,200 
คงเหลือ 800 

กองส่งเสริม
การเกษตร 

อบรมการป้องกันโรค
ระบาดของสัตว์ 
 
 
 

ประชาชนในพ้ืนที่ตำบลคำ
โคกสูงมีความรู้ในการ

ควบคุมโรคระบาดของสตัว ์
 
 

12. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

โค รงการเฉลิมพระ
เกียรติ 
 
 
 
 

งบประมาณ 
20,000 

โอนเพ่ิม 30,000 
ใช้ไป 28,800 

คงเหลือ 21,200 

สำนักปลัด 

เพ่ือเทิดพระเกียรติ 
และ ให้ ประชาชน ได้
แ ส ด งอ อ ก ถึ ง ค ว า ม
จงรักภักดีต่อสถาบัน 
สำคัญของชาติ 

จัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติ 
 
 
 
 
 

13. 

 
 
 

การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 

อุ ด ห นุ น โค ร ง ก า ร
อ า ห า ร ก ล า ง วั น
โรงเรียนบ้านคำโคกสูง 
 
 

งบประมาณ 
760,200 

ใช้ไป 757,050 
คงเหลือ 3,150 

กองการศึกษา 
เพ่ือให้นักเรียนมีอาหาร 
กลางวันที่มีคุณค่าตาม
หลักโภชนาการ 

โรงเรียนบ้านคำโคกสูง 
 
 
 
 

14. 

 
 
 

การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

อุ ด ห นุ น โค ร ง ก า ร
อ า ห า ร ก ล า ง วั น
โรงเรียนบ้านดงง่าม-
นางาม 
 
 
 

งบประมาณ 
420,000 

ใช้ไป 396,900 
คงเหลือ 23,100 

กองการศึกษา 

เพ่ือให้นักเรียนมีอาหาร 
กลางวันที่มีคุณค่าตาม
หลักโภชนาการ 
 
 

โรงเรียนบ้านดงง่าม 
นางาม 
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ที่ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ จำนวนงบประมาณ 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

15. 

 
 
 

การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

อุ ด ห นุ น โ ค ร ง ก า ร
อ า ห า ร ก ล า ง วั น
โรงเรียนบ้านท่าลาด 
 
 

งบประมาณ 
138,600 

ใช้ไป 121,800 
คงเหลือ 16,800 

 
 
 

กองการศึกษา 

เพ่ือให้นักเรียนมีอาหาร 
กลางวันที่ มีคุณค่าตาม
หลักโภชนาการ 
 

โรงเรียนท่าลาด 
 
 
 
 

16. 

 
 

การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

อุ ด ห นุ น โ ค ร ง ก า ร
อ า ห า ร ก ล า ง วั น
โรงเรียนบ้านท่ าลาด
สาขาแหลมทอง 
 

งบประมาณ 
155,400 

ใช้ไป 153,300 
คงเหลือ 2,100 

 
กองการศึกษา 

 

เพ่ือให้นักเรียนมีอาหาร
กลางวันที่ มีคุณค่าตาม
หลักโภชนาการ 
 
 

โรงเรียนท่าลาด 
สาขาแหลมทอง 

 
 
 

17. 

 
 
 
 

การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

โค ร ง กา รส นั บ ส นุ น
ค่าใช้ จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 งบประมาณ 
845,350 

ใช้ไป 785,691 
คงเหลือ 59,659 

 
 
 
 

กองการศึกษา 

 

1.1 ค่ าอาหารกลางวัน
สำหรับศูนย์ พัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัดอบต.คำโคก
สูง 
2.2.ค่าพัฒนาครูผู้ดูแล
เด็กฯของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัดอบต.คำโคก
สูง 
2.3.ค่าส่งเสริมศักยภาพ
การจัดการศึกษา 
 
 
 

สนับสนุนอาหารกลางวัน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน 
สังกัด อบต.คำโคกสูง 
ครูผู้ดูแลเด็กฯของศูนย์ 
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 
อบต.คำโคกสูง 
สถานศึกษาในสังกัด 
อบต.คำโคกสูง 
 
 
 
 
 

18. 

 
 

 
การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

สนับสนุนอาหารเสริม 
(นม) ให้กับโรงเรียนใน
พ้ืนที่ 
 
 
 

งบประมาณ 
672,683 

ใช้ไป 599,964.40 
คงเหลือ 

72,718.60 

กองการศึกษา 

เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพ
ร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง 
เจริญเติบโตสมวัย 
 
 

จัดหาอาหารเสริม(นม) 
ให้กับโรงเรียนในพ้ืนที่ 
ตำบลคำโคกสูงทุกแห่ง 
 
 

19. 

 
 

การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

สนับสนุนอาหารเสริม 
(นม) ให้กับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในสังกัด 
 
 
 

งบประมาณ 
203,117 

ใช้ไป 181,344.80 
คงเหลือ 

21,772.20 

 
 

กองการศึกษา 

เพ่ือให้เด็กเล็กมีสุขภาพ
ร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง 
เติบโตสมวัย 
 
 
 

ศูนย์พัฒนาเด็ก เล็กทุก
แ ห่ ง ใน สั ง กั ด  อ บ ต .      
คำโคกสูง 
 
 
 

20. 

 
 

การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
โครงการก่อสร้า งรั้ ว
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัด อบต.คำโคกสูง 
 
 
 

งบประมาณ
100,000 

ใช้ไป 100,000 
คงเหลือ 0 

 
 

กองการศึกษา 1.เพ่ือป้องกันไม่ให้เด็กวิ่ง
ออกไปเล่นข้างๆถนน 
2.เพ่ือป้องกันอุบัติเหตุที่
จะเกิดขึ้นกับตัวเด็ก 

สร้างรั้วศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กทุกแห่งในสังกัดอบต.
คำโคกสูง 
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ที่ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

21. 

 
 

การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
อุดหนุนโรงเรียนบ้านคำ
โค ก สู ง เ พ่ื อ ด ำ เนิ น
โครงการฝึกอบรมยุวชน
ตำบลคำโคกสูง 

งบประมาณ 
30,000 

ใช้ไป 30000 
คงเหลือ 0 

กองการศึกษา 

 

เพ่ือให้เด็กและเยาวชน
ในเขตตำบลคำโคกสูงมี
ระเบียบ วินัยสามารถ
อยู่ในสังคมได้อย่างปกติ
สุข 
 

 

เพ่ืออุดหนุนโรงเรียนบ้าน 
คำโคกสูงตามโครงการ 
ฝึกอบรมยุวชนตำบลคำ

โคกสูง 
 
 

22. 

 
 
 

การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

อุดหนุนโรงเรียนบ้านคำ
โค ก สู ง เ พ่ื อ ด ำ เนิ น
โค รงกา รกีฬ ายุ ว ชน
ตำบลคำโคกสูง 
 
 

งบประมาณ 
30,000 

ใช้ไป 30,000 
คงเหลือ 0 

กองการศึกษา 

 
 

เพ่ือให้เด็กและเยาวชน
ในเขตตำบลคำโคกสูง
ได้มีปฏิสัมพันธ์กันด้วย
การแข่ งขั น กีฬ า เกิด
ค ว า ม ส นุ ก ส น า น 
ร่ า ง ก า ย แ ข็ ง แ ร ง 
ห่างไกลยาเสพติด 
 

เพ่ืออุดหนุนโรงเรียนบ้าน 
คำโคกสูงตามโครงการ 

แข่งขันกีฬายุวชนโรงเรียน
บ้านคำโคกสูง 

 
 
 

 
23. 

 
 
 

การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
โครงการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยต่าง 
ๆ 

งบประมาณ 
30,000 

โอนเพ่ิม 20,000 
ใช้ไป 29,550 

คงเหลือ 20,450 

สำนักปลัด 

 

เพ่ื อช่ วย เห ลื อ  แล ะ
บรรเทาความเดือดร้อน
ของประชาชนในตำบล 
คำโคก สู งและ พ้ื น ที่
ใกล้เคียงเมือได้รับการ
ร้องขอ 
 

 
ประชาชนใน 

พ้ืนที่ตำบลคำโคกสูง 
 
 
 
 
 

 
24. 

 
 

การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

 
ลด อุ บัติ ภั ยท างถนน
เนื่องในเทศกาลต่างๆ 
 
 

งบประมาณ 
20,000 

ใช้ไป 19,765 
คงเหลือ 235 

สำนักปลัด 

เ พ่ื อ ล ด อั ต ร า ก า ร
เสียชีวิตและอัตราการ
เกิดอุบัติเหตุในเทศกาล
ต่างๆ 
 

 
อัตราการเกิดอุบัติเหตุ 
และอัตราการเสียชีวิต
ลดลงในเทศกาลต่างๆ 

 

25. 

 
 
 
 

การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
โครงการอบรมสร้า ง
จิตสำนึกวินัยจราจร 
 

งบประมาณ 
10,000 

ใช้ไป 9,950 
คงเหลือ 50 

สำนักปลัด 

 

เพ่ือเสริมสร้างความรู้
ค ว า ม เข้ า ใ จ แ ล ะ
ระเบียบ วินั ย ในกา ร
ปฏิบัติตามกฎจราจร
ให้ แ ก่ ป ระช าช น ล ด
อัตราเสี่ยงในการเกิด
อุ บัติ เหตุ รวมทั้ งก าร
สู ญ เสี ย ชี วิ ต แ ล ะ
ทรัพย์สินจากอุบัติเหตุ 
 

ประชาชน ใน เขต พ้ื น ที่
ตำบลคำโคกสูง มีความรู้
เก่ียวกับกฎหมายจราจร
และมีความปลอดภัยใน
ชีวิตมากขึ้น 
 
 
 

 

26. 

 
 

การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต โครงการชุมชนร่วมใจ
ต้านภัยยาเสพติด 
 

งบประมาณ 
10,000 

โอนเพ่ิม 5,000 
ใช้ไป 15,000 

คงเหลือ 0 

สำนักปลัด 

 

เพ่ือให้ประชาชนและ
เยาวชนใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ โดยจัด
กิจกรรมการแข่ งขั น
กีฬา 
 

ประชาชนและเยาวชนกลุ่ม 
เส่ียงได้ห่างไกลยาเสพติด 
และมีสุขภาพแข็งแรง 
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ที่ 
ยุทธศาสตร์ 

โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

27. 
 

 
 
 
 
 

การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

ป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 
10,000 

ใช้ไป 4,600 
คงเหลือ 5,400 

 
 
 
 
 

สำนักปลัด 

 

1.เพ่ือลดอัตราป่วยด้วย
โรคไข้เลือดออก 
2.เพ่ือให้ประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจใน
การควบคุมป้องกันโรค
ไข้ เลือด ออกที่ ถู กวิ ธี
และเหมาะสม 
 
 

 

1.ลดอัตราป่วยด้วยโรค 
ไข้เลือดออก 
2.ประชาชนมี ค ว ามรู้
ความเข้าใจ ในเรื่องโรค
ไข้เลือดออก 
3.ท ำให้ประชาชน เกิด
พฤติกรรมในการทำลาย
แหล่งเพาะพันธุ์ ยุงลาย
อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 
 
 

28. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

ป้องกันและแก้ไขปัญหา
โรค อุบัติ ใหม่และโรค
ระบาดต่าง ๆ 
 
 
 

งบประมาณ 
10,000 

ใช้ไป 8,050 
คงเหลือ 1,950 

 
 

สำนักปลัด 

เพ่ือควบคุ ม  ป้องกัน
และแก้ไข ปัญหาโรค
อุ บั ติ ใ ห ม่ แ ล ะ โ ร ค
ระบาดต่างๆ 
 
 

ป ร ะ ช าช น ได้ รั บ ก า ร
ป้องกันปัญหาโรคอุบัติ
ใหม่และโรคระบาด 
 
 
 

29. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

อุ ด ห นุ น ก อ ง ทุ น
หลักประกันสุขภาพ 
ในระดับท้องถิ่น 
 
 

งบประมาณ 
120,000 

ใช้ไป 120,000 
คงเหลือ 0 

สำนักปลัด 

 

อุ ด ห นุ น ก อ ง ทุ น
หลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่น 
 

พ้ืนที่ตำบลคำโคกสูง 
 
 
 

30. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

 
โครงการส่งเสริมการ
บ ริ โ ภ ค เก ลื อ เส ริ ม
ไอโอดีนในชุมชน 
 
 

งบประมาณ 
10,000 

ใช้ไป 9,450 
คงเหลือ 550 

สำนักปลัด 

ส่ ง เส ริ ม ก า รบ ริ โภ ค
เกลือเสริมไอโอดีนใน
ชุมชน 
 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
ตำบลคำโคกสูง 

 
 

30. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

โครงการสัตว์ปลอดโรค
คนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้า 
 
 

งบประมาณ 
50,000 

ใช้ไป 43,700 
คงเหลือ 6,300 

สำนักปลัด 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
การเกิดโรคพิษสุนัขบ้า 

 
 
 

ส าม า รถ ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ควบคุมการเกิดโรคพิษ
สุนัขบ้าได้ 
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ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน 

งบประมาณ 
หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

31. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
สุขภาพประชาชน 
ตำบลคำโคกสูง 
 
 

งบประมาณ 
10,000 

ใช้ไป 7,607 
คงเหลือ 2,393 

สำนักปลัด 

เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ประชาชนดูแลสุขภาพ
ของตนเอง 
 
 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
ตำบลคำโคกสูง 
 
 
 

32. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

โค รงการสงเคราะห์
ผู้ป่วยเอดส์ 
 
 
 

งบประมาณ 
102,000 

ใช้ไป 69,500 
คงเหลือ 32,500 

สำนักปลัด 

เ พ่ื อ จ่ า ย เ ป็ น เ งิ น
ช่วยเหลือผู้ป่วยเอดส์ 
 
 

ผู้ป่วยเอดส์ที่มีชื่อในเขต 
อบต.คำโคกสูงได้รับการ
ช่วยเหลือ 
 
 

33. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

โค รงการสงเคราะห์
ผู้สูงอายุ 
 
 
 

งบประมาณ 
6,457,200 

ใช้ไป 
6,115,406 

คงเหลือ 
167,600 

สำนักปลัด 

 

เพ่ือจ่ายเงินเบ้ียยังชีพ
ใ ห้ แ ก่ ผู้ สู ง อ า ยุ ต า ม
โ ค ร ง ก า ร ส ร้ า ง
หลักประกันรายได้แก่
ผู้สูงอายุ 

ผู้สูงอายุที่มีสิทธิรับเบ้ียยัง
ชีพ 
 
 
 

34. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

โครงการสงเคราะห์ผู้
พิการ 
 
 
 

 
งบประมาณ 
1,526,400 

โอนเพ่ิม 
127,200 

ใช้ไป 
1,652,000 

คงเหลือ 1,600 

สำนักปลัด 

เ พ่ื อ จ่ า ย เ ป็ น เ งิ น
ช่วยเหลือผู้พิการ 
 
 
 
 

ผู้พิการที่มีชื่อในเขตอบต.
ค ำ โ ค ก สู ง ไ ด้ รั บ ก า ร
ช่วยเหลือ 
 
 
 

35. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริมและ
ดูแลผู้สูงอายุ 
 
 
 

งบประมาณ 
10,000 

ใช้ไป 7,607 
คงเหลือ 2,393 

สำนักปลัด 

เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ 
แ บ บ อ ง ค์ ร ว ม  ทั้ ง
ร่า งกาย  จิต ใจให้ กับ
ผู้สูงอายุ 
 

ผู้ สู งอายุมี สุ ขภาพกาย
และสุขภาพใจที่ดี 
 
 
 

36. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

โค ร ง ก า รช่ ว ย เห ลื อ
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม
คนไร้ที่พ่ึงและผู้มีรายได้
น้อย 
 
 

งบประมาณ 
50,000 

ใช้ไป 35,160 
คงเหลือ 14,840 

สำนักปลัด 

เพ่ื อช่ วย เหลื อผู้ ด้ อย 
โอกาสทางสังคม คนไร้
ที่พ่ึงและผู้มีรายได้น้อย 
 
 
 

ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
ได้รับการช่วยเหลือ 
 
 
 
 

37. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริมพัฒนา
ทักษะกีฬาเยาวชน 
 
 
 
 

งบประมาณ 
20,000 

ใช้ไป 13,730 
คงเหลือ 6,270 

สำนักปลัด 

 

เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
เด็ ก เย า ว ช น  แ ล ะ
ประชาชนให้มีทักษะ
ด้านกีฬาและได้ใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ 
 
 
 

เด็ก เยาวชน ใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ ห่างไกล 
ยาเสพติด 
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ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

38. 

 
 
 

การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ ผู้ด้อยโอกาสและ
คนไร้ที่พ่ึง 

งบประมาณ 
10,000 

ใช้ไป 9,950 
คงเหลือ 50 

สำนักปลัด เพ่ื อส่ ง เส ริม ให้ค น
พิการผู้ด้ อย โอกาส
แ ล ะ ค น ไร้ ที่ พ่ึ ง มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส 
และคนไร้ที่ พ่ึงมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 
 

39. 

 
 

 
การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

จัดและร่วมแข่งขันกีฬา
ท้องถิ่นสัมพันธ์ต้านยา
เสพติด 
 
 

งบประมาณ 
20,000 

ใช้ไป 20,000 
คงเหลือ 0 

 
 

สำนักปลัด 

 

เ พ่ื อ ส ร้ า ง ค ว า ม 
สัมพันธ์อันดีระหว่าง
ท้องถิ่นและต้านยา
เสพติด 
 

ท้ อ ง ถิ่ น เ กิ ด ค ว าม รั ก 
สามัคคี เป็น อันหนึ่ ง อัน
เดียวกัน 
 
 

40. 

 
 
 
 

 
การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

โครงการประเพณีรดน้ำ
ดำหัวผู้สูงอายุ 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 
30,000 

โอนลด 11,115 
ใช้ไป 18,885 

คงเหลือ 0 

 
 
 
 

กองการศึกษา 

 
เ พ่ื อ รั ก ษ า ไ ว้ ซ่ึ ง
ข น บ ธ ร ร ม เนี ย ม
ประเพณีที่ดีงามของ
ท้ อ งถิ่ น และแสด ง  
ถึ ง ค ว า ม ก ตั ญ ญู
กต เวที ต่อผู้ อาวุ โส  
ในตำบลและสร้า ง
ความสัม พันธ์ อันดี
ภายในครอบครัว 
 
 
 
 

อ นุ รั ก ษ์  วั ฒ น ธ ร ร ม
ประเพณี อันดีงาม บุตร
หลานได้ แสดงออกถึ ง
ค วามกตัญ ญู  กต เวที     
ต่ อ ผู้ อ า วุ โสแ ละสร้ า ง
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ อั น ดี    
ภายในครอบครัว 
 
 
 
 
 

41. 

 
 
 
 

การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

โครงการจัดงานประ 
เพณีบุญบ้ังไฟ 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 
20,000 
โอนเพ่ิม 

100,000 
ใช้ไป 118,600 
คงเหลือ 1,400 

 
กองการศึกษา 

 
1.เ พ่ื อ รั ก ษ า ไว้ ซ่ึ ง
ข น บ ธ รรม เนี ย ม "
ประเพณีท้องถิ่นไทย 
2.เพ่ือเสริมสร้างขวัญ
กำลังใจให้เกษตรกร
ทำนา ทำไร่ ทำสวน 
 

จัดงานประเพณีบุญบ้ังไฟ 
ในพ้ืนที่ ต.คำโคกสูง 
 
 
 
 
 

42. 

 
 
 
 

การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

โครงการจัดงานประ 
เพณีลอยกระทง 

 
 
 
 

งบประมาณ 
20,000 

ใช้ไป 
คงเหลือ 

 
 
 

กองการศึกษา 

 
1เพ่ือให้ประชาชน
เห็ น คุ ณ ค่ า แ ล ะ
ค ว า ม ส ำ คั ญ ข อ ง
วัฒนธรรมไทย 
2.เพ่ื อส่ ง เส ริมการ
ลอยกระทงให้คงอยู่
สืบไป 
 

จั ด งาน ป ระ เพ ณี ล อ ย
กระทงในพ้ืนที่ ต.คำโคก
สูง 
 
 
 
 
 

43. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

โครงการจัดประกวด
สวดมนต์ หมู่ ท ำนอง
สรภัญญะ 

 

งบประมาณ 
20,000 

โอนเพ่ิม  20,000 
ใช้ไป 30,000 

คงเหลือ 0 

 
 

กองการศึกษา 
เ พ่ื อ อ นุ รั ก ษ์  
ข น บ ธ ร ร ม เนี ย ม
ประเพณีท้องถิ่น 
 
 

จัดประกวดสวดมนต์หมู่ 
ทำนองสรภัญญะ 
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ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน 

งบประมาณ 
หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

44. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

โครงการสู่ขวัญบ้านสู่
ขวัญเมือง 
 
 
 

งบประมาณ 
20,000 

โอนลด 7,200 
ใช้ไป 12,800 

คงเหลือ 0 

กองการศึกษา 

เพ่ือเสริมสร้างขวัญ
ก ำ ลั ง ใ จ ใ ห้ กั บ
ประชาชนในชุมชน 
 
 

ประชาชนในพ้ืนที่ตำบล
คำโคกสูงมีขวัญกำลังใจที่
ดี 
 
 
 

45. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

โ ค ร ง ก า ร จั ด ง า น
ป ร ะ เพ ณี แ ห่ เที ย น
เข้าพรรษา 
 
 

งบประมาณ 
20,000 

ใช้ไป 20,000 
คงเหลือ 0 

กองการศึกษา 

เ พ่ื อ อ นุ รั ก ษ์  
ข น บ ธ ร ร ม เนี ย ม
ประเพณีท้องถิ่น 
 
 

จัดงานประเพณีแห่เทียน
เข้าพรรษา 
 
 
 

46. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 

ป้องกันไฟป่าและจัดทำ
แนวกันไฟป่าในพ้ืนที่
ตำบลคำโคกสูง 
 

งบประมาณ 
20,000 

ใช้ไป 17,400 
คงเหลือ 2,600 

สำนักปลัด 

เพ่ือป้องกันไฟป่าและ
จัดทำแนวกันไฟป่า
ในพ้ืนที่ตำบลคำโคก
สูง 
 

ป้องกันไฟป่าและจัดทำ
แน ว กัน ไฟ ป่ า ใน พ้ื นที่
ตำบลคำโคกสูง 
 
 

47. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 

ถนนสวย เมืองสะอาด
ใส่ใจสิ่งแวดล้อม อบต.
คำโคกสูง 
 

งบประมาณ 
20,000 

ใช้ไป 20,000 
คงเหลือ 0 

สำนักปลัด 

เ พ่ื อ ใ ห้ ถ น น ส ว ย 
สะอาด หน้ามอง ลด
อุบัติเหตุ 
 
 

ถนนในความรับผิดชอบ
ของอบต.คำโคกสูง 
 
 
 

48. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 

รณรงค์กำจัดคัดแยก
ขยะ 
 
 
 
 

งบประมาณ 
10,000 

ใช้ไป 2,324 
คงเหลือ 7,676 

สำนักปลัด 

เพ่ือลดปัญหาขยะ 
และคักแยกขยะที่
ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป 
Reuse  Recycle 
Repair Upcycle 

จัดกิจกรรมนำร่องในการ 
คัดแยกขยะ โดยการหา 
หมู่บ้านต้นแบบ 
 
 
 

49. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 

ค่าเช่าสถานที่ทิ้ งขยะ
มูลฝอยประจำตำบลคำ
โคกสูง 
 
 
 

งบประมาณ 
144,000 

โอนเพ่ิม 24,000 
ใช้ไป 168,000 

คงเหลือ 0 

สำนักปลัด 

เพ่ือ เช่ าสถานที่ ทิ้ ง
ขยะมูลฝอยประจำ 
ต.คำโคกสูง 
 
 
 

มีที่ทิ้งขยะมูลฝอยประจำ 
ตำบลคำโคกสูง 
 
 
 
 

50. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 

โครงการปลูกป่าตาม
แนวพระราชเสาวนีย์ 
 
 
 
 

งบประมาณ 
40,000 

ใช้ไป 14,200 
คงเหลือ 25,800 

กองส่งเสริมการเกษตร 

เพ่ือฟ้ืนฟูทรัพยากร
ป่าไม้ 
 
 
 
 

ฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ใน
พ้ืนที่ตำบลคำโคกสูง 
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ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน 

งบประมาณ 
หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

51. 
การพัฒนาด้านการบริหาร

จัดการบ้านเมืองที่ดี 

โครงการ อบต. สัญจร 
 
 

งบประมาณ 
15,000 

ใช้ไป 12,450 
คงเหลือ 2,550 

 

สำนักปลัด 

เ พ่ื อ รั บ ฟั ง ปั ญ ห า
ความต้องการของ
ประชาชนเชิงรุก 
 

จัดประชุม อบต.สัญจร 
หมู่ที่ 1-9 
 
 

54. 
การพัฒนาด้านการบริหาร

จัดการบ้านเมืองที่ดี 

จัดทำแผนพัฒนาท้อง 
ถิ่นอย่างมีส่วนร่วม 
 
 
 
 

งบประมาณ 
15,000 

โอนเพ่ิม 20,000 
ใช้ไป 28,800 
คงเหลือ 6,200 

 
 
 

สำนักปลัด 

 
เพ่ือรับทราบปัญหา 
ความต้องการของ
ประชาชนในชุมชน
แ ล ะ น ำ ไ ป
ประกอบการจัดทำ
แผนพัฒนา 
 
 

จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมประชาสัมพันธ์ 
หมู่ที่ 1 – 9 
 
 
 
 

55. 
การพัฒนาด้านการบริหาร

จัดการบ้านเมืองที่ดี 

โ ค ร ง ก า ร เลื อ ก ตั้ ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นและ
นายก อบต. 
 
 

งบประมาณ 
400,000 

โอนลด 94,000 
ใช้ไป 305,989 

คงเหลือ 11 
 

สำนักปลัด 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายใน
การเลือกตั้ง 
 
 
 

มีค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 
 
 
 
 

56. 
การพัฒนาด้านการบริหาร

จัดการบ้านเมืองที่ดี 

อบรมให้ความรู้เก่ียวกับ
การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
 
 

งบประมาณ 
10,000 

ใช้ไป 9,500 
คงเหลือ 500 

สำนักปลัด 

 
เพ่ือส่งเสริมความรู้
ด้ านกา รเมื องกา ร
ปกครองและการมี
ส่วนร่วมตามระบอบ 
ประชาธิปไตย 
 
 

 
ประชนมีความรู้  ความ
ตื่นตัว 
แ ล ะ มี ส่ ว น ร่ ว ม ด้ า น
การเมือง 
การปกครองมากขึ้น 
 
 
 

57. 

 
 

การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

จัดทำแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

งบประมาณ 
80,000 

โอนเพ่ิม 25,000 
โอนลด 5,000 
ใช้ไป 100,000 

คงเหลือ 0 

 
 

กองคลัง 

 
เพ่ื อ ให้ การ จัด เก็ บ
ภ า ษี มี ร ะ บ บ ที่
แ น่ น อน  สาม า รถ
ตรวจสอบได้อย่ า ง
รวดเร็ว 
 

จัด ท ำแผนที่ ภ าษี แ ละ
ท ะ เ บี ย น ท รั พ ย์ สิ น
ครอบคลุมพ้ืนที่ ต.คำโคก
สูง 
 
 

58. 

 
 
 

การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

 

อุดหนุนเทศบาลตำบล
ผาสุกเพ่ืออุดหนุนศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่ วย เหลือประชาชน
ขององค์ กรปกค รอง
ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ร ะ ดั บ
อ ำ เภ อ วั ง ส าม ห ม อ 
จังหวัดอุดรธานี 
 

งบประมาณ 
20,000 

ใช้ไป 20,000 
คงเหลือ 0 

 
 
 

สำนักปลัด 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การดำเนินงานของ
ศูนย์ฯ 
 
 
 
 
 

มี ศู น ย์ ช่ ว ย เ ห ลื อ
ป ร ะ ช า ช น ที่ มี
ประสิทธิภาพ 
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การประเมินผลการทำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ท่ี ยุทธศาสตร์ แผนงาน 

โครงการ
พัฒนาท่ี

ดำเนินการ 
(จำนวน
โครงการ) 

จำนวนเงินท่ี
ดำเนินการ 

(บาท) 

เป้าหมายท่ีได้หรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

1. 
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

1.อุตสาหกรรมและการโยธา 
 

10 1,600,000 

โครงการในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐานในไตรมาสที่ 3,4 ได้ดำเนินการโครงการไป
แล้ว จำนวน 10 โครงการ จากโครงการในแผน 
พัฒนาท้องถิ่น (๒๕๖๑ – ๒๕๖5) ทั้งหมด จำนวน 
78 โครงการ คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ 12.82 % 

2. ด้านเศรษฐกิจ 
1.แผนงานการเกษตร 
 

1 9,200 

โครงการในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ใน
ไตรมาสที่  3 ,4 ได้ดำเนินการโครงการไปแล้ว 
จำนวน 1 โครงการ จากโครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (๒๕๖๑ – ๒๕๖5) ทั้งหมด จำนวน 32 
โครงการ คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ 3.12 % 
 

3 
ด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

3.1. แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
3.2 แผนงานการศึกษา 
3.3 แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
3.4 แผนงานสาธารณสุข 
3.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
3.6  แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน  
3.7 แผนงานสร้างความเข็ม
แข็งของชุมชน 

1 
 

10 
7 
 

6 
5 
4 
 

2 
 

          28,800 
 

3,156,050.20 
240,285 

 
193,407 

7,879,673 
74,246 

 
23,680 

 

โครงการในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
ในไตรมาสที่  3 ,4 ได้ดำเนินการโครงการไปแล้ว 
จำนวน 35 โครงการ จากโครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (๒๕๖๑ – ๒๕๖5) ทั้งหมด  จำนวน 124 
โครงการ คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ 28.22 % 
 
 
 
 
 
 

4 ด้านสิ่งแวดล้อม 

4.1 แผนงานการเกษตร 
4.2 แผนงานเคหะชุมชน 
4.3 แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 
 

1 
2 
2 
 
 

14,200 
170,324 

37,400 
 
 

โครงการในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
ในไตรมาสที่  3 ,4 ได้ดำเนินการโครงการไปแล้ว 
จำนวน 5 โครงการ จากโครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (๒๕๖๑ – ๒๕๖5) ทั้งหมด  จำนวน  24 
โครงการ คิดเป็นเปอร์เซ็นต ์20.83 % 
 

5 
ด้านการบริหารจัด 
การบ้านเมืองที่ดี 

5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป
งานบริหารทั่วไป  
5.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป
งานบริหารงานคลัง 
5.3 แผนงานการเกษตร 
 
 

4 
 

1 
 
- 
 
 

376,739 
 

100,000 
 

- 
 

 

โครงการในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัด การบ้ าน เมื อ งที่ ดี  ใน ไต รมาสที่  3 ,4  ได้
ดำเนินการโครงการไปแล้ว จำนวน 5 โครงการ 
จากโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ( ๒๕๖๑ – 
๒๕๖5 ) ทั้งหมด  จำนวน ๑๘  โครงการ คิดเป็น
เปอร์เซ็นต ์27.77 % 
 

  รวม 61 13,704,023.20 22.10% 
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การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

ท่ี ยุทธศาสตร์ แผนงาน 

โครงการพัฒนา
ท่ีดำเนินการ 

(จำนวน
โครงการ) 

จำนวนเงินท่ี
ดำเนินการ 

(บาท) 

เป้าหมายท่ีได้หรือ
ได้ผลจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

ผลท่ีได้รับจริงหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น
จากเป้าหมายท่ีประชาชนได้รับ 

1. 
ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

1.อุตสาหกรรมและ 
การโยธา 

 
10 1,600,000 

องค์การบริหารส่วนตำบลคำ
โคกสูง ได้แก้ไขปัญหา และ
พัฒนาด้านศักยภาพ  ด้าน
การคมนาคมภายในตำบล  
 
 
 
  

การก่อสร้าง  ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน
หนทาง ท่อระบายน้ำ  อาคารสถานที่ 
กิจการด้านสาธารณูปโภค  เช่น ไฟฟ้า 
ประปา การพัฒนาแหล่งน้ำและแหล่ง
กักเก็บน้ ำเพ่ือบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนและอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนในตำบล 
 

2. ด้านเศรษฐกิจ 
1.แผนงานการเกษตร 

 
1 9,200 

องค์การบริหารส่วนตำบลคำ
โค ก สู ง  ได้ ส่ ง เส ริ ม ก า ร
ร ว ม ก ลุ่ ม อ า ชี พ ต่ า ง  ๆ 
ภายในตำบล 
 

ประชาชนในตำบลคำโคกสูงมีความรู้ใน
การควบคุมโรคระบาดของสัตว์ จาก
โครงการอบรมการป้องกันโรคระบาด
ของสัตว์ 
 

3. 
 ด้านคุณภาพชีวิต 

3.1. แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
3.2 แผนงานการศึกษา 
3.3 แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
3.4 แผนงานสาธารณสุข 
3.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
3.6  แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน  
3.7 แผนงานสร้างความเข็ม
แข็งของชุมชน 
 

1 
 

10 
7 
 

6 
5 
4 
 

2 
 
 

28,800 
 

3,156,050.20 
240,285 

 
193,407 

7,879,673 
74,265 

 
23,680 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลคำ
โคกสูง ได้ดำเนินงานด้าน
พั ฒ น าคุ ณ ภ าพ ชี วิ ต ใน
หลากหลายหลายแนวทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณ
ในการแข่งขันกีฬา การพัฒนาศักยภาพ
ของคน โดยการใช้กีฬาเป็นยุทธศาสตร์
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
การจัดสวัสดิการและช่วยเหลือเบ้ียยัง
ชีพแก่คนพิการ คนด้อยโอกาสและ
คนชรา  การป้องกันและกำจัดโรคชนิด
ต่าง ๆ  ในสังคมและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับชุมชน และได้ดำเนินงาน
ด้านศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  
หลายแนวท า ง  เป็น ต้ น ว่ า   ก า ร
ก่อสร้างและปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  การสนับสนุนงบประมาณให้กับ
โรงเรียนต่าง ๆ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เพ่ือพัฒนาด้านการศึกษา  การส่งเสริม
และอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่ดีงาม 
 

4. ด้านสิ่งแวดล้อม 

4.1 แผนงานการเกษตร 
4.2 แผนงานเคหะชุมชน 
4.3 แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 
 

1 
2 
2 
 
 

14,200 
170,324 

37,400 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล  
คำโคกสู ง ได้ส่ ง เส ริม ให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ   
ดู แ ล จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติ   การ
รักษาสภาพความสมดุลของ
สิ่ งแวดล้อม การอนุ รักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ   
 
 
 
 

การดูแลรักษาที่สาธารณะประโยชน์    
การส่งเสริมการปลูกป่า   การปรับปรุง
ภูมิทัศน์ภายในตำบล โดยการรณรงค์
ปลูกจิตสำนึกแก่ประชาชนให้เล็งเห็น
คุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมและช่วยกันรักษาให้คงอยู่
และยั่งยืน 
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5. 
ด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป         
งานบริหารทั่วไป  
5.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป          
งานบริหารงานคลัง 
5.3 แผนงานการเกษตร 

4 
 

1 
 
- 

376,739 
 

100,000 
 

- 

องค์การบริหารส่วนตำบลคำ
โคกสูงได้ยึดหลักธรรมาภิ
บาลในการบริหาร  โดยการ
สร้างความรู้ ความเข้ าใจ
ให้ กับ ป ระชาชน ใน ก า ร
บริหารงานขององค์ การ
บริหารส่วนตำบล ส่งเสริม
กระบวนการมีส่วนร่วมของ
ป ร ะ ช า ช น ใ น รู ป ข อ ง
ประชาคม ( หลัก ๓ P ) 
 
 
 

การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามาส่วน
ร่วมในการจัดซ้ือจัดจ้าง  การจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น  การจัดทำ
งบประมาณ รวมถึงการติดตามและ
ประเมินผล  นอกจากนี้  องค์การ
บริหารส่วนตำบลคำโคกสูง ได้ส่ง
บุคลากร  สมาชิกสภาฯ และฝ่าย
บริหารเข้ารับการฝึกอบรม  เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือให้การบริหารมีประสิทธิภาพ
ตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนอย่างทั่วถึงทั้งตำบล   
 

 

         1.5  ปญัหาอุปสรรคการดำเนนิงานท่ีผา่นมาและแนวทางแก้ไข  
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1. งบประมาณได้รับการจดัสรรจากรฐับาลไม่เพียงพอในการดำเนินงาน/ผู้เข้าร่วมโครงการในแต่
ละโครงการส่วนใหญ่มีผู้เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมน้อยเกินไป   

2. ตั้งงบประมาณในแต่ละโครงการน้อยเกินไป ทำให้มีการโอนงบประมาณบ่อยครั้ง  เช่น 
โครงการฝึกอบรมเพิ่มองค์ความรู้และศึกษาดูงาน  ฯลฯ  เป็นต้น 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนาเศรษฐกิจ 

1. ควรจะมีการบูรณาการแนวทางการดำเนินงาน (รูปแบบ/ วิธีการ/ข้ันตอนการดำเนินโครงการ) ใน
ระดับพื้นที่ เพื่อให้พื้นที่สามารถดำเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
กลุ่มเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  พัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

1. เพื่อให้การดำเนินโครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ เพื่อประโยชน์แก่เด็กและเยาวชนอย่าง
แท้จริง ต้องมีการสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจให้แก่สำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดหน่วยงาน และสถานประกอบการ ให้เข้าใจถึงเป้าประสงค์ที่
แท้จริงของโครงการ  

2. เสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ และปรับเปลี่ยนเจตคติเกี่ยวกับการดูแลเด็กโดยไม่ใช้ความ
รุนแรงโดยการนำวินัยเชิงบวกของผู้ดูแลเด็กไปปรับประพฤติ แนวคิด ทัศนคติในการดูแล
เด็กต้องใช้ระยะเวลา และมีการเสริมสร้างแนวคิด หรือเทคนิคการใช้วินัยเชิงบวกไปใช้อย่าง
ถูกต้อง เหมาะสมในชีวิต ประจำวัน ซึ่งถือเป็นข้ันสุดท้ายของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
1. ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่สามารถดำเนินตามโครงการ ได้ครบทุกหมู่บ้าน โดยขาดปัจจัยสำคัญ 

ได้แก่ ผู้นำชุมชนที่เข้มแข็ง การบูรณาการในการทำงานและภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือ  
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาการบริหารจัดการบา้นเมืองท่ีดี 

1. ยังมีบางแห่ง ที่ยงัดำเนินการไม่ครอบคลมุทุกหมูบ่้านเนื่องจากพื้นที่ห่างไกล ปญัหาความไม่ 
ปลอดภัย และไมม่ีภาคีเครือข่าย ตลอดจนเจ้าหน้าที่ต้องระมัดระวังความปลอดภัย 

  ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  ความสำเร็จในโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม นามธรรม ตัวเลข สถิติ

ฯลฯ เพื่ออธิบายที่ดำเนินการได้จริงและไม่สามารถดำเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ 
Demand/Supply เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูงจัดทำโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนา
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รายได้ การสร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็น
วิเคราะห์ เทียบเคียง เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อสำคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินใน
สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน 
  ในการพัฒนาท้องถ่ินก็คือโลกเป็น โลกาภิบาลเป็นสากล Global planning การวางแผนระดับสากล 
Globalization โลกาภิวัตน์ Localization ที่ เกิดผลจริงในท้องถ่ินนำไปสู่ Global เป็น Trend อันเป็น
แนวโน้ม  แนวทางที่จะเกิดข้ึน  สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถ่ินจะเกิดการพัฒนาหรือการโน้มเอียงที่จะทำ 
ปฏิบัติจนเป็นที่นิยม ความสำเร็จที่เกิดจากตัวช้ีวัด แสดงตัวช้ีวัด (Key  Performance  Indicators  : KPIs) 
ที่วัดได้จริง ไม่จริงในโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 

2.  แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2565   
          ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินนั้น จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยจะต้อง
ติดตามและประเมินยุทธศาสตร์ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๑ ) ข้อ ๑๓  กำหนดให้การประเมิน
แผนพัฒนาท้องถ่ินนั้นจะต้อง ดำเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการ
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ิน  แจ้ง
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และแก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  

     แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรบัแผนพฒันาพัฒนาท้องถ่ินเพื่อ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  ประกอบด้วย                                                                                                                             
๑. การสรุปสถานการณ์การพฒันา  ๑๐  คะแนน                                                                                 
๒. การประเมินผลการนำแผนพฒันาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ คะแนน                              
๓. การประเมินผลการนำแผนพฒันาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ คะแนน                                        
๔. แนวทางการพฒันาและยทุธศาสตร์การพฒันา ๑๐ คะแนน                                                                                          
๕. โครงการพัฒนา ๖๐ คะแนน  ประกอบด้วย                                                                          
๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ ๕ คะแนน                                                                                   
๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกบัโครงการ ๕ คะแนน                                                            
๕.๓ จำนวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกบัโครงการ  ๓ คะแนน 
๕.๔ เป้าหมาย ( ผลผลิตของโครงการ ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตัง้งบประมาณได้ถูกต้อง   ๕  คะแนน                                                                                                                           
๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องต่อเนื่องกับระยะเวลาปี   ๓ คะแนน                                    
๕.๖ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   ๔  คะแนน                                           
๕.๗  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕   คะแนน                                                  
๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปี ย้อนหลงัตามความเป็นจรงิ  ๓  คะแนน                                                   
๕.๙ โครงการแต่ละโครงการครอบคลมุระยะเวลา ๔ ปี ทุกโครงการ  ๕  คะแนน                                                          
๕.๑๐ มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลอ้งกบัวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รบั   ๕  คะแนน                                                                                                                     
๕.๑๑ มีการกำหนดตัวช้ีวัด ( KPI ) และสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ ๕  คะแนน                                                                                                              
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคลอ้งกบัโครงการ  ๕  คะแนน                                            
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๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคลอ้งกบัวัตถุประสงค์  ๕ คะแนน                                                      
๑.๑๔ หน่วยงานรบัผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท.๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ 
                                             

ส่วนท่ี 3  
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูง ดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได้ 
ร้อยละของคะแนน

เต็ม 
๑.  ข้อมูลสภาพท่ัวไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2๐ ๑5 75.00 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 1๕ 1๕ 100 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖2 95.38 
      ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูง 10 10 100 
      ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 10 100 
      ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด ๑๐ ๑๐ 100 
      ๓.๔  วิสัยทัศน์ ๕ ๕ 100 
      ๓.๕  พันธกิจ 5 ๕ 100 
      3.6  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 5 5 100 
      3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 5 100 
      3.8  แผนงาน 5 5 100 
      ๓.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 100 
      ๓.10ผลผลิต/โครงการ ๕ 3 60 

รวม ๑๐๐ 92 92 
 

1. พบว่าประเด็น การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ของคะแนน และคิดเป็นร้อยละ ๙๒ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ท่ีเป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เพราะการวิเคราะห์สภาพองค์การ หรือหน่วยงานในปัจจุบัน 
เพื่อค้นหา จุดแข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาสำคัญในการดำเนินงานสู่สภาพที่ต้องการใน
อนาคต การดำเนินงานขององค์การหลักการสำคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห์โดยการสำรวจจาก
สภาพการณ์ 2 ด้าน คือ สภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์ภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห์ SWOT จึง
เรียกได้ว่าเป็น การวิเคราะห์ สภาพการณ์ (Situation Analysis) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
เพื่อให้รู้ตนเอง (รู้เรา) รู้จัก สภาพแวดล้อม (รู้เขา) ชัดเจน และวิเคราะห์โอกาส -อุปสรรค การวิเคราะห์
ปัจจัยต่างๆ ทั้งภายนอกและ ภายในองค์กร ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารขององค์กรทราบถึงการเปลี่ ยนแปลง
ต่างๆ ที่เกิดข้ึนภายนอกองค์กร ทั้งสิ่งที่ได้เกิดข้ึนแล้วและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต การกำหนด
กลยุทธ์และการดำเนินตามกลยุทธ์ขององค์กรระดับองค์กรที่เหมาะสมต่อไป ความสามารถภายในที่ถูกใช้
ประโยชน์เพื่อการบรรลุในทางกลับกันอุปสรรคทางสภาพแวดล้อมจะเป็นสถานการณ์ที่ขัดขวางการบรรลุ
เป้าหมายขององค์กร  
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2. ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
 รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูง ในแต่ละประเด็นดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคำโคกสูง 

20 18 90  

 1.1 ข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/
ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3 100  

1.2 ข้อมูลเก่ียวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูล
เก่ียวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวน
ประชากร ฯลฯ 

2 1 50  

1.3 ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2 100  

1.4 ข้อมูลเก่ียวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 100  

 1.5 ข้อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ป ระมง การปศุ สั ต ว์  ก ารบ ริ การ การท่ อ งเที่ ย ว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 
และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ำ) 

2 2 100  

 1.6 ข้อมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น 
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอ่ืน ๆ 

2 2 100  

 1.7 ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 100  

 1.8  การสำรวจและ จัด เก็บข้ อมูล เพื่ อการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

2 1 50  

 1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และ
การดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น  โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด   ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ต ร วจ ส อ บ  ร่ วม รั บ ป ร ะ โย ช น์  ร่ วม แ ก้ ปั ญ ห า 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลคำโคกสูง 

2 2 100  

รวม 20 18 90  
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1. สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป  และข้อมูลพื้นฐานของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูงพบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของ
ไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพ
ทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูล
เกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ ข้อมูล
เกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม 
การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 
ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น 
น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  และการประชุมประชาคมท้องถ่ิน รูปแบบ วิธีการ 
และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถ่ิน โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการ
พัฒนาท้องถ่ินตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูง ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนน  และคิดเป็นร้อยละ 90 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 

ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 สรุปผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูง เป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 

   ๕.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง  

๕ ๕ 

    5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 5 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

5 5 

   5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 5 
   ๕.๗   โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ๕ ๕ 
   5.8   โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติม่ันคง ม่ันคั่ง 
ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

๕ ๕ 

   5.9   งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ๕ 3 
   ๕.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ  5 4 

   ๕.๑2 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 
รวม ๑๐๐ ๙4 
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1. พบว่าประเด็น โครงการพัฒนา ได้คะแนนสูงสุด 57 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 95 ของ 
คะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 60.63 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ท่ีเป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของช่ือโครงการมีกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
โครงการ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  โครงการมี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี เป้าหมาย  (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  โครงการมี
ความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกบั 
Thailand 4.0  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือ
การเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่นค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  มีการประมาณการราคาถูกต้อง
ตามหลักวิธีการงบประมาณ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ  
  2. พบว่าประเด็น  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ได้คะแนน
ต่ำสุด3 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 60 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  3.19 ของ
คะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
มีการเพิ่ม – ลด ไม่คงที่ ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายมีความสนใจเพิ่มข้ึน ค่า
วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ มีราคาสูงข้ึน 
  3. พบว่าความชัดเจนของชื่อโครงการ   จากจำนวนโครงการทั้งหมด 88 โครงการ ได้คะแนน  
5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ100 ของคะแนนในความชัดเจนของช่ือโครงการ  ซึ่งเป็นโครงการที่มี
วัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูง  และดำเนินการ
เพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูงที่กำหนดไว้ ช่ือโครงการมี
ความชัดเจน   
  4. พบว่ากำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ จากจำนวนโครงการทั้งหมด 88 โครงการ 
ได้คะแนน 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนทีมีมีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) 
โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

๓.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 

ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอยา่ง หมู่ท่ี/ชุมชน 
 

จำนวนกลุ่มตัวอยา่ง
(คน) 

1 เพศ   
 - ชาย ม.1-ม.9 50 

- หญิง ม.1-ม.9 50 
2 อายุ   
 - 15-25 ปี ม.1-ม.9 12 

- 26-30 ปี ม.1-ม.9 18 
- 31-40 ปี ม.1-ม.9 35 
- 41-50 ปี ม.1-ม.9 5 
- 51-60 ปี ม.1-ม.9 13 
- 61-70 ปี ม.1-ม.9 17 
- 71 ปีขึ้นไป ม.1-ม.9 15 
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3 ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในหมู่บ้าน/ชุมชน   
 - น้อยกว่า 5 ปี ม.1-ม.9 7 

- 5-10 ปี ม.1-ม.9 45 
- 11-20 ปี ม.1-ม.9 40 
- 21-30 ปี ม.1-ม.9 5 
- มากกว่า 30 ปี ม.1-ม.9 3 

4 ระดับการศึกษา   
 - ประถมศึกษาตอนต้น (หรืออ่านออกเขียนได้) ม.1-ม.9 30 

- ประถมศึกษาตอนปลาย ม.1-ม.9 25 
- มัธยมศึกษาตอนต้น ม.1-ม.9 18 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ม.1-ม.9 7 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ม.1-ม.9 2 
- ปริญญาตรี ม.1-ม.9 8 

 - ปริญญาโท - - 

 - ปริญญาเอก - - 
 - อ่ืน ๆ - 10 
5 ตำแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน   
 - ประชาชน ม.1-ม.9 15 

- สมาชิกสภาท้องถิ่น ม.1-ม.9 8 
- กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกำนัน แพทย์
ประจำตำบล 

ม.1-ม.9 4 

- ประธานชุมชน กรรมการชุมชน ม.1-ม.9 4 
- ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ม.1-ม.9 15 

 - อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)  ม.1-ม.9 30 
 - สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน   (อปพร.)  ม.1-ม.9 10 

ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอยา่ง หมู่ท่ี/ชุมชน 
 

จำนวนกลุ่มตัวอยา่ง
(คน) 

 - กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง ม.1-ม.9 4 
- กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ ม.1-ม.9 4 
- ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์  ม.1-ม.9 4 
- กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัคร
ประชาสงเคราะห์ เยาวชน หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคมอ่ืนๆ  

ม.1 1 

- ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ ม.1-ม.9 5 
- กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือตัวแทนทาง
ธุรกิจ/การค้า/การลงทุนอุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว  

- - 

- สื่อมวลชน - - 
- ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรม
จังหวัด 

- - 

- องค์กร/หน่วยงานอ่ืน ๆ - - 
 รวม 100 
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เกณฑ์ในการแปลคา่เฉลีย่ความพึงพอใจ 
การวิเคราะห์ความคิดเห็นของบุคลากรสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีตอ่การ 

ให้บรกิารในการอบรม ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพือ่นำเสนอข้อมลู
ในรูปแบบตารางควบคู่กบัการบรรยายและสรุปผลการศึกษาได้กำหนดการให้คะแนนคำตอบของ
แบบสอบถามไว้ 5 ระดับ ดังนี ้
  ความพึงพอใจมากทีสุ่ด  กำหนดให ้ 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจมาก  กำหนดให ้ 4 คะแนน 
  ความพึงพอใจปานกลาง  กำหนดให ้ 3 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อย  กำหนดให ้ 2 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อยที่สุด  กำหนดให ้ 1  คะแนน 

แล้วหาค่าเฉลี่ยของคำตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากทีสุ่ด 
  ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยทีสุ่ด 
 

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร้อยละ 

1.  เพศ  
      ชาย 
      หญิง     

 
32 
85 

 
27.35 
72.65 

รวม 117 100 
2. อายุ 

     ต่ำกว่า 30 ปี 
     30 - 40  ปี 
     41 - 50  ปี 
     มากกว่า 50 ป ี

 
18 
49 
31 
19 

 
15.38 
41.88 
26.50 
16.24 

รวม 117 100 
3. ระดับการศึกษา 

ต่ำกว่าปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี
สูงกว่าปริญญาตร ี

 
11 
57 
49 

 
09.40 
48.72 
41.88 

รวม 117 100 
4. สถานภาพในการทำงาน 

ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง / บุคคลภายนอกปฏิบัตงิานลกูจ้าง 

 
103 
010 
004 

 
88.03 
08.55 
03.42 

รวม 117 100 
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5. ตำแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน 
ประชาชน 
สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกำนัน 
แพทย์ประจำตำบล 
ประธานชุมชน กรรมการชุมชน 
ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)  
สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน   (อปพร.)  
กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง 

 
1๘ 
9 
 

4 
4 

1๑ 
3๑ 
1๑ 
4 

 
15.38 
03.42 

0 
3.42 

03.42 
09.40 
26.50 
09.40 
03.42 

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร้อยละ 

กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์  
กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัคร

ประชาสงเคราะห์ เยาวชน หมอดิน กลุ่มพลังทาง
สังคมอื่นๆ  

ชมรมผูสู้งอายุ ตัวแทนผู้สงูอายุ 
กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือตัวแทนทาง

ธุรกิจ/การค้า/การลงทุนอุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว  
สื่อมวลชน 
ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรม

จังหวัด 
องค์กร/หน่วยงานอื่น ๆ 

4 
4 
๔ 
 
 

1๘ 
- 
 
- 
- 
 
- 

03.42 
03.42 
03.42 

 
 

15.38 
- 
 
- 
- 
 
- 

รวม 117 100 

 
 จากตาราง สรุปผลได้ดังนี้  ความพึงพอใจที่ไดจากการเก็บรวบรวมข้อมูล จากประชาชน ผู้เกี่ยวข้อง
โดยใช้แบบประเมินความพอใจผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในยุทธศาสตร์นั้นๆ
เปลี่ยนแปลงของชุมชนหลังจากทีไ่ดด้ำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์แลว อาทิ การเปลี่ยนแปลงด้านรายได 
สุขภาพ สิ่งแวดล้อม ฯลฯ โดยนำเอาข้อมูล กกช. 2 ค. และ จปฐ. มาใช้หรือข้อมูลอื่นๆ ที่องค์กรปกครอง
ส่วน ทองถ่ินมีอยู่ เพื่อศึกษาการศึกษาความ เปลี่ยนแปลงซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะ เป็นผู้เลือก
เอาตัวช้ีวัดเหล่าน้ันมาเป็นตัวประเมินการเปลี่ยนแปลงของชุมชนแล้วนำมาเปรียบเทียบก่อนและหลังการ
ดำเนินงานตาม แผนยุทธศาสตร์   
๔.  การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
    องค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูง ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.
2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ การประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมา
จัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ต่อไป  
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องค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูงได้ทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) 
โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2561 -2565) ได้ดำเนินการ
โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2565 ในเขตพื้นที่โดยได้รับความร่วมมือ  การส่งเสริมและ
สนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลสำเร็จ
ด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพื้นที่และพื้นที่ใกล้เคียง โดยมีผลการดำเนินงานที่สำคัญ 

ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

๔.๑  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
      ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กำหนดให้ อปท.สภาท้องถ่ิน และผู้บริหารท้องถ่ิน 
เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนใน
ท้องถ่ินมีส่วนร่วมด้วย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ   ประกอบกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการ พัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหป้ระชาชนในท้องถ่ินทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
การจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูงจึงขอประกาศผล
การดำเนินงานการจัดทำงบประมาณ การใช้จ่าย และผลการดำเนินงานรวมทั้งการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มา เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการ องค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูง ดังนี้ 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูง ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 15  
ตุลาคม พ.ศ.2564  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 83 โครงการ 
งบประมาณ 15,174,950 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
๑. ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
  ผู้บริหารองค์การบรหิารส่วนตำบลคำโคกสงู  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ  เมื่อวันที่  
15 ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖4  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 83 โครงการ 
งบประมาณ 15,174,950 บาท  สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบญัญัต ิ

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 10 1,800,000 

ด้านเศรษฐกิจ 1 70,000 

ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 35 12,480,950 

ด้านสิ่งแวดล้อม 5 274,000 

ด้านบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 5 550,000 
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2.  การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูง  มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ 2565 รวม 83 โครงการ  จำนวนเงิน 15,174,950 บาท มีการเบิกจ่าย
งบประมาณจำนวน 56 โครงการ จำนวนเงิน 13,704,023.20  บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ 
ได้ดังนี ้

ยุทธศาสตร ์
โครงการใน

แผน
ดำเนินงาน  

จำนวนโครงการท่ี
ดำเนินการจริง 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการท้ังหมด 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 10 10 100 1,600,000 
ด้านเศรษฐกิจ 5 1 20.00 9,200 

ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 54 35 64.81 11,596,160.20 

ด้านสิ่งแวดล้อม 8 5 62.50 221,924 

ด้านบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 7 5 71.42 476,739 

รวม 83 56 67.46 13,704,023.20 
 
 

3.  ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  ความสำเร็จในโครงการพฒันาท้องถ่ินแสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม นามธรรม ตัวเลข สถิติ 
ฯลฯ เพื่ออธิบายที่ดำเนินการได้จริงและไม่สามารถดำเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ 
Demand/Supply เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูง  จัดทำโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การ
พัฒนารายได้ การสร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็น
ประเด็นวิเคราะห์ เทียบเคียง เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อสำคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ินในสรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน 
  เป็นถึง Global การเป็น Global ในการพัฒนาท้องถ่ินก็คือโลกเป็น โลกาภิบาลเป็นสากล 
Global planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ Localization ที่เกิดผลจริงใน
ท้องถ่ินนำไปสู่ Global เป็น Trend อันเป็นแนวโน้ม  แนวทางที่จะเกิดข้ึน  สมัยนิยมของคนไทย คนใน
ท้องถ่ินจะเกิดการพัฒนาหรือการโน้มเอียงที่จะทำ ปฏิบัติจนเป็นที่นิยม 
4. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  เพื่อให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุ เป้าหมายตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและข้อสัง่การของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบล
คำโคกสูงจึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพฒันา 5 ปี (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕65 ในระบบ e-plan  และได้นำข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผล
แผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรบัปรุงเพื่อใหม้ีประสทิธ์ิภาพและประสทิธ์ิผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคำโคกสูงควรมีเสนอการกำหนดเครื่องมือ  
อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรบัการติดตามและประเมนิผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกที่หลากหลาย 
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2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  คณะกรรมการฯ ควรมีการนำผลการ
วัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินควรเห็นความสำคัญ  
ในการจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อ

รับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือ
ทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา   

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทำ
โครงการโครงสร้างพื้นฐานที่ ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะท ำให้สิ้น
ปีงบประมาณองค์การบริหารส่วนตำบลจะไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ใน
แผนพัฒนาได้  และอาจทำให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการดำเนินงาน  เพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน   

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการ
อนุรักษ์และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี 
โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริม
การพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้ เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบ
สาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิท ธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 


