
 

 

 
 
 

 
ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำโคกสูง 

ท่ี  173 /2565 
เร่ือง   กำรบริหำรงำน  กำรแบ่งงำน  และกำรมอบหมำยกำรปฏิบัติรำชกำร 

ภำยในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำโคกสูง  ประจ ำปีงบประมำณ   ๒๕65  (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3) 
********************************************* 

ตามค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูง ท่ี 167/2565 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม  2565 เรื่อง  
การรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล ราย นายสมศักดิ์  ผิวบาง ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพังงู อ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี มาด ารงต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี
ช านาญการ สังกัดกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูง อ าเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี  และค าส่ัง
องค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูง ท่ี  169/2565 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม  2565  เรื่อง พนักงานจ้างตามภารกิจ
พ้นจากต าแหน่ง  ราย นายหัสกร ชาลีคาร ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร สังกัดกองส่งเสริมการเกษตรองค์การ
บริหารส่วนต าบลค าโคกสูง เนื่องจากไปบรรจุรับราชการ และนางสาวธนทิพย์  จันทะสิน ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ สังกัดส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูง เนื่องจากไปประกอบอาชีพส่วนตัว ท าให้การ
บริหารงาน การแบ่งงาน และการมอบหมายการปฏิบัติราชการภายในองค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูง 
เปล่ียนแปลงไป นั้น 

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และ  
(แก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันท่ี         
๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๔  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการวิธีการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน  ๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๘  ประกอบ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุดรธานี  เรื่อง  หลักเกณฑ์ไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ 
วิธีการบริหารและปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหาร
ส่วนต าบล (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘  ลงวันท่ี  ๒๖ พฤศจิกายน  ๒๕๕๘    

เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เรียบร้อย  และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทาง 
ราชการ และให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ได้ก าหนดและให้มีความเหมาะสมกับภารกิจ
หน้าท่ีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  รวดเร็ว  ลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการกระจายอ านาจการตัดสินใจตอบสนอง    
ต่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์ 
สุขต่อประชาชนตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการกิจการบ้านเมืองท่ี ดีขององค์ก รปกครองส่วนท้องถิ่น                    
องค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูง จึงขอยกเลิกค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูง ท่ี 171/2565          
ลงวันท่ี  5  กรกฎาคม  2565   เรื่อง การบริหารงาน  การแบ่งงาน  และการมอบหมายการปฏิบัติราชการภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูง  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕65  (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2)   และมอบหมาย
ภารกิจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 

 ก.  แนวทำงกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจและหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำโคกสูง       
ให้ถือปฏิบัติดังนี้ 
  ๑ .  นายสมศัก ด์ิ  ขวัญแก้ว  ต าแหน่ ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ค าโคกสูง             
เป็นผู้รับผิดชอบนโยบายหรืองานอื่นๆ  ท่ีกฎหมาย  หรือค าส่ัง  ระบุให้เป็นหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล
โดยเฉพาะ 
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 ๒.  นายบุญพันธ์ ศรีหล่ิง ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น      
ระดับ กลาง) เลขท่ีต าแหน่งเลขท่ีต าแหน่ง   ๗๓-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูง  รองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
ค าโคกสูง มีหน้าท่ีรับผิดชอบควบคุมดูแลการปฏิบัติงานองค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูง  ให้เป็นไปตามนโยบาย
และอ านาจหน้าท่ีอื่นๆ  ตามท่ีกฎหมายก าหนด  
 ๓.  ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูง กรณีไม่มีปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  หรือปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถปฏิบัติงานได้  มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการท่ีมีระดับ 
การด ารงต าแหน่งสูงสุดเป็นผู้รักษาราชการแทน  และหากหัวหน้าส่วนราชการท่ีมีระดับการด ารงต าแหน่งสูงสุดไม่
อยู่ให้หัวหน้าส่วนราชการท่ีมีระดับการด ารงต าแหน่งรองลงไป  เป็นผู้รักษาราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

ข.  กำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเก่ียวกับกำรวินิจฉัยปัญหำ  ให้ถือปฏิบัติดังนี้ 
  ๑.  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ให้มีบทบาทหน้าท่ีวินิจฉัยปัญหาต่างๆ  ดังนี้ 

๑.๑  เรื่องเกี่ยวกับสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยสภาต าบล 
และองค์การบริหารส่วนต าบล   
   ๑.๒ เรื่องท่ีต้องรายงานนายอ าเภอ  จังหวัด  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และ
หน่วยงานราชการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

๑.๓  เรื่องท่ีกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ัง ท่ีระบุไว้ให้เป็นอ านาจของนายกองค์การ 
บริหารส่วนต าบล   

๑.๔  เรื่องท่ีเกี่ยวกับข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลหรือยกเลิกแก้ไข   
๑.๕  เรื่องซึ่งกฎหมายก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจ 
๑.๖  เรื่องในหน้าท่ีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  เห็นสมควรเสนอเพื่อพิจารณา  และ 

วินิจฉัย 
๒.  กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล  เกี่ยวกับการวินิจฉัยปัญหาและการส่ังการให้ใช้

หลักการแบ่งอ านาจและหน้าท่ีตามลักษณะของเรื่อง ตามหมวด  ๑๑  ระเบียบเกี่ยวกับการบริหารและการ
ปฏิบัติงาน  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุดรธานี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันท่ี  ๑๑  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕   แก้ไขเพิ่มเติม  พ.ศ. 
๒๕๕๘  ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุดรธานี  (ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี) ในการประชุม          
ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๘  เมื่อวันท่ี  ๖ พฤศจิกายน  ๒๕๕๘ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุดรธานี        
เรื่อง  หลักเกณฑ์ไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ วิธีการบริหารและปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการ
อันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘  ลงวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน  
๒๕๕๘  ดังนี้ 

   ๒.๑  ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ให้มีบทบาทหน้าท่ีวินิจฉัยปัญหาต่างๆ  ดังนี้ 
๑.  เรื่องท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลส่ังการเกี่ยวกับนโยบายของ อบต. 
๒.  เรื่องท่ีกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าส่ัง  ระบุไว้ให้เป็นอ านาจของปลัดองค์การ 

บริหารส่วนต าบล 
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๓.  เรื่องซึ่งตกลงกันไม่ได้ระหว่างหน่วยงานต่างๆ  ภายใต้บังคับบัญชา 
๔.  เรื่องท่ีหัวหน้าส่วนราชการเห็นเป็นปัญหาและเสนอเพื่อรับค าวินิจฉัย หรือในกรณี 

พิเศษอื่นใด 
๕.  เรื่องท่ีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลส่ังการโดยเฉพาะ 
๖.  เรื่องท่ีหัวหน้าส่วนราชการต่างๆ  เห็นสมควรเสนอเพื่อทราบ 

          ๒.๒  หัวหน้ำส่วนรำชกำร   ให้มีบทบาทอ านาจหน้าท่ีวินิจฉัยปัญหาต่าง ๆ ดังนี้  
๑. เรื่องใดท่ีเป็นหน้าท่ีของราชการใดอยู่แล้วหรือได้รับมอบหมายภารกิจให้ด าเนินการ ให้ 

หัวหน้าส่วนราชการนั้นเป็นผู้ส่ังการและรับผิดชอบโดยตรง 
๒.  เรื่องใดท่ีเข้าลักษณะท่ีจะต้องเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  หรือปลัดองค์การ

บริหารส่วนต าบล ให้เสนอปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตามล าดับ เมื่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลหรือปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล วินิจฉัยส่ังการประการใดแล้วให้หัวหน้าส่วนราชการ
ปฏิบัติตามค าส่ังนั้น 

๓.  การปฏิบัติงานภายในส่วนราชการนั้น หัวหน้าส่วนราชการพึงอนุโลมตามหลักการ
ดังกล่าวข้างต้น 

3.  กำรพิจำรณำมอบหมำยงำน   ในการพิจารณาว่างานของส่วนราชการใดหรือเรื่องใดเป็น
อ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  หรือเรื่องใดเป็นอ านาจของรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล  ให้ถือปฏิบัติตามค าส่ังมอบหมายงานหรือมอบอ านาจท าการแทนท่ีได้ก าหนดไว้เป็นการ
เฉพาะ  ท้ังนี้ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

ค.  กำรบังคับบัญชำกำรมอบหมำยภำรกิจและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
      การบริหารงานท่ัวไปขององค์การบริหารส่วนต าบล การควบคุมพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 

ลูกจ้างประจ า ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูง ให้อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมบังคับบัญชาของ      
นายบุญพันธ์  ศรีหล่ิง ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) เลขท่ีต าแหน่ง   
๗๓-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑  รับผิดชอบควบคุมการปฏิบัติราชการประจ าในองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดแนวทาง
และแผนปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลและล าดับความส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ
ส่วนราชการ  ในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตาม นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลรวมท้ัง    
ก ากบั  เร่งรัด  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล  

กำรแบ่งส่วนรำชกำรและก ำหนดผู้รับผิดชอบภำรกิจหน้ำที่ในส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ดังนี้ 
๑.  หน่วยตรวจสอบภำยใน 
     มอบหมายให้  นางสาวชาลินี  โพธิ์สาย ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ระดับ

ปฏิบัติการ  เลขท่ีต าแหน่ง 73-3-12-3205-001  มีภารกิจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าท่ี หน่วย
ตรวจสอบภายใน เป็นผู้รับผิดชอบ ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ  ในด้าน
งบประมาณ  บัญชีและพัสดุ  โดยปฏิบัติหน้าท่ีอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  เช่น  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานในด้านงบประมาณ  บัญชี  ตรวจสอบยอดเงินทดรองราชการคงเหลือให้ตรงตามบัญชี  ตรวจสอบ
หลักฐาน  เอกสารทางบัญชี  รวมท้ังการควบคุมเอกสารทางด้านการเงินด้วย  ตรวจสอบการปฏิบัติงานพร้อม ท้ัง
หลักฐานการท าสัญญา  การจัดซื้อพัสดุ  การเบิกจ่าย  การลงบัญชี  การเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ ตรวจสอบการใช้
และการเก็บรักษายานพาหนะให้ประหยัดและถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ  ตรวจสอบป้องกันการรั่วไหล
เสียหายในการใช้จ่ายเงินและทรัพย์สินของทางราชการ  การติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานในฐานะท่ีเป็น
เครื่องมือของผู้บริหาร  ตรวจสอบการด าเนินงานการบริหารจัดการงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุ ของ
หน่วยงานใน 
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สังกัดของส่วนราชการ รวมท้ังตรวจสอบหลักฐานเอกท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบของทาง
ราชการ ให้สอดคล้องกับแผนงาน โครงการ และนโยบายของส่วนราชการ ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินความเส่ียง 
การประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน  รายละเอียดงบประมาณรายได้รายจ่าย  และการก่อหนี้ผูกพัน
งบประมาณเงินนอกงบประมาณทุกประเภท  ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา  
ตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี  และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  นอกจากอาจปฏิบัติงาน
ดังกล่าวข้างต้นแล้ว  ยังท าหน้าท่ีติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้ค าปรึกษา
แนะน า  ปรับปรุงแก้ไข  ติดตามประเมินผล  และแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ และ
ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๒. ส ำนักงำนปลัด 
                         มอบหมายให้ นางอัญชนา  ทิพเนน  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ
ต้น)  เลขท่ีต าแหน่ง  ๗๓-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑  เป็นหัวหน้าผู้รับผิดชอบ โดยมีพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง
ทุกต าแหน่งในสังกัดเป็นผู้ใต้บังคับบัญชามีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการท่ัวไป ขององค์การบริหารส่วนต าบลและ
ราชการท่ีมิได้ก าหนดให้เป็นหน้าท่ีของส่วนราชการใด ในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ รวมท้ังก ากับและ
เร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลและงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานภายในส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

๒.๑  เจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ประกอบด้วย 
๑.  นายชาตรี    ค าจ าปี  ต าแหน่ง  นิติกรช านาญการ   
๒.  นางพัชรียา  ศรีหริ่ง  ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
๓.  นางสาวทิพวรรณ  วุฒิสาร ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๔.  สิบเอกสมภพ    ไชยสาร ต าแหน่ง  จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน 
๕.  จ่าเอกพิชิต     วิเชียรดี ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนช านาญงาน 
๖.  นางสาวณิชานันท์  พละสุข ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   
7.  นางสาวนิตยา    ศรีหล่ิง ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
8.  นางสาวปิยมาตร  จิกจักร ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
9.  นายภูวเรศ  ยุบลพันธ์   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
๑0. นางสาวธัญดา  ศรีบุญมา   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
๑1. นายเนวิน   เหล็กกล้า   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ 
๑2. นางสาวอุดมศิลป์ ฮมแสน ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
๑3.  นายธนาวัตร    เชาว์สิริกุล ต าแหน่ง  คนงานท่ัวไป(พนักงานขับรถยนต์)  
๑4.  นายทองปาน  สมต้าย ต าแหน่ง  คนงานท่ัวไป(พนักงานขับรถขยะ) 
๑5.  นายไกรศักดิ์  ภูยาธิ     ต าแหน่ง  คนงานท่ัวไป(คนงานประจ ารถขยะ) 
๑6.  นายทวี  ชิณวัง   ต าแหน่ง  คนงานท่ัวไป(คนงานประจ ารถขยะ) 
17.  นายนิคม    ราชชารี   ต าแหน่ง  ภารโรง 
18.  นางไปล่   ใสแจ่ม      ต าแหน่ง  คนงานท่ัวไป(แม่บ้าน) 

๒.๒ หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ได้แบ่งภารกิจหน้าท่ีความ 
รับผิดชอบภายใน ออกเป็น ๘  งาน และได้มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
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1.  งานบริหารท่ัวไป  ประกอบด้วย  งานสารบรรณ  งานบริหารบุคคล  งานอ านวยการ 

และข้อมูลข่าวสาร งานเลือกต้ังและทะเบียนข้อมูล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและงานอื่น ๆ          
ท่ีเกี่ยวข้องและหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย   

2.  งานนโยบายและแผน  ประกอบด้วย งานนโยบายและแผน  งานวิชาการ  งานข้อมูล 
และประชาสัมพันธ์  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์  งานงบประมาณ  และงานอื่น ๆ  ท่ีเกี่ยวข้องและหรือ
งาน ท่ีได้รับมอบหมาย 

3.  งานกฎหมายและคดี  ประกอบด้วย  งานกฎหมายและนิติกรรม งานวินัยและการ 
ด าเนินการทางวินัย งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์  งานข้อบัญญัติ
องค์การบริหารส่วนต าบลและระเบียบต่าง ๆ  และงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและหรืองาน ท่ีได้รับมอบหมาย 

4.  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ประกอบด้วย งานอ านวยการ งานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย งานกู้ภัยงานช่วยเหลือฟื้นฟู  งานจิตอาสา และงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 

5.  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน ประกอบด้วย งานสวัสดิการชุมชน งานพัฒนาชุมชน 
งานพัฒนาคุณภาพชีวิต งานพัฒนาสังคม งานสาธารณสุข งานจัดเก็บขยะมูลฝอย   และงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง     
และหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 

6. งานสังคมสงเคราะห์  ประกอบด้วย  งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี   คนชรา   และ 
ผู้ด้อยโอกาส  งานสงเคราะห์ราษฎรประจ าหมู่บ้าน  และงานอื่น ๆท่ีเกี่ยวข้องและหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 

7. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี ประกอบด้วย  งานส่งเสริมอาชีพ  งานพัฒนาสตรี   
งานฝึกอบรมและพัฒนาอาชีพ และงานอื่น ๆ  ท่ีเกี่ยวข้องและหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 

8. งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  ประกอบด้วย งานอนามัยชุมชน  
งานสาธารณสุขมูลฐาน  งานสุขศึกษา งานจัดเก็บขยะมูลฝอย และส่ิงปฏิกูลต่างๆ และงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  และ 
หรืองานท่ีได้รับมอบหมาย  

๓.  กองคลัง  
     มอบหมายให้ นางสาวรัชนีกร  ทูลธรรม ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง   

ระดับต้น) เลขท่ีต าแหน่ง ๗๓-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑  โดยมีพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างทุกต าแหน่งในสังกัด
เป็นผู้ใต้บังคับบัญชามีหน้าท่ีเกี่ยวข้อง มีหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดท าบัญชีและทะเบียนรับ-จ่ายเงินทุกประเภท งาน
เกี่ยวกับการเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษา การน าส่งเงิน การฝากเงิน การตรวจสอบองค์การบริหารส่วนต าบล 
รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่างๆ การเบิกเงินตัดปี การขยายเวลาการเบิกจ่ายงบประมาณ การหักภาษีและการ
น าส่ง รายงานเงินคงเหลือประจ าการรับและจ่ายขาดเงินสะสมขององค์การบริหารส่วนต าบล การยืมเงินทดรอง
ราชการ การจัดหาผลประโยชน์จากส่ิงก่อสร้างและทรัพย์สินตรวจสอบของงานจังหวัดและส านักงานตรวจเงินแผ่น 
การเร่งรัดใบส าคัญและยืมค้างช าระ การจัดเก็บภาษี การเร่งรัดการจัดรายได้ การพัฒนารายได้ การออกใบอนุญาต
และค่าธรรมเนียมต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบการปฏิบัติงานภายในกอง
คลังและภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
  ๓.๑  เจ้ำหน้ำที่กองคลัง   ประกอบด้วย 
   1. นายสมศักดิ์    ผิวบาง    ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
   2. นายสมคิด   นากองศรี         ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 
   3. นายศุภกิตต์ิ     ชัยหาเทพ   ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน    

4. นายชูทัศน์       อุตลุม      ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   
5. นางธิดารัตน์    วิเชียรดี   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
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6. นายธีระยุทธ    พรมส่วน      ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ(ช่วย 

ปฏิบัติราชการสังกัดกองช่าง) 
7. นางสาวสุชาดา  ค าศร ี    ต าแหน่ง  คนงานท่ัวไป (งานธุรการ) 

๓.๒  หนำ้ที่ควำมรับผิดชอบ  ได้แบ่งภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบภายในออกเป็น ๔ งาน  
และได้มอบหมายภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ดังนี ้

1. งานการเงิน  ประกอบด้วย  งานการเงิน  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน   งานจัดท าฎีกาเบิก 
จ่ายเงิน งานเก็บรักษาเงิน  และงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและหรืองาน ท่ีได้รับมอบหมาย 

                     2. งานการบัญชี  ประกอบด้วย งานการบัญชี  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย งานงบ
การเงินและงบทดลอง งานงบแสดงฐานะทางการเงิน  จัดท าทะเบียนควบคุมงบประมาณ การเบิกจ่ายเงินของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุกหมวดรายจ่าย  การเบิกจ่ายเงินแต่ละส านัก / ส่วนขององค์การบริหารส่วนต าบลทุก 
ประเภท  ก่อนวางฎีกาเบิกเงินจะต้องส่งใบส าคัญขอเบิกจ่ายเงินให้งานควบคุมงบประมาณตรวจสอบตัดยอด  และ
ลงลายมือช่ือก ากับเพื่อรับรองวงเงินงบประมาณคงเหลือท่ีสามารถเบิกจ่ายได้และงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและหรืองาน
ท่ีได้รับมอบหมาย 

3.  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  ประกอบด้วย  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า   
งานพัฒนารายได้ งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้  งานทะเบียนทรัพย์สิน
และแผนท่ีภาษี และงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 

4.  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ ประกอบด้วย งานทะเบียนทรัพย์สินงานพัสดุงาน
ทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะและงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 

๔. กองช่ำง 
              มอบหมายให้ นายบุญพันธ์  ศรีหล่ิง  ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  (นักบริหารงาน

ท้องถิ่น ระดับกลาง)  เลขท่ีต าแหน่ง  ๗๓-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ รักษาการ ผู้อ านวยการกองช่าง เป็นหัวหน้า
ผู้รับผิดชอบก ากับดูแล  มีอ านาจในการปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างทุกต าแหน่งใน
สังกัดเป็นผู้ใต้บังคับบัญชามีหน้าท่ีเกี่ยวข้อง  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจออกแบบและจัดท า
โครงการใช้จ่ายเงินองค์การบริหารส่วนต าบลการอนุมัติ เพื่อด าเนินการโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล     
งานบ ารุงซ่อม  และจัดท าทะเบียนส่ิงก่อสร้างท่ีอยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล   การให้
ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับกับจัดท าโครงการ  และการออกแบบก่อสร้างแก่องค์การบริหารส่วนต าบล  และ
หน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  งานควบคุมอาคาร  การดูแลควบคุมปรึกษา  ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ี
ได้รับมอบหมาย โดยมีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบการปฏิบัติงานภายในกองช่างองค์การบริหารส่วนต าบล และภารกิจ
หน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

๔.๑  เจ้ำหน้ำที่กองช่ำง   ประกอบด้วย 
๑.  นายนิกร     ธงทะลาย  ต าแหน่ง  นายช่างโยธาช านาญงาน 
2.  นายอรัญ     แสนบุตร  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
3.  นายธีระยุทธ     พรมส่วน ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ(สังกัดกองคลังช่วย 

ปฏิบัติราชการสังกัดกองช่าง) 
4.  นายอัถธกฤษ     เฉยชาญ ต าแหน่ง  คนงานท่ัวไป (งานประปา) 
5.  นายวรวิช         บุญเลิศ ต าแหน่ง คนงานท่ัวไป (งานธุรการ) 

๔.๒  หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  ให้กองช่างแบ่งส่วนราชการภายใน ออกเป็น ๔ งาน โดยมี
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ภายในกองช่าง และภารกิจหน้าท่ีรับผิดชอบ  ดังนี้ 
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1.  งานก่อสร้าง  ประกอบด้วย  การส ารวจ  ออกแบบ  การจัดท าข้อมูลทางด้าน

วิศวกรรม     งานก่อสร้างและบูรณะถนน  งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและโครงการพิเศษ  งานระบบข้อมูลและ
แผนท่ีเส้นทางคมนาคม  งานก่อสร้างปรับปรุงบูรณะและซ่อมแซมส่ิงก่อสร้างสาธารณะ  การขอต้ังงบประมาณ
ประจ าปี  การก าหนดรายละเอียดข้อมูลสาธารณะ และงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 

2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร  ประกอบด้วย  งานออกแบบและเขียนแบบ      
การจัดเก็บ  และทดสอบคุณภาพวัสดุ  การตรวจสอบการก่อสร้าง  งานการงานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์      
งานวิศวกรรม  งานประเมินราคา ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงานควบคุมการก่อสร้าง 
อาคาร  งานบริการข้อมูล  และหลักเกณฑ์งานออกแบบส่ิงก่อสร้างท่ีมีผู้ยื่นขออนุญาตอาคารทุกประเภทท่ีได้รับ
อนุญาตจากเจ้าพนักงานท้องถิ่นให้ก่อสร้างถูกต้องตามแบบท่ีได้รับอนุญาต การประมาณราคา ร่วมพิจารณาก าหนด 
วาง แผนงานงบประมาณ  และงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและหรืองาน ท่ีได้รับมอบหมาย 

3. งานประสานงานสาธารณูปโภค  ประกอบด้วย งานประสานสาธารณูปโภค  และ 
กิจการประปา  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร  งานระบายน้ า  งานไฟฟ้าสาธารณะ  แก้ไขปัญหาน้ าท่วมขัง       
การบ ารุงรักษาคูคลองทางระบายน้ า  ท าการส ารวจพื้นท่ีเพื่อจัดท าแผนท่ีและโครงการป้องกันน้ าท่วมขัง    
แผนบ ารุงรักษาคูคลองสาธารณะ แผนโครงการบ ารุงรักษาคูคลองสาธารณะ  แผนโครงการล้างท่อระบายน้ า และ
แผนการดูบ ารุงรักษาเครื่องจักร  เครื่องสูบน้ า  อุปกรณ์เกี่ยวกับการระบายน้ า ให้มีความพร้อมท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
ตลอดเวลา  การแก้ไขเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับปัญหาน้ าท่วมขัง การระบายน้ า เส้นทางการคมนาคมช ารุด และจัดต้ัง
งบประมาณขุดลอกคูคลอง  คูน้ า  สร้างเขื่อน  สร้างท านบ  และงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและหรืองานท่ีได้รับ
มอบหมาย 

4.  งานผังเมือง  ประกอบด้วย  งานส ารวจและแผนท่ี งานวางผังพัฒนาเมือง   งาน 
ควบคุมทางผังเมืองงานจัดรูปท่ีดินและฟื้นฟูเมือง  ตรวจสอบและก าหนดแนวเขตท่ีสาธารณะ  เพื่อขอการครองสิทธิ์
ในท่ีสาธารณะ  ตรวจสอบดูแลท่ีสาธารณะ ดูแลตรวจสอบส่ิงสาธารณูปการ  เช่น ถนน ทางเท้า  คันดิน สะพาน   
ทางระบายน้ าและงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 

๕. กองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม  
     มอบหมายให้  น ายสถิตพ งษ์   ดวงศรี  ต าแหน่ ง   ผู้อ าน วยการส่งเสริมการเกษตร                     
(นักบริหารงานเกษตร ระดับ ต้น) เลขท่ีต าแหน่ง ๗๓-๓-๑๔-๒๑๐๙-๐๐๑ รักษาการ  ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นหัวหน้างาน  ท าหน้าท่ีเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการจัดระบบงาน อ านวยการ      
ส่ังราชการ มอบหมาย ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ  ประเมินผลงาน  ตัดสินใจแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ บริหารงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษา โดยรับผิดชอบการวางแผนการศึกษา  การรวบรวมสถิติ
ข้อมูลทางการศึกษา การนิเทศการศึกษา การประเมินผลและการประกันคุณภาพการศึกษา งานโรงเรียน การ
ฝึกอบรมบุคลากร  การจัดต้ังแหล่งเรียนรู้และเครือข่ายทางการศึกษา ตลอดจนการก าหนดนโยบายและแผนงาน
โครงการให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนงานของจังหวัดและกระทรวง ทบวง กรมท่ีเกี่ยวข้อง บริหารงานเกี่ยวกับ
การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนางานด้านวิชาการ การส่งเสริมสนับสนุน การสร้างและประสานงานเครือข่ายข้อมูล
และเทคโนโลยีสารสนเทศบริหารงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ ได้แก่ การวิเคราะห์เพื่อการจัดต้ังหรือจัดสรร
งบประมาณส าหรับสถานศึกษา  รวมทั้งตรวจติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา บริหารงานเกี่ยวกับงาน
พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน  เป็นหัวหน้าผู้รับผิดชอบก ากับดูแล  มีอ านาจในการปกครองบังคับบัญชา  พนักงานส่วน
ต าบล  พนักงานจ้าง  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัด การศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา วัฒนธรรม
และวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงานของประชาชน การสนับสนุนบุคลากร วัสดุอุปกรณ์และทรัพย์สินต่างๆ 
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เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา จัดสถานท่ีเพื่อการศึกษา ส่งเสริมท านุบ ารุงการศึกษาและรักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียม 
จารีตประเพณีของท้องถิ่น  และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบการปฏิบัติงานภายใน
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบล และภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

๕.๑  เจ้ำหน้ำที่กองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม  ประกอบด้วย 
  1. สิบเอกกองไทย    กิ่งหลักเมือง  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 

2. นางละมุด    สีหาฆัง       ต าแหน่ง  ครู  อันดับ ค.ศ.2  
3. นางยุพิน  นักบุญ       ต าแหน่ง  ครู  อันดับ ค.ศ.2  
4. นางวัชรินทร ์  สว่างวงศ์      ต าแหน่ง  ครู  อันดับ ค.ศ.2  
5. นางเสาวคนธ์   แก้วแสนสินธุ์  ต าแหน่ง  ครู  อันดับ ค.ศ.2  
6. นางสาวจุฑารัตน์ ภูกาบิน         ต าแหน่ง  ครู  อันดับ ค.ศ.2   
7.  นายวัชระ         เหล่าพิมพ์      ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
8.  นางสาวศิริลักษณ์  ล้วนวิเศษ       ต าแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) 
9. นางศุภวรรณ    ศรีหริ่ง         ต าแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
10. นางสาวน้ าผ้ึง   ติยะบุตร        ต าแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
11. นางสาวกฤตพร       ศรีหริ่ง         ต าแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
12. นางอาริยา             จันทะดวง ต าแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
13. นางวัชราพร  กิ่งหลักเมือง    ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 

   14. นางสาวอาภาภัทร์    ชมภูพื้น  ต าแหน่ง  คนงานท่ัวไป  
   15. นางอธิพงศ์            เกษโสภา ต าแหน่ง  คนงานท่ัวไป  

๕.๒  หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๓ งาน โดยมีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ 
การปฏิบัติงานภายในกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และภารกิจหน้าท่ีรับผิดชอบ  ดังนี้ 

1.  งานบริหารการศึกษา   ประกอบด้วย  งานบริหารการศึกษา  งานวิชาการศึกษา    
งานนิเทศ และงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 

2.  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   ประกอบด้วย    งานห้องสมุด 
พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา งานกิจการศาสนา งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น งานกิจการเด็กและเยาวชน งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจการโรงเรียน  งานแนะแนวทางการศึกษา  
และ งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  และหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 

3. งานพัฒนาการศึกษา  ประกอบด้วย  งานการจัดการศึกษา งานทดสอบและประเมิน 
ผลงานบริการและบ ารุงสถานศึกษา งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและหรืองานท่ีได้รับ
มอบหมาย 

มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กภายในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูง ท่ีรับผิดชอบ 
ท้ังหมด  4 ศูนย์ ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าลาด หมู่ท่ี 3 ,ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกใหญ่พัฒนา  หมู่ท่ี 4,
ศูนย์เด็กเล็กก่อนเกณฑ์วัดบัวระพา หมู่ท่ี 5, และศูนย์พัฒนาเด็กบ้านแหลมทอง หมู่ท่ี 8  
   ๖. กองส่งเสริมกำรเกษตร   
       มอบหมายให้  นายสถิตพ งษ์   ดวงศรี  ต าแหน่ ง  ผู้อ านวยการส่งเสริมการเกษตร                     
(นักบริหารงานเกษตร ระดับต้น) เลขท่ีต าแหน่ง ๗๓-๓-๑๔-๒๑๐๙-๐๐๑  เป็นหัวหน้างาน  ผู้รับผิดชอบ          
การวางแผนบริหารจัดการ  การจัดระบบงานอ านวยการ  ส่ังราชการ  มอบหมาย ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ 
ประเมินผลงาน ตัดสินใจแก้ปัญหาในงานของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งานวิชาการเกษตรหรือสัตว์แพทย์ท่ีสังกัด  
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ก ากับดูแล  มีอ านาจในการปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และรับผิดชอบ
การปฏิบัติงานของกองส่งเสริมการเกษตร  มีหน้าท่ีเกี่ยวกับงานส่งเสริมวิชาการเกษตรและเทคโนโลยีการเพาะปลูก 
การปรับปรุงพันธ์  ขยายพันธ์  การคิดพันธ์ด้านทานโรคและศัตรูพืช  การวิเคราะห์ดิน  และการจัดและรักษา
มาตรฐานพันธ์พืช การศึกษาวิเคราะห์วิจัย  เพื่อควบคุมพันธ์พืชควบคุมพันธ์พืช วัตถุมีพิษและปุ๋ยเคมี  การให้
ค าปรึกษาและแนะน าและสาธิตงานการเกษตร รวมถึงงานส่งเสริมวิชาการทางปศุสัตว์และเทคโนโลยี  การส่งเสริม
ปรับปรุงขยายพันธ์สัตว์  การป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า และการตรวจคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร หรือแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตร เช่น ตรวจคุณภาพนมโรงโรงเรียน  เป็นต้น 

6.1  เจ้ำหน้ำที่กองส่งเสริมกำรเกษตร ประกอบด้วย 
    ๑. นายศุภกร       จันทร์นวล  ต าแหน่ง  พนักงานสูบน้ า (ลูกจ้างประจ าถ่ายโอน) 
    2. นางสาวปรียานุช   ภานุสี ต าแหน่ง  คนงานท่ัวไป(งานธุรการ) 
   ๖.2  หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๔ งาน  โดยมี  โดยมีหน้าท่ี
รับผิดชอบการปฏิบัติงานภายในกองส่งเสริมการเกษตร  ดังนี้  
    ๑ .  งานส่งเสริมการเกษตร  ประกอบด้วย  งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี            
งานป้องกัน รักษาโรคและศัตรูพืช  งานเพาะช าและปุ๋ยเคมี  งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร งานบรรจุ 
ภัณฑ์และร้านค้าสาธิต งานวิจัยเกี่ยวกับวิชาการเกษตร  งานปรับปรุงวิธีการผลิต  งานส่งเสริมและขยายพันธ์พืช   
งานเพาะพันธ์และอนุบาลสัตว์   งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  และหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 
       ๒.  งานส่งเสริมปศุสัตว์  ประกอบด้วย  งานวิชาการปศุสัตว์และเทคโนโลยี  งานส่งเสริม
ปรับปรุงขยายพันธ์สัตว์  งานป้องกันและรักษาโรคและกักสัตว์  งานเพาะเล้ียงเช้ือ  งานควบคุมการฆ่าสัตว์และ
จ าหน่ายเนื้อสัตว์ งานประมง  งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  และหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 
    ๓.  งานส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตร  ประกอบด้วย   งานส่งเสริมและขยายพันธ์พืช    
งานเพาะพันธ์และอนุบาลสัตว์  งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  และหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย  
    ๔.  งานส่งเสริมการท่องเท่ียวและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
ประกอบด้วย   งานอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร และงานอื่น ๆ    
ท่ีเกี่ยวข้อง  หรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 

   โดยให้ผู้ท่ีได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าท่ีตามค าส่ังนี้ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  หากมีงานหรือ
ราชการพิเศษและจ าเป็นต้องปฏิบัติเป็นการเร่งด่วนในลักษณะท่ีต้องระดมก าลังให้ทุกคนร่วมมือกันช่วยปฏิบัติงาน
หรือด าเนินการให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี และให้เจ้าหน้าท่ีในแต่ละงานศึกษาและแนวทางปฏิบัติราชการของงานหรือ
ส่วนอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อท่ีจะได้ปฏิบัติงานแทนกันได้ในกรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีของเรื่องไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติงานได้ 
และหากมีปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานให้รายงานให้ผู้บังคับชาทราบระยะอนึ่ง หากพนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างรายใด ปฏิบัติราชการโดยบกพร่อง ประมาท  เลินเล่อ ท าให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ องค์การ
บริหารส่วนต าบลจะด าเนินการตามระเบียบวินัยท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด  

อนึ่ง  บรรดาค าส่ังใดท่ีขัดหรือแย้งกับค าส่ังนี้ ให้ถือปฏิบัติตามค าส่ังนี้แทน 

 

      ท้ังนี้   ต้ังแต่วันท่ี    1    เดือน   กรกฎาคม   พ.ศ. 2565   เป็นต้นไป 

 

    ส่ัง  ณ  วันท่ี   5    เดือน   กรกฎาคม  พ.ศ.  2565    

                     
         (นายสมศักดิ์  ขวัญแก้ว) 

          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูง 
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