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ส่วนที่ ๑  บทน า 
------- 

๑. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น (อ่ืนๆ ถ้ามี) สามารถก ากับ
ดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูงจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  ๑. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลค าโคกสูงหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  ๒. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูง ตรวจสอบ
ดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  ๓. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๔. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ –
๒๕๖5) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลค าโคกสูง บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การ
วางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็
ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและ
พึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะ
ด าเนินการและตั้งม่ันอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและ
ถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้
พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งาน
ต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็ งและมีความยั่งยืน เป็นไป
ตามเป้าหมายประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

๒. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

-๑- 



  ๑. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูง ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
  ๒. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  ๓. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูง 
  ๔. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูง 
  ๕. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูง ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประชาชนในต าบลค าโคกสูง
หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  ๖. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

๓. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๘ , ๒๙ ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๒) 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วย
ปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  ๑. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน ๑๑ คน ประกอบด้วย  
  ๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่น คัดเลือก จ านวน ๓ คน  
  ๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน ๒ คน   
  ๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน ๒ คน  
  ๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน ๒ คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน ๒ คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  ๑. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๒. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ 
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา                                               
  ๓.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร 
ท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
 
 

-๒- 



  ๒. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูง  
ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูง ดังนี้ 
  ๒.๑ การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้า
ก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้
ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  ๒.๒ วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ  
๒.๑ มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล  
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น 
แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  ๒.๓ ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ า
ตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ๒.๔ การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่ าร้อยละ ค่าเฉลี่ย             
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๒.๕ รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงาน
เชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่า
จะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ ๒ และส่วนที่ ๓  
  ๒.๖ รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  ๒.๗ การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่ งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  ๓. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่
ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้   
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

-๓- 



 
ขั้นตอนการรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือ
และเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและ
ประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่อง
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้ องถิ่น ได้แก่  แบบสอบถาม (Questionnaires)   แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้
ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่
เป็นจริงต่อไป  
  ๑.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 
 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น 

รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

ประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในต าบล../อปท. ...
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน 
นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 

-๔- 



  ๑.๑ ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    ๑) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างน้อยไตรมาสละ ๑ ครั้ง  
    ๒) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุก
ครั้ง 
    ๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  ๑.๒ ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๑.๓ ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติ ดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริง
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน 
  ๑.๔ ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ ๔ ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา 
  ๑.๕ ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งสามารถวัดได้ใน
เชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  ๑.๖ ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอ
และจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
  ๒.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๒.๑ ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ ๓ ประการ คือ  
    ๑) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    ๒) เครื่องมือ  
    ๓) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  ๒.๒ วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    ๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    ๒) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ
ต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

-๕- 



  ๓.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ก าหนดเครือ่งมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๓.๑ การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น  โครงการจัด
งานประเพณีวันลอยกระทงประจ าปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  ๓.๒ การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่ วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัด
ในขั้นตอน 
   ๓.๓ การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาส่วนท้องถิ่นใช้
การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบันทึกการ
สังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (๑) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant 
observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนใน
หมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (๒) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant องค์กร
ปกครอง observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  ๓.๔ การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลค าโคกสูง/องค์การบริหารส่วนต าบล   
ค าโคกสูงคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีการบันทึกการส ารวจ 
และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  ๓.๕ เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูง 
 

๕. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อ
ได้ ดังนี้ 
  ๑. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  ๒. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  ๓. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

-๖- 



  ๔. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่
จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  ๕. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  ๖. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลค าโคกสูง สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้อง
กับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไข
และป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  ๗. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูง แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลค าโคกสูง เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๘. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลค าโคกสูง/องค์การบริหารส่วนต าบล    
ค าโคกสูง 
 

๖. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดย

จะต้องติดตามและประเมินยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓ ) พ.ศ. ๒๕๖๑ ก าหนดให้การประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น
นั้นจะต้อง ด าเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์ เ พ่ือสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ น   แจ้ งตามหนั งสื อ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การ
จัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓)          
พ.ศ. ๒๕๖๑ ) 
                     แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ( แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๑ )  
                     แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ส าหรับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่นเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ คะแนน 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ คะแนน 
๓. ยุทธศาสตร์ ๖๕ คะแนน ประกอบด้วย 
   ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ คะแนน 
   ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ๑๐ คะแนน 
   ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด ๑๐ คะแนน 
   ๓.๔ วิสัยทัศน์ ๕ คะแนน 
   ๓.๕ พันธกิจ  ๕ คะแนน 
   ๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นพันธกิจ  ๕ คะแนน 

-๗- 



   ๓.๗ ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม) ๕ คะแนน 
   ๓.๘ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต (แนวทางการพัฒนา) ๕ คะแนน 
   ๓.๙ ตัวชี้วัดและแนวทางการพัฒนา (ตัวชี้วัดรวม) ๕ คะแนน 
   ๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ ๕ คะแนน 

   คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐  ( ๘๐ คะแนน )    

แบบติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ส าหรับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นเพื่อความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูง 

ประเด็นการพิจารณา        คะแนน คะแนนที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 

๒.การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 

๓.ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 

๓.๑ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( ๑๐ ) ๑๐ 

๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ( ๑๐ ) ๑๐ 

๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด ( ๑๐ ) ๑๐ 

๓.๔ วิสัยทัศน์ ( ๕ ) ๕ 

๓.๕ พันธกจิ ( ๕ ) ๕ 

๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นพันธกิจ ( ๕ ) ๕ 

๓.๗ ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัรวม) ( ๕ ) ๕ 

๓.๘ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต (แนวทางการพัฒนา) 
 

( ๕ ) ๕ 

๓.๙ ตัวชี้วัดและแนวทางการพัฒนา (ตัวชี้วัดรวม) ( ๕ ) ๕ 
 

๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ  ( ๕ ) ๕ 

  รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 

 

-๘- 



  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูงในแต่ละประเด็น เป็นดังนี้ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 
เต็มคะแนน   

คะแนน 
ทีไ่ด้ 

๑ . ข้ อ มู ล ส ภ า พ
ทั่ ว ไ ปและข้ อมู ล
พ้ื น ฐ า น ข อ ง
องค์การบริหารส่วน
ต าบลค าโคกสูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
(๑) ข้อมูลทั่วไป เป็นข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง อาณา
เขต เขตการปกครอง ประชากร การศึกษา 
สาธารณสุข ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ทรัพยากรธรรมชาติ กลุ่มองค์กรประชาสังคม 
กลุ่มธุรกิจท้องถิ่น เป็นต้น หรือข้อมูลอ่ืน ๆ ที่
จ าเป็นส าหรับการพัฒนาท้องถิ่น 

๑๐ 
(๒) 

 
๒ 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่นเป็นข้อมูล
โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล
งบประมาณ และเครื่ องมือ อุปกรณ์ ต่ า ง  ๆ 
โครงสร้างผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 

(๒) ๒ 

(๓) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ( Positioning) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ความมุ่งมั่นอันแน่ว
แน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๒) ๒ 

(๔) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) ๒ 

(๕) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ 
และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดย
ใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๒) 
 
 
 
 

๒ 

รวม ๑๐ ๑๐ 
   

-๙- 



 
ประเด็นการ
รายละเอียด 

 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

 
คะแนนเต็ม 

 
คะแนนที่ได้ 

๒. การวิ เคราะห์
สภาวการณ์ และ
ศักยภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
(๑) การวิ เคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง 
ความสอดคล้อง ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 

๒๕ 
(๓) 

 
๓ 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เ ฉพาะและการบั ง คั บ ใช้ ผ ลกา รบั ง คั บ ใ ช้ 
สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๒) ๒ 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
ก า ร ศึ ก ษ า  ส า ธ า ร ณ สุ ข  ค ว า ม ย า ก จ น 
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(๔) ๔ 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๔) ๔ 

(๕) การวิ เคราะห์สิ่ งแวดล้อม พ้ืนที่สี เขียว 
ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือ
สิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อม
และการพัฒนา 

(๔) ๔ 

(๖) ผลการวิ เคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่นด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงาน ได้แก่ S-
Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-
Opportunity (โอกาส) และ T-Threat 
(อุปสรรค) 

(๔) ๔ 

(๗) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนเชิงพ้ืนที่มีการน าเสนอปัญหา ค้นหา
สาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนว
ทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา การ
ก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขปัญหา 
 
 
 

(๔) ๔ 

รวม ๒๕ ๒๕ 

-๑๐- 



 ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 
เต็มคะแนน   

คะแนน 
ที่ได้ 

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 
 
 
๓.๔ วิสัยทัศน ์
 
 
 
 
๓.๕ พันธกิจ 
 
 
 
๓.๖ เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
พันธกิจ 
๓.๗ ตัวชี้วัดระดับ
เ ป้ า ป ร ะ ส ง ค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 
 
๓.๘ จุดมุ่ งหมาย
เพ่ือการพัฒนาใน
อ น า ค ต  ( แ น ว
ทางการพัฒนา) 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง่ส่วนท้องถิ่น
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

๖๕ 
(๑๐) 

 
๑๐ 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพ
สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นและ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

(๑๐) ๑๐ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช.และ
นโยบายรัฐบาล 
 

(๑๐) ๑๐ 

วิสัยทัศน์ มีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึง
อนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและ
ศักยภาพที่ เป็นลั กษณะเฉพาะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) ๕ 

พันธกิจ แสดงถึงภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ แสดงให้เห็นถึง
ความชัดเจนของภารกิจ 
 

(๕) ๕ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นพันธกิจ มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อพันธกิจที่จะเกิดขึ้น 
มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(๕) ๕ 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม) สิ่งที่วัด
ได้ทั้งในปริมาณและคุณภาพของเป้าประสงค์
โดยรวม เป็นตัวก าหนดว่าผลสัมฤทธิ์จะเกิดขึ้น
โดยรวมในการพัฒนาท้องถิ่น 

(๕) ๕ 

จุดมุ่ งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต (แนว
ทางการพัฒนา) ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใด
เรื่องหนึ่ งหรือแนวทางการพัฒนาที่ เกิดจาก
เป้าประสงค์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การ

(๕) ๕ 

-๑๑- 



 
๓ . ๙  ตั ว ชี้ วั ด
แนวทางทางการ
พัฒนา 
 
 
๓ . ๑ ๐  ผ ล ผ ลิ ต /
โครงการ 
 
 
 
 

จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี 
ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา สิ่งที่วัดได้ทั้งในเชิง
ปริมาณและคุณภาพของแนวทางการพัฒนาเป็น
ตัวก าหนดว่าผลสัมฤทธิ์จะเกิดขึ้นโดยรวมในการ
พัฒนาท้องถิ่น ซึ่งจะน าไปสู่การจัดท าโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

(๕) ๕ 

ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็น
โครงการที่เป็นชุด กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน 
ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพ่ือน าไปสู่การจัดท า
โครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 

(๕) ๕ 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
๗. การติดตามและประเมินผลโครงการ  

          ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยจะต้องติดตามและ
ประเมินยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๑ ) ข้อ ๑๓  ก าหนดให้การประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้นจะต้อง 
ด าเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพ่ือ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/
ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  

     แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  ประกอบด้วย                                                                                                                             
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  ๑๐  คะแนน                                                                                 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ คะแนน                              
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ คะแนน                                        
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐ คะแนน                                                                                          
๕. โครงการพัฒนา ๖๐ คะแนน  ประกอบด้วย                                                                          
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ ๕ คะแนน                                                                                   
๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ ๕ คะแนน                                                            
๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ คะแนน 
๕.๔ เป้าหมาย ( ผลผลิตของโครงการ ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง   ๕  คะแนน                                                                                                                           
๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องต่อเนื่องกับระยะเวลาปี   ๓ คะแนน                                    
๕.๖ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   ๔  คะแนน                                           
๕.๗  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕   คะแนน                                                  
๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปี ย้อนหลังตามความเป็นจริง  ๓  คะแนน                                                   
๕.๙ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๔ ปี ทุกโครงการ  ๕  คะแนน                                                          

-๑๒- 



๕.๑๐ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ   ๕  คะแนน                                                                                                                     
๕.๑๑ มีการก าหนดตัวชี้วัด ( KPI ) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ ๕  คะแนน                                                                                                              
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการ      ๕  คะแนน                                                    
๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  ๕ คะแนน                                                      
๑.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท.๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ 
                                             

แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และ
โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูง 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑.การสรุปสถานการณ์การพัฒนา (๑๐) 

๒.การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ (๑๐) 

๓.การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ (๑๐) 

๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา (๑๐) 

๕.โครงการพัฒนา ประกอบด้วย ๖๐ 

๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 

๕๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๓) 
๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ (๕) 

๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 

๕.๕ เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (๓) 

๕.๖ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๔) 

๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 

๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปี ย้อนหลังตามความเป็นจริง (๓) 
๕.๙ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๔ ปี ทุกโครงการ (๕) 

๕.๑๐ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (๕) 
๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ (๔) 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการ (๕) 

๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 

๑.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท.๐๓ และ แบบ ยท.๐๔ (๓) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 

 
 
 
 
 

-๑๓- 



รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูง ปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละ
ประเด็นเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
 

เป็นการวิเคราะห์ด้วยระบบ SWOT 
Analysis เป็นการวิเคราะห์สภาพการ
พัฒนาท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่เป็นองค์กรหลักในการพัฒนา
ท้องถิ่นเพ่ือค้นหาจุดแข็งจุดอ่อนโอกาส
และ อุปสรรคที่ อ าจส่ งผลต่ อการ
ด า เ นิ น ง านประ เ ด็ นที่ ต้ อ ง มี ก า ร
วิเคราะห์ได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) 
W-Weakness (จุด อ่อน) O-
Opportunity (โอกาส) และ T-
Threat (อุปสรรค) หลักการส าคัญก็คือ
การวิ เคราะห์ โดยการส ารวจจาก
สภาพการณ์ ๒ ด้าน คือ สภาพการณ์
ภายในและสภาพการณ์ภายนอก
เ พ่ื อ ใ ห้ รู้ จั ก ต น เ อ ง แ ล ะ รู้ จั ก
สภาพแวดล้อมในการบริหารและ
บริการกิจการสาธารณะ 
 

๑๐ ๑๐ 

๒. ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร น า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลข   ต่าง ๆ 
เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไป
ตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวน
ที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้
เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการ
ได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
 

๑๐ ๑๐ 

-๑๔- 



๓. ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร น า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

ก า ร ป ร ะ เ มิ น ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ข อ ง
แผนพัฒนาในเชิ งคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ 
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้น ๆ  ตรงต่อ
ความต้องการของประชาชนหรือไม่
และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ 
ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่าง ๆ  มี
สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
( Effectiveness)  ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการที่บรรลุ วัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการ
ตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน 
 

๑๐ ๑๐ 

๔ .  แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

วิเคราะห์แนวทางการพัฒนาว่ามีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่าง ๆ จน
น าไปสู่ การจัดท า โครงการ พัฒนา
ท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis และ
หลักการบูรณาการ (Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่
ติดต่อกัน 
 

๑๐ ๑๐ 

๕.โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการ
เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ก าหนดไว้ชื่อโครงการมีความชัดเจน 
มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจ
ได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 
 
 
 
 
 

๖๐ 
๕ 

 
๔ 

-๑๕- 



๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ชั ด เ จ น  (  Clear 
objective ) โครงการต้องก าหนด
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

๕ ๕ 

๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์มีความ
เหมาะสมกับโครงการ 

การเขียนวัตถุประสงค์ต้องค านึงถึง (๑)
มี ค ว า ม เ ป็ น ไ ป ไ ด้ แ ล ะ มี ค ว า ม
เฉพาะเจาะจงในการด าเนินงานตาม
โครงการ (๒)วัดและประเมินผลระดับ
ของความส า เ ร็ จ ได้  (๓ ) ระบุ สิ่ งที่
ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและ 
เฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถ
ปฏิบัติได้ (๔)เป็นเหตุเป็นผลสอดคล้อง
กับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 
 

๕ ๕ 

๕.๔  เ ป้ าหมาย  ( ผลผลิ ตของ
โครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่
การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็น
ทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร 
กลุ่ ม เป้ าหมายคืออะไร  มีผลผลิต
อ ย่ า ง ไ ร  ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย  พ้ื น ที่
ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน 
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่
ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลง
เมื่ อไร  ใครคือกลุ่ ม เป้ าหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
ก ลุ่ ม ใ ห้ บ อ ก ชั ด ล ง ไ ป ว่ า ใ ค ร คื อ
ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย ห ลั ก ใ ค ร คื อ
กลุ่มเป้าหมายรอง 

๕ ๕ 

๕.๕  เป้ าหมาย  ( ผลผลิ ตของ
โคร งการ )  มี คว ามสอดคล้ อ ง
ต่อเนื่องกับระยะเวลา 

การก าหนดเป้าหมายเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นด าเนินการต่อเนื่องเพ่ือให้เกิด
การพัฒนาทั้งเชิงปริมาณ            ( 
Quantity ) เชิงคุณภาพ (Quality  ) 
ค่าใช้จ่าย ( Cost ) เวลา ( Time ) 
 
 
 

๓ ๓ 

-๑๖- 



๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้อง
กับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้อง
ค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการ ในการ
จัดท าโครงการได้แก่ (๑)ความประหยัด 
(Economy  ) (๒)ความมีประสิทธิภาพ 
( Efficiency  ) (๓)ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (๔)ความยุติธรรม     
( Equity ) และความโปร่งใส            
( Transparency  ) 
 

๔ ๔ 

๕.๗ มีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนา
ต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของ
ราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่ ง ใส ในการก าหนดราคาและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 
 

๕ ๕ 

๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปี 
ย้อนหลังตามความเป็นจริง 

ต้องแสดงงบประมาณเพ่ือการพัฒนา 
๓ ปีย้อนหลังตามหลักความเป็นจริง 
กรณีมี ๒ ปี ก็ให้แสดง ๒ ปี กรณีมี ๑ 
ปี ก็ให้แสดง ๑ ปี โครงการดังกล่าว
เป็นโครงการเดียวกันกับโครงการที่
ตั้ งขึ้ น เ พ่ือการ พัฒนาในอนาคตที่
ก าหนดระยะเวลาไว้ ๔ ปี 
 

๓ ๓ 

๕.๙ โครงการแต่ละโครงการ
ครอบคลุมระยะเวลา ๔ ปี  ทุก
โครงการ 

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ที่ ไ ด้ จั ด ท า ไ ว้ มี
ระยะเวลาและครอบคลุมทั้ง ๔ ปี ทุก
โครงการ 
 

๕ ๕ 

๕.๑๐ มีการก าหนดตัวชี้วัด ( KPI) 
และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน ( Key 
Performance Indicator : KPI ) ที่
สามารถวัดได้ (measurable ) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ ( efficiency ) ได ้
 

๕ ๕ 

๕.๑๑ ตัวชี้วัด ( KPI ) วัดได้ถูกต้อง
ตามหลักของการจัดท าโครงการ 

ตัวชี้วัด ( KPI ) ที่ก าหนดที่ เกิดจาก
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ
ก าหนดการวัดอันเป็นเครื่องมือว่า
โครงการบรรลุ วั ตถุประสงค์ ของ
โครงการอาจเป็นร้อยละ จ านวน   
เป็นต้น 
 
 
 

๔ ๔ 

 -๑๗- 



๕ . ๑ ๒  ผ ล ที่ ค า ด ว่ า จ ะ ไ ด้ รั บ
สอดคล้องกับโครงการ 

ผลที่คาดว่ าจะได้ รับที่ เกิ ดขึ้นจาก
วัตถุประสงค์ที่ตอบผลว่าด าเนินการได้
ตามโครงการ ผลเกิดขึ้นตามชื่อของ
โครงการที่ได้ตั้งไว้ 
 

๕ ๕ 

๕ . ๑ ๓  ผ ล ที่ ค า ด ว่ า จ ะ ไ ด้ รั บ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจาก
การด าเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ 
 

๕ ๕ 

๑.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
สอดคล้องกับแบบ ยท.๐๓และ
แบบ ยท.๐๔ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลักใน แบบ ยท.
๐๓ แบบ ยท.๐๔ และ แบบ ผ.๐๑ 
จะต้องถูกต้องตรงกันทุกยุทธศาสตร์
แนวทางการ พัฒนาโครงการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๓ ๓ 

 รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๙ 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๑๘- 



๗. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม ( ไตรมาสที่ ๑ , ๒ ) 
๗.๑ การติดตามและประเมินผลโครงการเชิงปริมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  ( ครั้งที่ ๑ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ ) 

    

   ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ งบประมาณ 
หน่วย

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

๑ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยโชคทวี บ้านดงง่าม หมู่ 2 

200,000 กองช่าง ม.ค. – ก.ย. ๒๕๖5 
ใช้ไป 200,000 บาท  

๒ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยบัวระพา 5บ้านนางาม  

๒๐๐,๐๐๐ กองช่าง ม.ค. – ก.ย. ๒๕๖5 
ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 

๓ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยประปาบ้านท่าส าราญ 

๒๐๐,๐๐๐ กองช่าง ม.ค. – ก.ย. ๒๕๖5 
ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 

๔ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยประปา บ้านแหลมทอง 

๒๐๐,๐๐๐ กองช่าง ม.ค. – ก.ย. ๒๕๖5 
ยังไม่ได้ด าเนินการ  

๕ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยเสริมสุข บ้านท่าลาด 

๒๐๐,๐๐๐ กองช่าง ม.ค. – ก.ย. ๒๕๖5 
ยังไม่ได้ด าเนินการ  

๖ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
ซอยหนองหล่ม บ้านวังไชย 

๒๐๐,๐๐๐ กองช่าง ม.ค. – ก.ย. ๒๕๖5 
ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 

๗ โครงการก่อสร้างถนนลูกรังเส้นวัดป่าคลองธรรม 
ไปวัดถ้ ามะนัย(แสนสมบูรณ์) บ้านค าโคกสูง หมู่ 
1 

๒๐๐,๐๐๐ กองช่าง ม.ค. – ก.ย. ๒๕๖5 
ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 

๘ โครงการขยายผิวจราจรถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ซอยยอดนาดี  1 บ้านน้อยค าเม็ก  หมู่ 9 

๒๐๐,๐๐๐ กองช่าง ม.ค. – ก.ย. ๒๕๖5 
ยังไม่ได้ด าเนินการ  

๙ โครงการปรับปรุงถนนลูกรังเส้นสามแยกโคกใหญ่
พัฒนา บ้านโคกใหญ่พัฒนา หมู่ 4 
 

๒๐๐,๐๐๐ กองช่าง ม.ค. – ก.ย. ๒๕๖5 
ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 

 

รวม 
 

9 โครงการ 
 

1,800,000 
 
 

รวม 1 โครงการ ใช้ไป 200,000 บาท 
คงเหลือ 160,000 บาท 

 

-๑๙- 



 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
    ๒.๑ แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ งบประมาณ 
หน่วย

ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

๑ โครงการอบรมการก าจัดโรคและแมลงศัตรูพืช 
 

๑๐,๐๐๐ กองส่งเสริม
การเกษตร 

 

 เม.ย.-ก.ย. ๒๕๖5 
ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 

๒ โครงการอบรมการป้องกันโรคระบาดในสัตว์ฯ ๑๐,๐๐๐ กองส่งเสริม
การเกษตร 

 

ม.ค. – ก.ย. ๒๕๖5 
ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 

๓ โครงการอบรมการท าน้ าหมักชีวภาพ ๑0,๐๐๐ กองส่งเสริม
การเกษตร 

 

มี.ค. –มิ.ย. ๒๕๖5 
ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 

๔ โครงการอบรมการเพาะเห็ดไว้บริโภคในครัวเรือน 2๐,๐๐๐ กองส่งเสริม
การเกษตร 

 

ม.ค. – พ.ค. ๒๕๖5 
ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 

๕ โครงการอนุรักษ์พันธุ์กรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 

2๐,๐๐๐ กองส่งเสริม
การเกษตร 

 

ต.ค.๒๕๖4 – ก.ย. 
๒๕๖5 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 

รวม 5  โครงการ 7๐,๐๐๐ รวม - คงเหลือ 70,000 บาท 
 

 

 

 

 

-๒๐- 



๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต                                                                                                                                       
  ๓.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป                                                                                                                                                          

ที ่ โครงการ งบประมาณ 
หน่วย

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

๑ โครงการเฉลิมพระเกียรติ    2๐,๐๐๐ ส านักปลัด ต.ค.๒๕๖4 – 
ก.ย. ๒๕๖5 

ใช้ไป 3,000 บาท 
 

 

รวม 
 

1  โครงการ 
 

20,๐๐๐ 
 

รวม  1 โครงการ ใช้ไป 3,000 บาท 
คงเหลือ 17,000 บาท 

 

 

 ๓.๒ แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ งบประมาณ 
หน่วย

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

๑ อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน                                    
( เป้าหมาย ร.ร.บ้านค าโคกสูง ) 

76๐,๐๐๐ กองการศึกษาฯ พ.ย.๒๕๖4 – 
มี.ค.2565 
 มิ.ย.-ก.ย. 
๒๕๖5 

ใช้ไป 381,150 บาท 
คงเหลือ 378,850 บาท 

 

๒ อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน                                
( เป้าหมาย ร.ร. บ้านดงง่าม – นางาม ) 

๔๒0,๐๐๐ กองการศึกษาฯ พ.ย.๒๕๖4 – 
มี.ค.2565 
 มิ.ย.-ก.ย. 
๒๕๖5 

ใช้ไป 212,900 บาท 
คงเหลือ 207,900 บาท 

 

๓ อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน                                
( เป้าหมาย ร.ร. บ้านท่าลาด ) 

๑38,6๐๐ กองการศึกษาฯ ต.ค.๒๕๖4 – 
มี.ค.2565 
 มิ.ย.-ก.ย. 
๒๕๖5 

ใช้ไป 69,300 บาท 
คงเหลือ 69,300 บาท 

 

๔ อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน                                
( เป้าหมาย ร.ร. บ้านท่าลาดสาขาแหลมทอง ) 
 
 

๑55,4๐๐ กองการศึกษาฯ ต.ค.๒๕๖4 – 
มี.ค.2565 
 มิ.ย.-ก.ย. 
๒๕๖5 

ใช้ไป 79,800 บาท 
คงเหลือ 75,600 บาท 

 

-๒๑- 



 
๕ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา       

( เป้าหมาย : ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด ) 
 

๘45,35๐ กองการศึกษาฯ ต.ค. ๒๕๖4  
– ก.ย. ๒๕๖๓ 

ใช้ไป 449,719 บาท 
คงเหลือ 395,631 

 

๖ - สนับสนุนอาหารเสริม ( นม ) ให้กับโรงเรียนในพ้ืนที่         
( เป้าหมาย : โรงเรียนในพ้ืนที่ต าบลค าโคกสูง ) 
 
 
- สนับสนุนอาหารเสริม ( นม ) ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัด ( เป้าหมาย : ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด ) 

875,800 กองการศึกษาฯ ต.ค.๒๕๖4 – 
มี.ค.2565 
 มิ.ย.-ก.ย. 
๒๕๖5 

ต.ค.๒๕๖4 – 
ก.ย. ๒๕๖5 

ใช้ไป 326,226.94 บาท 
คงเหลือ 549,573.06 บาท 

 

7 ก่อสร้างรั้วรอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                               ๑0๐,๐๐๐ กองการศึกษาฯ ม.ค. – ก.ย. 
๒๕๖5 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 

8 อุดหนุนโรงเรียนดงง่าม – นางาม ตามโครงการฝึกอบรม
ยุวชนต าบลค าโคกสูง 

3๐,๐๐๐ กองการศึกษาฯ ธ.ค. 2564 – 
ก.ย. ๒๕๖5 

ใช้ไป 30,000 บาท 
 

9 อุดหนุนโรงเรียนดงง่าม – นางาม ตามโครงการกีฬายุวชน
ต าบลค าโคกสูง 

3๐,๐๐๐ กองการศึกษาฯ ธ.ค. 2564 – 
ก.ย. ๒๕๖5 

ใช้ไป 30,000 บาท 
 

รวม                      9  โครงการ ๓,355,1๕0 รวม 
8 โครงการ 

ใช้ไป 1,579,095.94 บาท 
คงเหลือ 1,776,054.06 บาท  

 

 

 

 

 

 

 

-๒๒- 



๓.๓ แผนงานรักษาความสงบภายใน  
(งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย) 

ที ่ โครงการ งบประมาณ หน่วย
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

๑ โครงการป้องกันและและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ                  
( เป้าหมาย หมู่ที่ ๑ – ๙ ) 

3๐,๐๐๐ ส านักปลัด ต.ค. ๒๕๖4 – 
ก.ย. ๒๕๖5 

โอนเพิ่ม 20,000 บาท 
ใช้ไป 22,400 บาท 
คงเหลือ 27,600 บาท 

 

๒ โครงการลดอุบัติภัยทางถนนเนื่องในเทศกาลต่างๆ 2๐,๐๐๐ ส านักปลัด ธ.ค.-ม.ค.๒๕๖4 
เม.ย.-พ.ค.
2565  

ใช้ไป 9,765 บาท 
คงเหลือ 10,235 บาท 
 

 

๓ โครงการ อบต.ค าโคกสูง ร่วมใจป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน วัน 
อปพร. 

๑๐,๐๐๐ ส านักปลัด มี.ค. – เม.ย. 
๒๕๖5 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 

๔ โครงการ ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้ง 20,๐๐๐ ส านักปลัด ม.ค. – พ.ค. 
๒๕๖5 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 

๕ โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5๐,๐๐๐ ส านักปลัด ม.ค. – พ.ค. 
๒๕๖5 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 

๖ โครงการอบรมสร้างจิตส านึกวินัยจราจร ๑๐,๐๐๐ ส านักปลัด ม.ค. – ก.ย. 
๒๕๖5 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 

๗ โครงการชุมชนร่วมใจต้านภัยยาเสพติด 1๐,๐๐๐ ส านักปลัด ก.พ. – มิ.ย. 
๒๕๖5 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 

๘ โครงการความปลอดภัยทางท้องถนน อบต.ค าโคกสูง ๑๐,๐๐๐ ส านักปลัด ม.ค. – ก.ย.
๒๕๖5 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 

9 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

๑๐,๐๐๐ ส านักปลัด ม.ค.-พ.ค.
2565 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 

10 โครงการฝึกอบรมทบทวน อปพร. ๑๐,๐๐๐ ส านักปลัด ม.ค.-ก.ย.
2565 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 

 

รวม 
       

10  โครงการ 
 

180,๐๐๐ 
 

รวม 2 โครงการ 
ใช้ไป 32,165 บาท 
คงเหลือ 147,835 บาท 

 

-๒๓- 



๓.๔ แผนงานสาธารณสุข 
ที ่ โครงการ งบประมาณ หน่วย

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

๑ ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก ๑๐,๐๐๐ ส านักปลัด มี.ค.  – ส.ค. 
๒๕๖5 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 

๒ ป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคอุบัติใหม่และโรคระบาดต่าง ๆ 
 

๑๐,๐๐๐ ส านักปลัด ต.ค. ๒๕๖4– 
ก.ย. ๒๕๖5 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 
 

 

๓ อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านเพื่อด าเนินโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 

180,000 ส านักปลัด ม.ค.– ก.ย. 
๒๕๖5 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 

๔ อุดหนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น 1๒๐,๐๐๐ ส านักปลัด  ม.ค.-เม.ย. 
๒๕๖5 

 
ใช้ไป 120,000 บาท 

 

๕ โครงการส่งเสริมการบริโภคเกลือเสริมไอโอดีนในชุมชน 1๐,๐๐๐ ส านักปลัด ม.ค. – เม.ย. 
๒๕๖5 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 

๖ โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 5๐,๐๐๐ ส านักปลัด ก.พ. – พ.ค. 
๒๕๖5 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 

7 โครงการส่งเสริมสุขภาพประชาชนต าบลค าโคกสูง 10000 ส านักปลัด ม.ค.-ก.ย.
2565 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 

 

รวม 
 

7  โครงการ 
 

390,0๐๐ 
 

รวม   1 โครงการ ใช้ไป 120,000 บาท 
คงเหลือ 270,000 บาท 

 

 

 

 

 

-๒๔- 



๓.๕ แผนงานสังคมสงเคราะห ์
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 

ที ่ โครงการ งบประมาณ หน่วย
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

๑ โครงการสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ 102,๐๐๐ กองการศึกษาฯ ต.ค. ๒๕๖4– 
ก.ย. ๒๕๖5 

ใช้ไป 36,000 บาท 
คงเหลือ 66,000 บาท 

 

๒ โครงการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
 

6,457,200 กองการศึกษาฯ ต.ค. ๒๕๖4– 
ก.ย. ๒๕๖5 

ใช้ไป 3,041,400 บาท 
คงเหลือ 3,415,800 บาท 

 

๓ โครงการสงเคราะห์ผู้พิการ ๑,๕26,4๐๐ กองการศึกษาฯ ต.ค. ๒๕๖4– 
ก.ย. ๒๕๖5 

ใช้ไป 789,200 บาท 
คงเหลือ737,200 บาท 

 

๔ โครงการส่งเสริมและดูแลผู้สูงอายุ 1๐,๐๐๐ กองการศึกษาฯ มี.ค.-พ.ค.
2565 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 

๕ โครงการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสทางสังคมคนไร้ที่พ่ึงและผู้มี
รายได้น้อย 

5๐,๐๐๐ กองการศึกษาฯ ม.ค. – มิ.ย. 
๒๕๖5 

ใช้ไป 15,000 บาท 
คงเหลือ 35,000 บาท 

 

 

รวม 
 

5 โครงการ 
 

8,145,6๐๐ 
 

รวม   4 โครงการ ใช่ไป 804,200 บาท 
คงเหลือ 7,341,400 บาท 

 

 
๓.๖ แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข็มแข็งชุมชน 

ที ่ โครงการ งบประมาณ หน่วย
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

๑ โครงการเยาวชนไทยหัวใจสีขาว 1๐,๐๐๐ ส านักปลัด มี.ค.  – ส.ค.
๒๕๖5 

ยังไม่ได้ด าเนินการ  

๒ โครงการพัฒนาเด็ก สตรีและผู้สูงอายุ ๑0,๐๐๐ ส านักปลัด มี.ค.  – ส.ค.
๒๕๖5 

ยังไม่ได้ด าเนินการ  

๓ โครงการป้องกันและแก้ไขความรุนแรงต่อเด็ก สตรีและ
บุคคลในครอบครัว 
 

๑0,๐๐๐ ส านักปลัด มี.ค.  – ส.ค.
๒๕๖5 

ยังไม่ได้ด าเนินการ  

-๒๕- 



๔ โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะกีฬาเยาวชน 2๐,๐๐๐ ส านักปลัด ธ.ค.2564 – 
มี.ค. ๒๕๖5 

 

ยังไม่ได้ด าเนินการ  

๕ โครงการคนสามวัยใส่ใจชุมชน ๑๐,๐๐๐ ส านักปลัด มี.ค. – ส.ค. 
๒๕๖5 

 

ยังไม่ได้ด าเนินการ  

๖ โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
ผู้ด้อยโอกาสและคนไร้ที่พ่ึง 

๑๐,๐๐๐ ส านักปลัด ม.ค. – มิ.ย. 
๒๕๖5 

 

ใช้ไป 9,950 บาท 
คงเหลือ 50 บาท 

 

๗ โครงการสตรี วิถีพอเพียง ๑๐,๐๐๐ ส านักปลัด เม.ย. – มิ.ย. 
๒๕๖5 

 

ยังไม่ได้ด าเนินการ  

๘ โครงการอบรมส่งเสริมครอบครัวสัมพันธ์ ๑๐,๐๐๐ ส านักปลัด พ.ค. – ส.ค. 
๒๕๖5 

 

ยังไม่ได้ด าเนินการ  

๙ โครงการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุต าบลค าโคกสูง 5๐,๐๐๐ ส านักปลัด เม.ย. – ก.ค. 
๒๕๖5 

 

ยังไม่ได้ด าเนินการ  

๑๐ โครงการค่ายพัฒนาครอบครัวไทยห่างไกลยาเสพติด 1๐,๐๐๐ ส านักปลัด ม.ค. – เม.ย. 
๒๕๖5 

ยังไม่ได้ด าเนินการ  

11 อุดหนุนกลุ่มสตรีต าบลค าโคกสูงตามโครงการพัฒนา
ศักยภาพกลุ่มสตรีต าบลค าโคกสูง 

20,000 ส านักปลัด ก.พ.-เม.ย.
2565 

 

ยังไม่ได้ด าเนินการ  

 

รวม 
 

๑1 โครงการ 
 

1๗๐,๐๐๐ รวม   1 โครงการ ใช้ไป 9,950 บาท 
คงเหลือ 160,050 บาท 

  
 
 

-๒๖- 



๓.๗ แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
ที ่ โครงการ งบประมาณ หน่วย

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

๑ จดัและร่วมแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ต้านยาเสพติด 2๐,๐๐๐ กองการศึกษา ธ.ค.2564– 
ม.ค. ๒๕๖5 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 

๒ โครงการส่งเสริมสุขภาพและนันทนาการ ๒๐,๐๐๐ กองการศึกษา  ธ.ค.2564– 
ม.ค. ๒๕๖5 

ใช้ไป 10,000 บาท 
คงเหลือ 10,000 บาท 
 

 

๓ โครงการประเพณีรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ 3๐,๐๐๐ กองการศึกษา เม.ย.-พ.ค. 
๒๕๖5 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 

๔ โครงการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟ 2๐,๐๐๐ กองการศึกษา พ.ค. – มิ.ย. 
๒๕๖5 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 

๕ โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง ๒๐,๐๐๐ กองการศึกษา พ.ย.๒๕๖5 
 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 

๖ โครงการจัดประกวดสวดมนต์หมู่ท านองสรภัญญะ 1๐,๐๐๐ กองการศึกษา ก.ค. – ก.ย. 
๒๕๖5 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 

๗ โครงการจัดงานประเพณีบุญผะเหวด 2๐,๐๐๐ กองการศึกษา ก.พ. – เม.ย. 
๒๕๖5 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 

๘ โครงการร่วมสืบสานวัฒนธรรมเนื่องในวันคล้ายวันสถาปนา
อ.วังสามหมอ 
 

2๐,๐๐๐ กองการศึกษา ธ.ค.2564 – 
ม.ค. ๒๕๖5 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 

๙ โครงการสู่ขวัญบ้านสู่ขวัญเมือง 2๐,๐๐๐ กองการศึกษา ธ.ค.2564 – 
ม.ค. ๒๕๖5 

ใช้ไป 12,800 บาท 
คงเหลือ 7,200 บาท 

 

๑๐ โครงการจัดงานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา ๑๐,๐๐๐ กองการศึกษา ก.ค. ๒๕๖5 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 

 

 

รวม 
 

๑0  โครงการ 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

 

รวม 2 โครงการ 
ใช้ไป 22,800 บาท 
คงเหลือ 177,200 บาท 

 

-๒๗- 



๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
          ๔.๑ แผนงานการเกษตร                      

ที ่ โครงการ งบประมาณ 
หน่วย

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

๑ โครงการอนุรักษ์แหล่งที่อยู่อาศัยสัตว์น้ าล าน้ าปาว 
 

2๐,๐๐๐ กองส่งเสริม
การเกษตร 

ม.ค. – พ.ค. 
๒๕๖5 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 

๒ โครงการปลูกป่าตามแนวพระราชเสาวนีย์ 4๐,๐๐๐ กองส่งเสริม
การเกษตร 

พ.ค. – ก.ย. 
๒๕๖5 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 

รวม 2 โครงการ 6๐,๐๐๐ รวม คงเหลือ 60,000 บาท  
 

๔.๒ แผนงานรักษาความสงบภายใน 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ 
หน่วย

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

1 โครงการป้องกันไฟป่าและจัดท าแนวกันไฟป่าในพ้ืนที่ต าบล
ค าโคกสูง                              

2๐,๐๐๐ ส านักปลัด มี.ค. –  พ.ค. 
๒๕๖5 

ใช้ไป 7,000 บาท 
คงเหลือ 13,000 บาท 

 

2 ถนนสวย เมืองสะอาดใส่ใจสิ่งแวดล้อม อบต.ค าโคกสูง 20000 ส านักปลัด ต.ค.2564-
ก.ย.2565 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 

รวม  

2 โครงการ 
 

4๐,๐๐๐ 
 

รวม 1 โครงการ 
ใช้ไป 7,000 บาท 
คงเหลือ 33,000 บาท 

 

๔.๓ แผนงานเคหะและชุมชน 
ที ่ โครงการ งบประมาณ หน่วย

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

๑ โครงการรณรงค์ก าจัดคัดแยกขยะ                              
 
 

๑๐,๐๐๐ ส านักปลัด 
ต.ค.๒๕๖4 – 
ก.ย. ๒๕๖5 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 

๒ โครงการธนาคารขยะ  
๑๐,๐๐๐ 

 
ส านักปลัด 

 

มี.ค. – ก.ย.
๒๕๖5 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 

-๒๘- 



๓ โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพชุมชนปลอดขยะ ๓๐,๐๐๐ 
ส านักปลัด 

ต.ค.๒๕๖4 – 
ก.ย. ๒๕๖5 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 

๔ เช่าสถานที่เพ่ือทิ้งขยะมูลฝอยประจ าต าบลค าโคกสูง 
๑44,๐๐๐ ส านักปลัด 

ต.ค.๒๕๖4 – 
ก.ย. ๒๕๖5 

ใช้ไป 24,000 บาท 
คงเหลือ 120,000 บาท 

 

 

รวม 
 

๔ โครงการ 
 

๑74,๐๐๐ 
 

รวม   1 โครงการ 
ใช้ไป 24,000 บาท 
คงเหลือ 150,000 บาท 

๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี                                                                                                                           
๕.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป                                                                                                                                                

ที ่ โครงการ งบประมาณ 
หน่วย

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

๑ โครงการ อบต.สัญจร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
 
  

15,๐๐๐ ส านักปลัด ต.ค.๒๕๖4 – 
ก.ย. ๒๕๖5 

ใช้ไป 3,450 บาท 
คงเหลือ 11,550 บาท 

 
 
 

๒ จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีส่วนร่วม 15,๐๐๐ ส านักปลัด  มี.ค.-มิ.ย. 
๒๕๖5 

โอนเพิ่ม 20,000 บาท 
คงเหลือ 35,000 บาท 

 

๓ โครงการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและนายก อบต. 4๐๐,๐๐๐ ส านักปลัด ต.ค. – ธ.ค. 
๒๕๖4 

โอนลด 94,000 บาท 
ใช้ไป 305,989 บาท 
คงเหลือ 11 บาท 

 

๔ พัฒนาบุคลากรประจ า อบต.ค าโคกสูง ๑0,๐๐๐ ส านักปลัด พ.ย.2564– 
มิ.ย. ๒๕๖5 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 

๕ อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
 

๑๐,๐๐๐ ส านักปลัด ต.ค.-ธ.ค.๒๕๖4 
ใช้ไป 9,500 บาท 
คงเหลือ 500 บาท 

 

๖ จัดซื้อครุภัณฑ์ต่างๆที่จ าเป็นต้องใช้ในส านักงาน 108,800 ทุกส่วนงาน ต.ค.2564 – 
ก.ย. ๒๕๖5 

 

ใช้ไป 92,100 บาท 
คงเหลือ 16,700 บาท 

 

-๒๙- 



๗ จัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 8๐,๐๐๐ ส านักปลัด ม.ค. – ก.ย. 
๒๕๖5 

โอนลด 5,000 บาท 
คงเหลือ 75,000 บาท 
 

 

๘ อุดหนุนเทศบาลต าบลผาสุกเพ่ืออุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ระดับอ าเภอวังสามหมอจังหวัดอุดรธานี 
 

2๐,๐๐๐ ส านักปลัด ม.ค. ๒๕๖4 – 
พ.ค. ๒๕๖5 

ใช้ไป 20,000 บาท 
 

 
 
 

 

รวม 
 

8  โครงการ 
 

658,8๐๐ 
 

รวม   7  โครงการ 
ใช้ไป 530,039 บาท 
คงเหลือ 149,561 บาท 
 

 

 

 สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการเชิงปริมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ( ไตรมาสที่ ๑ , ๒ ) 
ผลการด าเนินงานเมื่อน ามาเปรียบเทียบกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ( ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ) 

 

ที ่ ยุทธศาสตร์ งบประมาณ           จ านวนโครงการ 
ที่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

จ านวนโครงการ
ในแผนพัฒนา     
ท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ 
    ทั้งหมด 

๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1,800,000 1 8 - 200,000 169 0.59 
๒ ด้านเศรษฐกิจ 70,000 - 5 - - 32 - 
๓ ด้านคุณภาพชีวิต 12,460,750 19 34 - 2,571,210.94 124 15.32 
๔ ด้านสิ่งแวดล้อม 274,000 2 6 - 31,000 24 8.33 
๕ ด้านบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี 679,600 6 1 1 530,039 18 33.33 

รวม 15,284,350 28 54 1 3,332,249.94 367 7.62 
 
 
 
 
 
 

-๓๐- 



ผลการด าเนินงานเมื่อน ามาเปรียบเทียบกับแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5  
ที ่ ยุทธศาสตร์ งบประมาณ          จ านวนโครงการ 

ที่ได้ด าเนินการ 
จ านวนโครงการ
ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

จ านวนโครงการใน   
แผนด าเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการ 

ทั้งหมด 
๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1,800,000 1 8 - 200,000 9 11.1 
๒ ด้านเศรษฐกิจ 70,000 - 5 - - 5 - 
๓ ด้านคุณภาพชีวิต 12,460,750 19 34 - 2,571,210.94 53 35.8 
๔ ด้านสิ่งแวดล้อม 274,000 2 6 - 31,000 8 25 
๕ ด้านบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี 679,600 6 1 1 530,039 8 75 

รวม 15,284,350 28 54 1 3,332,249.94 83 33.73 
 

ปัญหาและอุปสรรค ที่พบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5  ในช่วงไตรมาสที่ ๑ , ๒             
มีดังต่อไปนี้ คือ 

1. งบประมาณได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลไม่เพียงพอในการด าเนินงาน 
ผู้เข้าร่วมโครงการในแต่ละโครงการส่วนใหญ่มีผู้เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมน้อยเกินไป   
โครงการหรือกิจกรรมที่จัดท าขึ้นส่วนใหญ่มีลักษณะการด าเนินการที่เหมือนเดิมไม่หลากหลายเท่าที่ควร 
ต้ังงบประมาณในแต่ละโครงการน้อยเกินไป ท าให้มีการโอนงบประมาณบ่อยครั้ง เช่น โครงการฝึกอบรมเพ่ิมองค์ความรู้และศึกษาดูงาน  ฯลฯ  เป็นต้น 

 

ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
ควรประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการให้ได้รับทราบอย่างทั่วถึงและแจ้งล่วงหน้าอย่างน้อย ๓ วัน เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมมีความพร้อมในการเข้าร่วม

กิจกรรม 
การด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมควรมีกิจกรรมที่หลากหลายและเหมาะกับสถานการณ์ปัจจุบัน รวมทั้งสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้จริง 
ควรตั้งงบประมาณให้เพียงพอต่อการด าเนินงานเพ่ือให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล 

 
 

 
 

-๓๑- 



๗.๒ ผลการติดตามและประเมินผลโครงการเชิงคุณภาพ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ( ไตรมาสที่ ๑ , ๒ ) 
     แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
                   (แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ ๗ การวัดคุณภาพของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  
๒๕๕๖  ให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น) 
   

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
    การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

การวัดผลเชิงคุณภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูง ใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพ
โดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูง ในภาพรวม   
         ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 องค์การบริหารส่วนต าบล   ค า
โคกสูง ได้ด าเนินงานตามนโยบายและตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ โดย
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นแปลงไปสู่การปฏิบัติเพ่ือจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้สอดคล้องและสนอง
ความต้องการของประชาชนตามจุดมุ่งหมาย ภารกิจและอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
 

          ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  องค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูง ได้แก้ไขปัญหา และ
พัฒนาด้านศักยภาพ  ด้านการคมนาคมภายในต าบล  ได้แก่  การก่อสร้าง  ปรับปรุง ซ่อมแซมถนนหนทาง ท่อระบาย
น้ า  อาคารสถานที่ กิจการด้านสาธารณูปโภค  เช่น ไฟฟ้า ประปา การพัฒนาแหล่งน้ าและแหล่งกักเก็บน้ าเพ่ือบรรเทา
ปัญหาความเดือดร้อนและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในต าบล  จะเห็นได้ว่าโครงการในยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานในไตรมาสที่ ๑ และ ไตรมาสที่ ๒ ได้ด าเนินการโครงการไปแล้ว จ านวน 1  โครงการ จาก
โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ( ๒๕๖๑ – ๒๕๖5 ) ทั้งหมด  จ านวน ๑69 โครงการ คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ 0.59 % 

          ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ องค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูง ได้ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ
ต่าง ๆ ภายในต าบล  โดยการอุดหนุนงบประมาณ  เพ่ือใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมของการรวมกลุ่มในการสร้างเสริม
และกระจายรายได้หลังจากฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิต  เช่น การส่งเสริมกลุ่มทอผ้าพ้ืนบ้าน กลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์จากปลา 
ฯลฯ  เป็นต้น  เพื่อเป็นการส่งเสริมพัฒนารายได้และลดปัญหาการว่างงานของประชาชนในต าบล  จะเห็นได้ว่าโครงการ
ในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ในไตรมาสที่ ๑ และ ไตรมาสที่ ๒ ได้ด าเนินการโครงการไปแล้ว จ านวน 0
โครงการ จากโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ( ๒๕๖๑ – ๒๕๖5 ) ทั้งหมด  จ านวน 32 โครงการ คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ 
๐.๐๐ % 

          ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต องค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูง ได้ด าเนินงานด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิตในหลากหลายหลายแนวทาง  เป็นต้นว่า การส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการแข่งขันกีฬา  การ
พัฒนาศักยภาพของคน โดยการใช้กีฬาเป็นยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  การจัดสวัสดิการและ
ช่วยเหลือเบี้ยยังชีพแก่คนพิการ คนด้อยโอกาสและคนชรา  การป้องกันและก าจัดโรคชนิดต่าง ๆ  ในสังคมและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน และได้ด าเนินงานด้านศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  หลายแนวทาง  เป็นต้นว่า  
การก่อสร้างและปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  การสนับสนุนงบประมาณให้กับโรงเรียนต่าง ๆ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เพ่ือพัฒนาด้านการศึกษา  การส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ดีงาม เช่น ประเพณี สู่
ขวัญบ้าน-สู่ขวัญเมือง , บุญผะเหวด , ประเพณีลอยกระทง ฯลฯ เป็นต้น เห็นได้ว่าโครงการในยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านคุณภาพชีวิต ในไตรมาสที่ ๑  และ ไตรมาสที่ ๒ ได้ด าเนินการโครงการไปแล้ว จ านวน 19 โครงการ จากโครงการ
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ( ๒๕๖๑ – ๒๕๖5 ) ทั้งหมด  จ านวน 124 โครงการ คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ 15.32 % 

-๓๒- 
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          ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูง ได้ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการดูแลจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  การรักษาสภาพความสมดุลของสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
ไม่ว่าจะเป็น  ป่าไม้  ดิน  หรือแหล่งน้ าธรรมชาติ  การดูแลรักษาที่สาธารณะประโยชน์   การส่งเสริมการปลูกป่า   การ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในต าบล โดยการรณรงค์ปลูกจิตส านึกแก่ประชาชนให้เล็งเห็นคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมและช่วยกันรักษาให้คงอยู่และยั่งยืน เห็นได้ว่าโครงการในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม ในไตรมาส
ที่ ๑ และ ไตมาสที ่๒ ได้ด าเนินการโครงการไปแล้ว จ านวน 2 โครงการ จากโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ( ๒๕๖๑ – 
๒๕๖5 ) ทั้งหมด  จ านวน  24 โครงการ คิดเป็นเปอร์เซ็น 8.33 % 

          ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี องค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูง ได้ยึดหลัก         
ธรรมาภิบาลในการบริหาร  โดยการสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับประชาชนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปของประชาคม ( หลัก ๓ P ) หรือกลุ่มองค์กรต่าง ๆ การเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริการประชาชน  การบริหารงาน โดยยึดหลักความโปร่ งใส  ตรวจสอบได้  การเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามาส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้าง  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  การจัดท างบประมาณ รวมถึงการติดตาม
และประเมินผล  นอกจากนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลค าโคกสูง ได้ส่งบุคลากร  สมาชิกสภาฯ และฝ่ายบริหารเข้ารับ
การฝึกอบรม  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้การบริหารมีประสิทธิภาพตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนอย่างทั่วถึงทั้งต าบล  เห็นได้ว่าโครงการในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ในไตร
มาสที่ ๑ และ ไตรมาสที่ ๒ ได้ด าเนินการโครงการไปแล้ว จ านวน  6 โครงการ จากโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น       
( ๒๕๖๑ – ๒๕๖5 ) ทั้งหมด  จ านวน ๑๘  โครงการ คิดเป็นเปอร์เซ็น 33.33 % 

๘. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปใีนอนาคต 

๘.๑ ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
 ๑. ก่อใหเ้กิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้อง 
              ผ่านกระบวนการหลายขั้นตอนและมีความสลับสับซ้อนมากยิ่งขึ้น 
 ๒. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีความยุ่งยากมากขึ้น 
 ๓. ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายและมีการตรวจสอบ 
              จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมากขึ้น เช่น ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ( สตง. ) 
   

๘.๒ ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๑)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นใช้กรอบในการจัด 
               ท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกัน   

๒)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานการณ์ทางการคลังในการ 
     พิจารณาโครงการหรือกิจกรรม ที่จะบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
๓)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม ที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้ 
     สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น ๆ  
๔)  ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจในแต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ 
     ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด และการโอนตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ ฯลฯ เป็นต้น 

-๓๓- 


